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KOMMUNIKE FRAN ARSSTAMMA DEN 22 MAJ 2018 | BONESUPPORT HOLDING AB

Idag, den 22 maj 2018, hdlls arsstamma i BONESUPPORT HOLDING AB. Nedan fdljer en sammanfattning av de beslut som fattades. Samtliga beslut
fattades med erforderlig majoritet.

Beslut om faststidllande av rakenskaper samt resultatdisposition

Arsstamman beslutade att faststélla resultat- och balansréakning samt koncemresultat- och koncemnbalansrakning. Arsstdmman beslutade &ven att
disponera 6ver bolagets resultat i enlighet med styrelsens forslag innebarande att nagon vinstutdelning inte Iamnas samt att tillgéngliga medel om totalt 889
317 383 kronor balanseras i ny rakning.

Ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren
Arsstamman beslutade att bevilja styrelseledamétema och verkstéllande direktéren ansvarsfiihet for ridkenskapséret 2017.
Val och arvodering av styrelse och revisor

Arsstamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att omvélja Hakan Bjérklund, Bjém Odlander, Nina Rawal, Lars Lidgren, Tone Kvale och
Lennart Johansson som styrelseledaméter samt att vélja Simon Cartmell som ny styrelseledamot. Hakan Bjorklund omvaldes som styrelseordférande.

Arstamman beslutade vidare att styrelseanode ska utgé med totalt 1 565 000 kronor varav 325 000 kronor avser anvode till styrelseordféranden och 150 000
kronor avser anvode till var och en av éwiga styrelseledaméter som inte &r anstéllda av bolaget. Anvode for utkottsarbete ska utgd med 125 000 kronor till
ordfranden i revisionsutskottet, med 70 000 kronor till envar av de 6wiga ledam&tema i revisionsutskottet, med 50 000 kronor till ordféranden i
erséttningsutskottet samt med 25 000 kronor till envar av de 6wiga ledamétemna i ersattningsutskottet.

Arsstamman beslutade &ven att omvélja Emst & Young AB som revisionsbolag samt att anode till revisom ska utgé i enlighet med i rakning yrkade belopp
enligt sedvanliga debiteringsnormer. Emst & Young AB har meddelat att auktoriserade revisom Johan Thuresson fortsatt kommer att vara huwudansvarig
revisor.

Beslut om instruktion och arbetsordning fér valberedning

Arsstamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att en valberedning ska utses infor kommande val och anodering. Valberedningen ska besta
avfyra ledaméter representerande de tre storsta aktieigama per den siste september, jamte styrelsens ordférande. Vidare antogs en instruktion och
arbetsordning fér valberedningen.

Faststidllande av ersattningspolicy for ledande befattningshavare

Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att anta en erséttningspolicy fr bestdmmande av16n och andra villkor fér VD och éwriga ledande
befattningshavare.

Beslut om inforande av ett langsiktigt incitamentsprogram for ledande befattningshavare innefattande (A) riktad emission av
teckningsoptioner; samt (B) godkénnande av 6verlatelse av teckningsoptioner

Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens férslag om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram for ledande befattningshavare innefattande
riktad emission av teckningsoptioner samt godk&nnande av éverlatelse av teckningsoptioner ("Teckningsoptionsprogram 2018/2021”).

Teckningsoptionsprogram 2018/2021 ska omfatta hogst 1 175 000 teckningsoptioner. Med awikelse fran aktiedgamas foretradesratt ska
teckningsoptionema endast kunna tecknas av ett helagt dotterbolag i koncemen. Varje teckningsoption beréttigar till nyteckning av en stamaktie i bolaget
till en teckningskurs per aktie som motsvarar 125 procent av den wolymvagda genomsnittskursen enligt Nasdaq Stockholms officiella kurslista for aktie i
bolaget under perioden fran och med den 14 maj 2018 till och med den 18 maj 2018. Teckning av aktier med stéd av teckningsoptionemna ska kunna &ga
rum under perioden fran och med den 1 juni 2021 till och med den 30 juni 2021. Overlatelse av teckningsoptioner till deltagare i Teckningsoptionsprogram
2018/2021 ska ske till marknadsméssigt vérde vid &verlatelsetidpunkten, vilket ska faststallas av Ohrlings Pricewaterhouse Coopers AB, som oberoende
varderingsinstitut, med anvéndande av Black Scholes varderingsmodell.

Skalen till infdrandet av Teckningsoptionsprogram 2018/2021 och awikelsen fran aktiedgamas foretradesrétt att teckna de nya teckningsoptionema ar att
kunna skapa mgjligheter for bolaget att behalla ledande befattningshavare genom erbjudande av ett langsiktigt &garengagemang. Ett sadant
dgarengagemang fonéntas bidra till en 6kad harmonisering av de deltagande ledande be-fattningshavama och aktiedgamas intressen, samt framja ett
langsiktigt engagemang for bolagets utveckling. Om samtliga teckningsoptioner som utges i anslutning till Teckningsoptionsprogram 2018/2021 utnyttjas for
teckning av aktier kommer totalt 1 175 000 nya aktier att utges, vilket motsvarar en utspadning om cirka 2,26 procent av bolagets aktiekapital och réster
efter full utspédning beréknat pa antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner som utgivits i anslutning till
Teckningsoptionsprogram 2018/2021.

Beslut om &ndring av bolagsordningen

Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens férslag att &ndra bolagets bolagsordning innebérande att ett nytt aktieslag inférs i bolagsordningen. Den
nya bestdmmelsen innebér att aktier i bolaget ska kunna ges ut i tva aktieslag, stamaktier och C-aktier. Syftet med inférandet av det nya aktieslaget &r att
majliggtra emission av C-aktier inom ramen for de aktiesparprogram for anstéllda och vissa styrelseledaméter som beslutades vid arsstamman. Efter
infdrandet av den nya bestdmmelsen i bolagsordningen ska hittillsvarande aktier vara stamaktier.

Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram for anstillda innefattande (A) inrdttande av ett prestationsbaserat
aktiesparprogram; (B) bemyndigande for riktad emission av C-aktier; (C) bemyndigande for aterkop av C-aktier; samt (D) beslut om
overlatelse av egna stamaktier

Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag om inférande av ett I&ngsiktigt incitamentsprogram for anstéllda ("LTI 2018”). LTI 2018 innebér att
cirka 25 stycken anstéllda erbjuds méjlighet att delta i ett prestationsbaserat aktiesparprogram, som under vissa forutséttningar ger deltagaren en
vederlagsfri tilldelning av stamaktier i bolaget for varje investerad stamaktie i bolaget ("Sparaktier”). Investering i Sparaktier ska ske senast den 31
december 2018 ("Investeringsperioden”). Om Sparaktiema behalls fran utgangen av Investeringsperioden till och med den 31 december 2021 (



"Sparperioden”) och deltagaren fortsatt varit anstalld i bolaget under hela Sparperioden, har deltagaren rétt att erhalla ytterligare stamaktier i bolaget
vederlagsfiitt ("Prestationsaktier”), under forutséttning att vissa prestationsmal uppnas eller 6vertraffas. Totalt kan hdgst 500 000 Prestationsaktier ges ut
inom ramen for LTI 2018, vilket motsvarar en utspadning om cirka 0,97 procent av bolagets aktiekapital och roster efter full utspadning beréknat pa antalet
aktier som tillkommer vid maximalt utgivande av Prestationsaktier i anslutning till LTl 2018.

For att sakerstélla bolagets leverans av Prestationsaktier till deltagare i LTI 2018 beslutade arsstdamman &aven att bemyndiga styrelsen att besluta om riktad
emission av C-aktier, vanid de nya aktiera, med awikelse fran aktiedgamas foretradesrétt, endast ska kunna tecknas av en bank eller ett
vérdepappersbolag till en teckningskurs motsvarande kvotvérdet. Arsstdmman beslutade vidare att bemyndiga styrelsen att besluta om &terkdp avegna C-
aktier samt beslutade arsstamman om Gverlatelse av egna stamaktier.

Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram for vissa styrelseledaméter innefattande (A) inrdttande av ett prestationsbaserat
aktiesparprogram; (B) bemyndigande for riktad emission av C-aktier; (C) bemyndigande for aterkop av C-aktier; samt (D) beslut om
overlatelse av egna stamaktier

Arsstamman beslutade i enlighet med valberedningens frslag om inférande av ett l&ngsiktigt incitamentsprogram for vissa styrelseledaméter ("Styrelse-LTI
2018"). Styrelse-LTl 2018 innebér att styrelseledaméterna Simon Cartmell, Tone Kvale och Lennart Johansson erbjuds mdjlighet att delta i ett
prestationsbaserat aktiesparprogram, som under vissa forutsattningar ger deltagaren en vederlagsfi tilldelning av stamaktier i bolaget for varje investerad
stamaktie i bolaget ("Sparaktier”). Investering i Sparaktier ska ske senast den 31 december 2018 ("Investeringsperioden”). Om Sparaktiema behalls fran
utgangen av Investeringsperioden till och med den 31 december 2021 ("Sparperioden”) och deltagaren fortsatt har varit styrelseledamot i bolaget under
tiden fram till den dag da arsstdmman 2021 halls, har deltagaren rétt att erhalla ytterligare stamaktier i bolaget vederlagsfritt ("Prestationsaktier”), under
forutsattning att ett prestationsmal uppnas eller Gvertréffas. Totalt kan hogst 120 000 Prestationsaktier ges ut inom ramen for Styrelse-LTl 2018, vilket
motsvarar en utspadning om cirka 0,24 procent av bolagets aktiekapital och réster efter full utspadning beraknat pa antalet aktier som tillkommer vid
maximalt utgivande av Prestationsaktier i anslutning till Styrelse-LTl 2018.

For att sakerstélla bolagets leverans av Prestationsaktier till deltagare i Styrelse-LTl 2018 beslutade arsstdmman &wven att bemyndiga styrelsen att besluta
om riktad emission av C-aktier, vanid de nya aktiema, med awikelse fran aktiedgamas foretradesratt, endast ska kunna tecknas av en bank eller ett
vardepappersbolag till en teckningskurs motsvarande kvotvérdet. Arsstdmman beslutade vidare att bemyndiga styrelsen att besluta om &terkdp avegna C-
aktier samt beslutade arsstdmman om &éverlatelse av egna stamaktier.
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Om BONESUPPORTTM

BONESUPPORT &r ett innovativt och snabbvéxande foretag i kommersiell fas verksamt inom omradet orthobiologics, baserat i Lund, Sverige. Bolaget
utvecklar och kommersialiserar innovativa injicerbara biokeramiska bengraftsubstitut som ombildas till patientens eget ben med formaga att frisatta
lakemedel direkt i halrum i ben. BONESUPPORTs marknadsforda syntetiska bengraftsubstitut CERAMENT®BONE VOID FILLER (BVF),
CERAMENT® G* och CERAMENT® V* ar samtliga baserade pa den innovativa och patentskyddade teknologiplattformen CERAMENT.

Bolagets produkter har stor marknadspotential inom trauma, kronisk osteomyelit (beninfektion),
revisionsartroplastik (utbyte av en ledprotes) och fotinfektioner pa grund av diabetes.

Mellan 2015 och 2017 véxte BONESUPPORTs totala forsaljning fran 62 MSEK till 129 MSEK, motsvarande en arlig tillvaxttakt om 45 procent. Bolagets
finansiella mal ar att uppna intakter 6verstigande 500 MSEK under rékenskapsaret 2020, med en bruttomarginal Gver 85 procent och ett positivt
rérelseresultat.

Bolagets forskning och utveckling &r inriktad pa fortsatt utveckling och forfining av sin CERAMENT-teknologi for att utvidga anvéndningen till ytterligare
indikationer genom frisattning av andra lakemedel och

terapeutiska substanser. Bolaget har fér ndrnvarande en pipeline av prekliniska produktkandidater som
utvecklats for att framja bentillvéxt.

BONESUPPORT &r noterat pa Nasdaq Stockholm och handlas under ticker “BONEX (ISIN code: SE0009858152). Ytterligare information finns pa
www.bonesupport.com

*CERAMENT G: Ej tillganglig i USA, endast for undersckningséndamal. CERAMENT V: Ej tillganglig i USA.
BONESUPPORT™ och CERAMENT®ar registrerade varumarken.



