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KOMMUNIKE FRAN ARSSTAMMA DEN 14 MAJ 2019 | BONESUPPORT HOLDING AB

Idag, den 14 maj 2019, hélls arsstamma i BONESUPPORT HOLDING AB. Nedan félier en sammanfattning av de beslut som
fattades. Samtliga beslut fattades med erforderlig majoritet.

Beslut om faststéllande av rdkenskaper samt resultatdisposition

Arsstamman beslutade att faststalla resultat- och balansrakning samt koncernresultat- och koncernbalansrakning. Arsstdmman
beslutade &ven att disponera éver bolagets resultat i enlighet med styrelsens forslag innebarande att nagon vinstutdelning inte
l[Amnas samt att tillgéngliga medel om totalt 874 619 723 kronor balanseras i ny rakning.

Ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren
Arsstdmman beslutade att bevilja styrelseledaméterna och verkstallande direktdren ansvarsfrihet for rékenskapsaret 2018.
Val och arvodering av styrelse och revisor

Arsstamman beslutade i enlighet med valberedningens férslag att omvalia Hakan Bjérklund, Bjérn Odlander, Lars Lidgren, Tone
Kvale, Lennart Johansson och Simon Cartmell som styrelseledaméter. Lennart Johansson valdes som ny styrelseordférande.
Nina Rawal hade avbgjt omval som styrelseledamot och Hakan Bjorklund hade avbojt omval som styrelseordférande.

Arsstamman beslutade vidare att styrelsearvode ska utga med 325 000 kronor till styrelseordféranden och med 150 000 kronor till
var och en av 6vriga styrelseledaméter som inte &r anstéllda av bolaget. Arvode for utskottsarbete ska utga med 125 000 kronor till
ordféranden i revisionsutskottet, med 70 000 kronor till envar av de évriga ledamdéterna i revisionsutskottet, med 50 000 kronor {ill
ordféranden i ersattningsutskottet samt med 25 000 kronor till envar av de dévriga ledaméterna i ersattningsutskottet.

Arsstdmman beslutade &ven att omvalja Ernst & Young AB som revisionsbolag samt att arvode till revisorn ska utga i enlighet med
i rékning yrkade belopp enligt sedvanliga debiteringsnormer. Ernst & Young AB har meddelat att auktoriserade revisorn Ola
Larsmon kommer att vara huvudansvarig revisor.

Beslut om instruktion och arbetsordning foér valberedning

Arsstamman beslutade i enlighet med valberedningens férslag att en valberedning ska utses infér kommande val och arvodering.
Valberedningen ska besta av fyra ledamoéter utsedda av de tre storsta aktiedgarna per den siste september, jamte styrelsens
ordférande. Vidare antogs en instruktion och arbetsordning fér valberedningen.

Faststillande av ersittningspolicy for ledande befattningshavare

Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens férslag att anta en erséattningspolicy fér bestdmmande av 16n och andra villkor for
VD och dvriga ledande befattningshavare.

Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram for anstillda innefattande (A) inrattande av ett
prestationsbaserat aktiesparprogram; (B) bemyndigande fér riktad emission av C-aktier; (C) bemyndigande for
aterkop av C-aktier; samt (D) beslut om Gverlatelse av egna stamaktier

Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens férslag om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram for anstéllda (LTI
2019”). LTI 2019 innebar att upp till 30 anstallda erbjuds méjlighet att delta i ett prestationsbaserat aktiesparprogram, som under
vissa forutsattningar ger deltagaren en vederlagsfri tilldelning av stamaktier i bolaget fér varje investerad stamaktie i bolaget (
"Sparaktier’). Investering i Sparaktier ska ske senast den 31 december 2019 ("Investeringsperioden”). Om Sparaktierna
behalls fran utgangen av Investeringsperioden till och med den 31 december 2022 ("Sparperioden”) och deltagaren fortsatt varit
anstalld i bolaget under hela Sparperioden, har deltagaren rétt att erhalla ytterligare stamaktier i bolaget vederlagsfritt (
"Prestationsaktier”), under forutsattning att vissa prestationsmal uppnas eller dvertraffas. Totalt kan hogst 795 000
Prestationsaktier ges ut inom ramen for LT1 2019, vilket motsvarar en utspadning om cirka 1,51 procent av bolagets aktiekapital
och roster efter full utspadning beraknat pa antalet aktier som tillkommer vid maximalt utgivande av Prestationsaktier i anslutning
till LTI 2019.

F6r att sékerstélla bolagets leverans av Prestationsaktier till deltagare i LTI 2019 beslutade arsstimman aven att bemyndiga
styrelsen att besluta om riktad emission av C-aktier, varvid de nya aktierna, med awikelse fran aktieagarnas foretradesratt, endast
ska kunna tecknas av en bank eller ett virdepappersbolag till en teckningskurs motsvarande kvotvardet. Arsstamman beslutade
vidare att bemyndiga styrelsen att besluta om aterkép av egna C-aktier samt om éverlatelse av egna stamaktier till deltagare i LTI
2019.
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Om BONESUPPORT™



BONESUPPORT (Nasdaq Stockholm: BONE X) utvecklar och kommersialiserar innovativa injicerbara biokeramiska
bengraftsubstitut som ombildas till patientens eget ben och har formaga att frisatta lakemedel. BONESUPPORTs
bengraftsubstitut ar baserade pa den patentskyddade teknologiplattformen CERAMENT. Bolaget genomfér en rad kliniska
studier for att visa kliniska och hdlsoekonomiska férdelar med sina produkter och planerar att skicka in en premarket approval-
ansOkan for CERAMENT G till FDA (USA) ar 2020. Bolaget &r baserati Lund, Sverige, och omsatte 2018 totalt 97 miljoner
kronor. Besdk garna www.bonesupport.com fér mer information.

BONESUPPORT och CERAMENT ar registrerade varumarken hos BONESUPPORT AB.
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