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Styrelsen för BTS Group AB:s förslag till 
styrelsesammansättning mm 
 
Stockholm, Sverige – BTS Group AB (publ.) Vid tidpunkten för kallelse till ordinarie 
årsstämma hade bolaget ännu inte information om förslag till styrelsesammansättning 
m.m. Styrelsen för BTS Group AB tillkännager härmed följande förslag att framläggas till 
årsstämma den 7.e maj, 2008 avseende punkterna 9 – 11 på dagordningen enligt 
tidigare distribuerad kallelse.  

Punkt 9 på dagordningen: Antalet styrelseledamöter och styrelsesuppleanter 

Styrelsen föreslår att antalet ordinarie ledamöter skall uppgå till fyra utan suppleanter. 

Punkt 10 på dagordningen: Fastställande av arvoden 

Styrelsen föreslår årsstämman att arvodet till styrelseledamöter som ej uppbär lön av 
bolaget skall utgå med sammanlagt 525 000 kronor, varav 275 000 kronor till styrelsens 
ordförande och 125 000 kronor till envar av övriga ledamöter. Arvode till revisorn 
föreslås utgå enligt godkänd räkning. 

Punkt 11 på dagordningen: Val av styrelse 

Styrelsen föreslår till ordinarie ledamöter: Omval av Mariana Burenstam Linder, Henrik 
Ekelund, Stefan Gardefjord och Dag Sehlin samt med Dag Sehlin som styrelsens 
ordförande. Tomas Franzén har avböjt omval. 

Aktieägare representerade av mer än 67 procent av det totala röstetalet i bolaget har 
förklarat sig stödja förslagen ovan avseende punkterna 9-11 i kallelsen till årsstämman. 
 
 

För ytterligare information vänligen kontakta; 
Thomas Ahlerup 
Senior Vice President Corporate Communications 
BTS Group AB 
Phone  +46-8-5870 7002 
Mobile  +46-768-966 300 
E-mail  thomas.ahlerup@bts.com
 
Om BTS Group AB 

BTS samarbetar med ledande företag för att stimulera förändring och förbättra affärsresultat. BTS är världsledande inom 
skräddarsydda affärssimuleringar och upplevelsebaserad inlärning, lösningar som stöder ledande företag att växa och blir 
framgångsrika genom förändrings- och förbättringsprocesser. 

BTS adderar värde främst inom tre områden: Strategisk Färdriktning & Affärsmannaskap, Ledarskap & Chefskap och 
Sälj. BTS har också gedigen kunskap inom Operational Excellence & Projektledning och erbjuder en innovativ “Engage 
for Change” process. BTS har drygt 250 kunniga medarbetare och mer än 400 kunder, inklusive 40 företag på US Fortune 
100-listan och 25 företag på Global Fortune 100-listan över världens största företag. 2007 översteg BTS intäkter SEK 523 
miljoner. Ett urval av BTS kunder är: AT&T, Ericsson, Kimberly-Clark, Nokia, Sony, Toyota, Unilever och Xerox. 

BTS har kontor i Stockholm, Helsingfors, Oslo, London, Madrid, Bilbao, Bryssel, Johannesburg, Singapore, Beijing, 
Sydney, Melbourne, San Francisco, Philadelphia, Stamford, New York, Chicago och Scottsdale. 

BTS är noterat på Stockholmsbörsen och handlas under symbolen BTS B. 

För mer information om BTS, gå till www.bts.com  
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