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Styrelsen for BTS Group AB:s forslag till
styrelsesammansattning mm

Stockholm, Sverige — BTS Group AB (publ.) Vid tidpunkten for kallelse till ordinarie
arsstamma hade bolaget annu inte information om forslag till styrelsesammanséttning
m.m. Styrelsen for BTS Group AB tillkannager hdrmed foljande forslag att framlaggas till
arsstamma den 7.e maj, 2008 avseende punkterna 9 — 11 pa dagordningen enligt
tidigare distribuerad kallelse.

Punkt 9 pa dagordningen: Antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter

Styrelsen foreslar att antalet ordinarie ledaméter skall uppga till fyra utan suppleanter.

Punkt 10 p& dagordningen: Faststéllande av arvoden

Styrelsen foreslar arsstamman att arvodet till styrelseledamoter som ej uppbaér [6n av
bolaget skall utgd med sammanlagt 525 000 kronor, varav 275 000 kronor till styrelsens
ordférande och 125 000 kronor till envar av 6vriga ledamater. Arvode till revisorn
foreslas utga enligt godkand rakning.

Punkt 11 pd dagordningen: Val av styrelse

Styrelsen foreslar till ordinarie ledaméter: Omval av Mariana Burenstam Linder, Henrik
Ekelund, Stefan Gardefjord och Dag Sehlin samt med Dag Sehlin som styrelsens
ordfdrande. Tomas Franzén har avbjt omval.

Aktiedgare representerade av mer an 67 procent av det totala réstetalet i bolaget har
forklarat sig stodja forslagen ovan avseende punkterna 9-11 i kallelsen till arsstamman.

For ytterligare information vénligen kontakta;

Thomas Ahlerup
Senior Vice President Corporate Communications
BTS Group AB

Phone +46-8-5870 7002
Mobile +46-768-966 300
E-mail thomas.ahlerup@bts.com

Om BTS Group AB

BTS samarbetar med ledande foretag for att stimulera forandring och forbéttra affarsresultat. BTS &r varldsledande inom
skraddarsydda affarssimuleringar och upplevelsebaserad inlarning, I6sningar som stdder ledande foéretag att vaxa och blir
framgangsrika genom forandrings- och foérbattringsprocesser.

BTS adderar varde framst inom tre omraden: Strategisk Fardriktning & Affarsmannaskap, Ledarskap & Chefskap och
Sdlj. BTS har ocksé gedigen kunskap inom Operational Excellence & Projektledning och erbjuder en innovativ “Engage
for Change” process. BTS har drygt 250 kunniga medarbetare och mer &n 400 kunder, inklusive 40 féretag pad US Fortune
100-listan och 25 féretag pa Global Fortune 100-listan 6ver varldens storsta féretag. 2007 éversteg BTS intakter SEK 523
miljoner. Ett urval av BTS kunder ar: AT&T, Ericsson, Kimberly-Clark, Nokia, Sony, Toyota, Unilever och Xerox.

BTS har kontor i Stockholm, Helsingfors, Oslo, London, Madrid, Bilbao, Bryssel, Johannesburg, Singapore, Beijing,
Sydney, Melbourne, San Francisco, Philadelphia, Stamford, New York, Chicago och Scottsdale.

BTS &r noterat pa Stockholmsbdrsen och handlas under symbolen BTS B.

For mer information om BTS, ga till www.bts.com
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