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ARSSTAMMA

Aktiedgarna i BTS Group AB (publ) kallas harmed till arsstimma torsdagen den 7 maj 2015
klockan 9.30 i bolagets lokaler, Grevgatan 34, 5tr, Stockholm.

Aktiedgare som énskar deltaga skall vara registrerad i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken
tordagen den 30 april 2015 samt vara anmald till BTS Group AB senast torsdagen den 30 april 2015.
Anmaélan gérs antingen per telefon, fax eller e-mail, tfn 08-58707000, fax 08-58707001, ir@bts.com.

Vid anmalan skall aktiedgaren uppge namn, person- alternativt organisationsnummer, adress,
telefonnummer samt registrerat aktieinnehav. Fullmakter, registreringsbevis och andra
behdorighetshandlingar maste vara tillgangliga vid bolagsstdmman, och bér, for att underlatta
inpasseringen vid stAmman, skickas in till bolaget senast den 30 april 2015. Fullmakt far inte vara aldre
an 1 ar, om det inte anges langre giltighetstid i fullmakten (dock hogst 5 ar). Bolaget tillhandahaller
fullmaktsformular pa bolagets hemsida (www.bts.com) samt skickar dessa utan kostnad till de
aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Aktiedgare som valt att férvaltarregistrera sina aktier maste, for att fa deltaga i stimman, tillfalligt
omregistrera sina aktier genom férvaltares férsorg i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Begaran om
sadan registrering maste ske i god tid fore tordagen den 30 april 2015.

Forslag till dagordning

Stédmmans dppnande
Val av ordférande vid stdmman
Uppréttande och godkannande av réstlangd
Val av en eller tva justeringsman
Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad
Godkannande av dagordning
Framl&dggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen fér 2014 och i anslutning dartill verkstéllande direktdrens
redogoérelse for verksamheten
8. Beslut
a. om faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrékningen och koncernbalansrakningen
b. om disposition betraffande bolagets vinst enligt faststélld balansrakning
c. om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéallande direktéren
9. Beslut om antalet styrelseledamdéter och styrelsesuppleanter samt revisorer
10. Beslut om arvode till styrelse och revisorer
11. Val av styrelse och styrelseordférande
12. Val av revisor
13. Faststallande av instruktion for valberedningen
14. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer fér ersattning och andra anstéllningsvillkor till ledande
befattningshavare
15. Beslut om styrelsens forslag till bemyndigande att fér foretagsforvarv besluta om emission
16. Beslut om (a) godk&nnande av Personaloptionsplan 2015/2019 och (b) sakringsatgarder harfér
17. Stdmmans avslutande
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BESLUTSFORSLAG

Vinstutdelning (punkt 8 b.)

Styrelsen féreslar utdelning om 1,75 SEK per aktie. Som avstdmningsdag fér utdelningen foreslas
mandagen den 11 maj 2015. Under férutséttning att arsstimman faststéller styrelsens férslag,
berédknas utdelningen bli utsénd fran Euroclear Sweden AB med bdrjan fredagen den 15 maj 2015.

| valberedningen ingar Anders Dahl (representerande Henrik Ekelund), Stefan af Petersens
(representerande sig sjalv), Ulf Hjalmarsson (representerande Lannebo Fonder) och Michael Grindfors
(styrelsens ordférande). Anders Dahl har varit ordférande i valberedningen.

Aktiedgare som tillsammans representerar cirka 62 procent av résterna fér samtliga aktier i bolaget
avser att stddja Valberedningens forslag.

Valberedningen foreslar féljande géllande punkterna 2, 9-12:

Val av ordférande vid stdmman (punkt 2)
Advokat Klaes Edhall férslas till stAmmoordférande.

Beslut om antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt revisor (punkt 9)
Fem ordinarie styrelseledaméter, utan suppleanter, och en revisor, utan suppleant.

Beslut om arvode till styrelse och revisorer (punkt 10)

Arvodet till styrelseledamdter som ej uppbér 16n av bolaget féreslas utgd med sammanlagt 875 000
kronor, varav 350 000 kronor till styrelsens ordférande och 175 000 kronor till envar av évriga
ledamoter. For utskottsarbete skall utga ett totalt arvode om 90 000 kronor.

Arvode till revisorn fdreslas utga enligt godkand rakning.

Val av styrelse och styrelseordférande (punkt 11)
Omval av Mariana Burenstam Linder, Henrik Ekelund, Stefan Gardefjord, Michael Grindfors och Dag
Sehlin féreslas. Omval av Michael Grindfors som styrelsens ordférande foreslas.

Val av revisor (punkt 12) )
Omval av det registrerade revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB for tiden intill slutet av
arsstdmman 2016.

Faststéllande av instruktion for valberedningen (punkt 13)

Valberedningen skall utgéras av representanter for tre av de réstmassigt stérsta aktiedgarna samt
styrelsens ordférande, vilken &ven skall sammankalla valberedningen till dess férsta mote. Till
ordférande i valberedningen skall utses den ledamot som féretrader den stérsta aktiedgaren. For det fall
ledamot I&mnar valberedningen innan dess arbete ar slutfért skall, om valberedningen beddémer det
lampligt, erséttare representerande samma aktiedgare beredas plats eller, om denna inte langre tillhér
de storsta aktiedgarna, erséttare fran aktiedgare som storleksmaéssigt star nast i tur beredas plats. Om
agarforhallandena eljest vasentligen &ndras innan valberedningens uppdrag slutférts skall, om
valberedningen sa beslutar, &ndring kunna ske i sammanséttningen av valberedningen pa sétt
valberedningen finner lampligt. Sammanséttningen av valberedningen infér arsstdmman 2016 skall
baseras pa agaruppgifter i enlighet med Euroclear Sweden AB:s register per 30 september 2015 och
offentliggéras sa snart den ar utsedd, dock senast sex manader fére arsstdmman. Eventuella
omkostnader for valberedningens arbete skall baras av bolaget. Valberedningens mandattid I16per intill
dess sammansattningen av nastkommande valberedning offentliggjorts.

Beslut om styrelsens férslaq till riktlinjer for erséttning och andra anstéallningsvillkor till ledande
befattningshavare (punkt 14)

Styrelsen féreslar att de riktlinjer enligt nedan som antogs vid arsstimman 2014 skall fortsatta att
tilampas oférandrade:

Bolaget skall tilldmpa marknadsmassiga ersattningar och anstéllningsvillkor fér att kunna rekrytera och
behalla medarbetare med hég kompetens och kapacitet att na uppstallda mal. Fér anstallningar i olika
lander skall beaktas respektive lands vedertagna anstéllningsvillkor och god praxis.

Ersattningsformerna syftar till att &stadkomma samsyn vad géller det langsiktiga perspektivet pa
verksamheten genom att premiera anstalldas prestationer som gynnar bolaget och darmed aktiedgarna.
Enskilda medarbetares ersattningar skall baseras pa respektive befattning och arbetsuppgifter,
prestationer, kompetens och erfarenhet. Ersattningen skall normalt besta av fast grundlén och en
premiebestdmd pensionsférman uppgaende till hégst 30 procent av den fasta grundlénen. Nar sa



beddéms dndamalsenligt kan grundién och pensionsférman kompletteras med rérlig erséttning, andra
férmaner och deltagande i incitamentsprogram.

Endast verkstéllande direktdren i moderbolaget ager ratt till avgadngsvederlag, vilket vid uppsagning fran
bolagets sida uppgar till motsvarade 12 manadsléner.

Styrelsen ager ratt att franga ovanstaende principer om sarskilda skal féreligger i enskilda fall.

Beslut om styrelsens férslaq till bemyndigande att for foretagsférvérv besluta om emission (punkt 15)
Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att langst intill ndsta arsstdmma besluta om
emission — med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt — av hdgst 1 200 000 nya B-aktier eller av
konvertibler utbytbara till hdgst 1 200 000 nya B-aktier. Styrelsen skall &ven &ga ratt att fatta beslut i
sadant fall da tillskott kan ske med annan egendom an pengar (apport) eller med kvittningsratt eller
eljest med villkor.

Aktiekapitalet far inte kas med mer &n sammanlagt 400 000 kronor.
Bemyndigandet avser foéretagsférvarv.

For giltigt beslut av arsstimman enligt denna punkt skall aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval
de avgivna r@sterna som de vid stimman féretrddda aktierna bitrdda beslutet.

Beslut om (16 a) godkdnnande av Personaloptionsplan 2015/2019 och (16 b) sdkringsatgdrder harfér

(a) Beslut om godkdnnande av Personaloptionsplan 2015/2019

Bakgrund

For att 6ka intresset for och engagemanget i BTS-aktiens utveckling féreslas att bolagsstamman
beslutar om godkannande av BTS Group AB (publ) Personaloptionsplan 2015/2019 fér anstéllda i BTS-
koncernen. Genom planen stimuleras de anstélldas intresse for att bidra till en langsiktigt god utveckling
av BTS-aktien. Bolagets styrelse ar 6vertygad om att aktierelaterade incitamentsprogram i allmanhet
och den nedan féreslagna personaloptionsplanen i synnerhet medfér ett 6kat engagemang och en 6kad
motivation for planens deltagare och darutéver knyter dessa personer starkare till BTS-koncernen, vilket
beddms vara till nytta fér sval Bolaget som Bolagets aktiedgare och darmed medféra ett 6kat
aktiedgarvarde.

Styrelsen féreslar mot ovanstaende bakgrund att bolagsstdmman beslutar att antaga den ovan angivna
personaloptionsplanen och darmed inféra ett personaloptionsprogram 2015/2019
("Personaloptionsplanen”). Personaloptionsplanen skall omfatta hdgst 840 000 personaloptioner. Varje
personaloption beréttigar till férvarv av en B-aktie i Bolaget. Personaloptionerna tilldelas vederlagsfritt
och kan utnyttjas for férvarv av aktier fran och med ett ar efter tilldelningsdagen och under tre ar
dérefter, med normalt en tredjedel av antalet tilldelade personaloptioner per ar. Utnyttjande av
personaloptioner forutsatter normalt att anstéliningsférhallandet fortfarande bestar samt vissa av
Bolagets styrelse uppstéllda finansiella mal, som kommer att framga av styrelsen fullstandiga férslag till
beslut om programmet, har uppnatts.

Tilldelning, som normalt skall ske senast i augusti 2015, far ske med hégst 40 000 Personaloptioner per
person och sammanlagt hdgst 150 personer kan komma att tilldelas personaloptioner. Av
bolagsstdmman utsedda styrelseledaméter och moderbolagets verkstallande direktér, skall inte tilldelas
nagra personaloptioner.

Ldésenpriset for varje personaloption skall motsvara 125 procent av den volymvéagda genomsnittliga
betalkursen for aktie av serie B i BTS pa NASDAQ Stockholm under viss métperiod i anslutning till
tilldelningstidpunkten. Personaloptionsvillkoren kommer att innehalla sedvanliga omrakningsvillkor.
Styrelsen skall inom ramen fér ovanstaende villkor och riktlinjer ansvara fér den narmare utformningen
och hanteringen av planen och ager i extraordindra fall begrédnsa omfattningen av eller i fértid avsluta
planen, helt eller delvis.

Utfardande av personaloptioner férutsatter dels att saddant utfardande lagligen och lampligen kan ske i
berérda l&nder, dels att det enligt styrelsens bedémning kan komma att ske med rimliga (i)
administrativa kostnader, (ii) skatteeffekter fér BTS eller annat arbetsgivarebolag inom BTS-koncernen
eller fér de personer som kan komma att omfattas av Personaloptionsplanen och (iii) ekonomiska
insatser. Betraffande personaloptioner som erbjuds till anstéllda utanfér Sverige kan avvikelser i eller
justering av personaloptionsvillkoren komma att géras pa grund av lokala regler och sedvanjor.

(b) Beslut om sékringsatgarder fér programmet

For att effektivt och flexibelt kunna genomféra Personaloptionsplanen féreslar styrelsen vidare att
bolagsstdmman, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, beslutar om emission av sammanlagt
966 000 teckningsoptioner, varav hdgst 126 000 teckningsoptioner kan ianspraktas for tdckande av




vissa kostnader i anledning av planen, huvudsakligen sociala avgifter. Teckningsoptionerna ges ut utan
vederlag till det heldgda, svenska dotterbolaget BTS Sverige AB, org. nr 556566-7127,
("Dotterbolaget”). Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en B-aktie i Bolaget. De detaljerade
villkoren fér teckningsoptionerna motsvarar i allt vasentligt villkoren f&r tilldelade personaloptioner och
kommer att framga av styrelsens fullstandiga forslag till beslut.

Skalet for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesréatt ar att emissionen av teckningsoptioner utgdr ett led
i sakerstallandet av de ataganden som féljer av den ovan angivna Personaloptionsplanen som nu
foreslas inféras genom beslut av stamman.

For att fullgéra de ataganden som féljer av den ovan angivna Personaloptionsplanen, féreslar styrelsen
slutligen att bolagsstamman godkanner att Dotterbolaget till tredje part ager 6verlata eller pa annat satt
forfoga dver de teckningsoptioner som utges enligt denna punkt (b.).

Sérskilt bemyndigande

Styrelsen foreslar slutligen att den verkstéllande direktéren bemyndigas att vidtaga de smarre
justeringar i ovan ndmnda férslag till beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering
hos Bolagsverket.

Majoritetskrav och villkor

Styrelsens forslag till beslut enligt punkterna 16 (a) — (b) ovan utgdr ett "paket”, da de olika férslagen ar
beroende av och starkt kopplade till varandra. | anledning harav féreslas att bolagsstdmman fattar ett
enda beslut i anledning av ovan angivna férslag med iakttagande av de majoritetsregler som anges i 16
kap. 8 § aktiebolagslagen, inneb&rande att beslutet skall bitrddas av aktiedgare representerande minst
nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid stimman féretradda aktierna.

Aktiedgare representerande cirka 77 procent av kapitalet och cirka 84 procent av résterna har meddelat
Bolaget att de stddjer férslagen enligt denna punkt 16.

AKTIER OCH ROSTER

Vid tidpunkten fér denna kallelse var det totala antalet aktier i bolaget 18 646 370 aktier, varav 853 800
aktier av serie A och 17 792 570 aktier av serie B. Det totala antalet roster i bolaget uppgar till

26 330 570.

HANDLINGAR

Arsredovisning och revisionsberéattelse liksom styrelsens respektive valberedningens fullstandiga férslag
till beslut enligt ovan, revisorns yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen samt fullmaktsformular,
kommer att finnas tillgangliga pa bolagets webbplats: www.bts.com samt kommer fran och med den 16
april 2015 att séndas till aktiedgare som sa begér och uppger sin adress. Handlingarna kommer aven att
finnas tillgangliga pa bolagsstdmman.

UPPLYSNINGAR PA STAMMAN

Aktiedgarna har rétt till vissa upplysningar pa arsstdmman. Styrelsen och VD ska, om nagon aktiedgare
begar det, och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada fér bolaget, lamna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen, bolagets eller
dotterféretags ekonomiska situation eller bolagets férhallande till annat koncernféretag.

Stockholm i april 2015
BTS Group AB (publ)
Styrelsen



