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Kommuniké fran arsstimma i Bulten AB (publ) den
28 april 2022

Bulten AB (publ) har hallit arsstimma onsdagen den 28 april 2022. Nedan féljer en
sammanfattning av de beslut som fattades vid stimman, samtliga beslut har fattats med
erforderlig majoritet och i enlighet med infér stamman framlagda férslag.

Faststdllande av resultat- och balansrdkningen samt koncernresultat- och
koncernbalansriakningen samt ansvarsfrihet

Vid arsstdmman faststalldes resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrak-
ningen och koncernbalansrakningen for 2021. Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens
forslag, att godkanna framlagd ersittningsrapport. Arsstimman beviljade envar av styrelseleda-
moterna och den verkstéllande direktdren under aret ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2021.

Beslut om disposition betraffande bolagets vinst

Arsstamman beslutade om att till stimmans férfogande staende vinstmedel om 979 604 405,01
kronor, dela ut sammanlagt 47 222 982,00 kronor till aktiedgarna, vilket motsvarar en utdelning
om totalt 2,25 kronor per utdelningsberattigade aktie, och i ny rakning balanseras

932 381 423,01 kronor. Beslutade vidare, i enlighet med styrelsens forslag, att faststélla
avstamningsdagen for utdelning till den 2 maj 2022.

Val av styrelseledamaéter, styrelsens ordférande och omval av revisor

Styrelsen ska besta av sex bolagsstimmovalda ledaméter utan suppleanter. Arsstimman
beslutade om omval av styrelseledamdterna Hans Gustavsson, Hans Peter Havdal, Peter
Karlsten, UIf Liljedahl, Christina Hallin och Karin Gunnarsson sasom ordinarie styrelseledamoter.
Mer information om styrelseledaméterna finns att tillga via bolagets hemsida,
www.bulten.com.

UIf Liljedahl omvaldes som styrelsens ordférande.

Bolaget ska ha en revisor utan revisorssuppleant. Arsstimman beslutade att omvilja
revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers som bolagets revisor for tiden intill slutet av
arsstimman 2023. Den auktoriserade revisorn Johan Palmgren kommer att kvarsta som
huvudansvarig revisor.

Faststdllande av arvode till styrelsens ledamoter och revisorn

Arsstimman beslutade att arvode till styrelsens ledaméter ska utgd med sammanlagt 2 330 000
kronor, varav 485 000 kronor ska utga till styrelsens ordférande och 325 000 kronor vardera till

Ovriga stammovalda ledamoter. Vidare ska ett fast arvode om 85 000 kronor utga till revisions-

utskottets ordférande och 30 000 kronor vardera till 6vriga ledamoter, samt ett fast arvode om

65 000 kronor utga till ersattningsutskottets ordférande och 10 000 kronor vardera till 6vriga
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ledamoter, dock att ingen ersattning ska utga till styrelsens ordférande i egenskap av ledamot i
ersattningsutskottet. En forutsattning for utbetalning ar att ledamot ar styrelseledamot som ar
utsedd av bolagsstamman och inte ar anstalld i bolaget eller dotterbolag.

Vidare beslutade arsstimman att arvode ska utga till revisorn enligt godkadnd rakning.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv och dverlatelse av egna aktier

Arsstimman beslutade att bemyndiga styrelsen att, under tiden till ndsta arsstimma, vid ett
eller flera tillfallen, besluta om:

(a) forvarv av egna aktier pa Nasdaq Stockholm ("Bérsen”) inom ramen for ett pris per aktier som
ligger inom det vid var tid registrerade kursintervallet eller, for det fall styrelsen ger en bors-
medlem i uppdrag att ackumulera en viss mangd av bolagets aktier i egen bok under en viss
tidsperiod, till ett pris per aktie inom det vid var tid géllande kursintervallet eller motsvarande
volymvagda genomsnittskurs. Férvarv far sammanlagt ske av hogst sa manga aktier att bolagets
innehav efter forvarvet inte Overstiger 10 procent av vid var tid utestdende aktier i bolaget. Syftet
ar att styrelsen ska fa 6kat handlingsutrymme och majlighet att fortldpande anpassa bolagets
kapitalstruktur och darigenom bidra till 6kat aktiedgarvarde samt mojliggora for styrelsen att
tillvarata attraktiva férvarvsmojligheter genom att helt eller delvis finansiera forvarv av bolag,
rorelse eller tillgdngar med egna aktier.

(b) 6verlatelse av hogst samtliga bolagets innehavda aktier 6ver Bérsen och/eller pa annat satt
med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt och med eller utan bestimmelse om
apport, kvittning av fordran mot bolaget eller annars med villkor. Overlatelser av aktier p3
Borsen far endast ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid registrerade
kursintervallet och om 6verlatelse sker pa annat satt, till ett pris som motsvarar pris i pengar
eller varde pa erhallen egendom som motsvarar bérskursen vid tiden for 6verlatelsen pa de
aktier som 6verlats med den avvikelse som styrelsen finner lamplig. Syftet ar att mojliggora att
basta maojliga villkor for bolaget ska kunna uppnas, att ge styrelsen 6kat handlingsutrymme i
samband med forvarv av bolag, rérelse eller tillgangar och mojlighet att fortlopande anpassa
bolagets kapitalstruktur.

Beslut om bemyndigande f6r styrelsen att besluta om nyemission

Arsstamman beslutade att bemyndiga styrelsen att, under tiden fram till ndsta &rsstimma, vid
ett eller flera tillfdllen, besluta om nyemission av aktier och/eller emission av teckningsoptioner
och/eller emission av konvertibler med eller utan avvikelse fran aktiedgares foretradesratt och
med bestdammelser om apport, kvittning eller eljest med villkor. Syftet ar att ge styrelsen
flexibilitet i arbetet med att finansiera och mojliggora en accelererad expansion och utveckling
av koncernen, dess marknad och produkter. Antalet aktier som emitteras far uppga till hégst

2 104 020 aktier, vilket motsvarar en utspadning om cirka tio procent av samtliga aktier i bo-
laget per dagen for kallelse till arsstamma 2022.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Arsstamman beslutade att anta riktlinjer for ersittning och andra anstallningsvillkor for
bolagets ledande befattningshavare att galla tills vidare, dock langst intill arsstamman 2026.
Riktlinjerna omfattar ersattningar som uppkommer genom avtal och férandringar som sker
avseende redan avtalade ersattningar efter det att arsstimman antagit riktlinjerna. Riktlinjerna
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omfattar inte ersattningar vilka beslutas av bolagsstimman sasom arvode till styrelsens
ledamoter.

Besluten i sin helhet
De antagna riktlinjerna och besluten i sin helhet finns tillgangliga pa www.bulten.com.

Goteborg den 28 april 2022
Bulten AB (publ)

Fo6r ytterligare information, vanligen kontakta:
Ulrika Hultgren, SVP Corporate Communications and IR, 0727 47 17 58,
ulrika.hultgren@bulten.com

Denna information ldmnades for offentliggérande den 28 april, 2022 kl. 19:00.

Bulten Group ar en ledande global tillverkare och leverantor av fastelement till fordonsindustrin men aven till
andra branscher exempelvis konsumentelektronik. Produkterbjudandet stracker sig fran ett brett utbud av
standardprodukter till specialanpassade fastelement. Med Bultens fullservicekoncept (FSP) kan kunderna vilja
att 6verlata helhetsansvaret for fastelement till foretaget vilket innebar utveckling, férsérjning, logistik och
service. Bulten grundades 1873, har cirka 1 700 medarbetare i 16 lander och huvudkontor i Géteborg.
Nettoomsattningen for 2021 uppgick till 3 730 miljoner kronor. Aktien (BULTEN) ar noterad pa Nasdaq
Stockholm.
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