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Kallelse till arsstamma i Cantargia AB (publ)

Aktiedgarna i Cantargia AB (publ) kallas till drsstimma onsdagen den 27 maj 2020 kl. 16.00 pa Ideon Gateway,
Scheelevagen 27, i Lund.

Rétt att delta och anmadlan
Aktiedgare som Onskar delta i bolagsstamman ska:

. dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken avseende forhallandena onsdagen den 20 maj
2020,

*  dels anmdla sig till bolaget senast onsdagen den 20 maj 2020. Anmélan ska goras per post till Cantargia AB (publ),
Scheelevagen 27, 223 63 Lund. Anmaélan kan ocksa goras per telefon 046-27 56 260 eller per e-post
info@cantargia.com. | anmalan skall uppges namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress,
telefonnummer dagtid samt, i forekommande fall, det antal bitrdden (h6gst tva) som avses medféras vid
stamman.

Férvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade, genom bank eller annan férvaltare, maste, for att ha ratt att delta vid
bolagsstamman omregistrera aktierna i eget namn. Sadan omregistrering, som kan vara tillfallig, maste vara genomférd
onsdagen den 20 maj 2020, vilket innebar att aktiedgare som onskar sddan omregistrering maste underratta forvaltaren om
detta i god tid fore namnda datum.

Ombud m.m.

Aktiedgare som foretrads av ombud ska utfarda fullmakt for ombudet. Om fullmakten utfardas av en juridisk person ska
registreringsbevis eller motsvarande som utvisar behoriga firmatecknare for den juridiska personen bifogas. Fullmakten i
original samt eventuellt registreringsbevis eller motsvarande bor i god tid fére stimman insandas till bolaget pa adress
enligt ovan. Fullmaktsformuladr halls tillgangligt pa bolagets hemsida www.cantargia.com och skickas med post till
aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Information med anledning av coronaviruset

Mot bakgrund av coronaviruset vill Cantargia inte att aktiedgarna kommer fysiskt till arets stamma. Cantargia uppmanar
darfor alla aktiedgare att noga Overvaga att anvdnda sig av mojligheten att féretrddas av ombud eller forhandsrosta (se
nedan). Eventuella fragor som aktiedgare vill ha besvarade kan med fordel skickas in till bolaget fére stamman pa
info@cantargia.com. Ingen fortaring kommer att serveras. | syfte att minska stdmmans langd kommer heller inga
anforanden att hallas vid stamman.

Foérhandsrostning

Aktiedgarna far utbva sin rostratt vid stimman genom att rosta pa férhand. Cantargia uppmanar aktiedgarna att anvanda
denna mojlighet i syfte att minimera antalet deltagare som ndrvarar vid stimman personligen och darmed bidra till att
minska smittspridningen. Vid forhandsréstning ska ett sarskilt formular anvdandas. Formularet finns tillgéngligt pa Cantargias
hemsida, www.cantargia.se. En aktiedgare som utdvar sin rostratt genom forhandsrostning behover inte sarskilt anmala sig
till stimman. Férhandsrostningsformularet galler som anmalan. Det ifyllda formuldret maste vara Cantargia tillhanda senast
onsdagen den 20 maj 2020. Det ifyllda och undertecknade formularet ska skickas till den postadress eller e-postadress som
anges under rubriken ”Réatt att delta och anmélan” ovan. Om aktiedgaren ar en juridisk person eller forhandsrostar genom
ombud ska registreringsbevis eller annan behoérighetshandling bildggas formularet. Aktiedgaren far inte forse formuldret
med sérskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar rosten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av
forhandsrostningsformularet.

Antal aktier och roster
Antalet utestaende aktier och réster i bolaget uppgar vid tidpunkten fér denna kallelse till 91 005 489. Bolaget innehar inga
egna aktier.

Forslag till dagordning:
1. Stamman 6ppnas
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Val av ordférande vid stimman
Upprattande och godkdannande av rostlangd
Godkannande av dagordningen
Val av en eller tva justeringsman
Prévning av om stimman blivit behorigen sammankallad
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse
Beslut
a) om faststallande av resultatrakning och balansrakning
b) om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen
c) om ansvarsfrihet at styrelsens ledamoter och verkstallande direktoren
9. Faststdllande av antal styrelseledamoter och revisorer
10. Faststéllande av arvoden at styrelsen och revisorn
11. Val av styrelse och revisor
a) Omval av Claus Asbjgrn Andersson som styrelseledamot
b) Omval av Patricia Delaite som styrelseledamot
c¢) Omval av Thoas Fioretos som styrelseledamot
d) Omval av Karin Leandersson som styrelseledamot
e) Omval av Anders Martin-Lof som styrelseledamot
f)  Omval av Magnus Persson som styrelseledamot
g) Omval av Magnus Persson som styrelseordférande
h)  Omval av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB som revisor
12. Beslut om valberedning
13. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
14. Styrelsens forslag till beslut om inférande av ett langsiktigt aktierelaterat incitamentsprogram
15. Styrelsens forslag till beslut om inférande av ett langsiktigt personaloptionsprogram
16. Styrelsens forslag till beslut om emissionsbemyndigande
17. Stdmman avslutas
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Resultatdisposition (punkt 8 b)
Styrelsen foreslar att ingen utdelning ska utga och att bolagets ansamlade medel balanseras i ny rékning.

Valberedningens férslag (punkterna 2 och 9 - 11)

Valberedningen, som bestar av Sten Verland (partner i Sunstone Life Science Ventures), ordférande, Jannis Kitsakis (Fjarde
AP-fonden), Alexander Mata (Alecta Pensionsférsakring, Omsesidigt) samt Magnus Persson, styrelsens ordférande, foreslar
foljande:

e  att advokat Erik Sjéman viljs till ordférande vid arsstamman;

e  att styrelsen ska besta av sex ledamoter utan suppleanter;

e  att ersattningen till styrelsens ledamoter, inklusive arvode for arbete i styrelsens utskott, ska uppga till totalt
1 640 000 kronor, varav 450 000 kronor ska utga till styrelsens ordférande och 200 000 kronor ska utga till var och
en av de ovriga styrelseledamdterna. Som ersattning for utskottsarbete foreslas ett belopp om sammanlagt 190
000 kronor att fordelas enligt féljande: ordféranden for revisionsutskottet ska erhalla 70 000 kronor och 6vriga
ledamoter i revisionsutskottet ska erhalla 30 000 kronor vardera samt att ordféranden for ersattningsutskottet
ska erhdlla 30 000 kronor och Gvriga ledamoéter i ersattningsutskottet ska erhalla 15 000 kronor vardera.
Darutover ska for varje fysiskt styrelsemote (dock hogst sex moéten) som halls i Sverige och dar ledamoten
narvarar utga ett métesarvode om 20 000 kronor till varje ledamot boende utanfér Norden;

e att omval sker av styrelseledamoéterna Claus Asbjgrn Andersson, Patricia Delaite, Thoas Fioretos, Karin

Leandersson, Anders Martin-L6f och Magnus Persson.

att till styrelsens ordférande omvaljs Magnus Persson;

att bolaget ska ha en revisor utan suppleanter;

att arvode till revisorn ska utga enligt godkadnd rakning; och

att omval sker av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB som bolagets revisor (varvid Ola Bjarehill avses tjinstgéra

som huvudansvarig revisor).

Forslaget avseende revisor overensstimmer med revisionsutskottets rekommendation.

Valberedning (punkt 12)
Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar:

= att uppdra at styrelsens ordférande att, baserat pa dgandeférhallandena i bolaget i slutet av september 2020,
sammankalla en valberedning bestdende av en ledamot utsedd av var och en av de tre storsta aktiedgarna i
bolaget samt styrelsens ordférande,



= att om nagon av de tre storsta aktiedgarna véljer att avsta fran sin ratt att utse en ledamot av valberedningen ska
ratten dverga till den aktiedgare som, efter dessa tre aktiedgare, har det storsta aktieinnehavet,

=  att ordférande i valberedningen ska, om inte valberedningen beslutar annat, vara den ledamot som utsetts av den
aktiedgare som har det storsta aktieinnehavet,

=  att om nagon av de aktiedgare som utsett en ledamot av valberedningen séljer en icke ovasentlig del av sitt
aktieinnehav under valberedningens mandatperiod eller av annan anledning upphor att vara en storre aktiedgare
med ratt att utse en ledamot av valberedningen, bor den ledamot som aktiedgaren utsett avga ur valberedningen.
Sadan ledamot ska, om valberedningen finner det lampligt, ersattas av en ledamot utsedd av den aktiedgare som
istallet kvalificerar som en av de tre storsta aktiedgarna i bolaget,

= att om en ledamot inte langre foretrader den aktiedgare som utsett honom eller henne eller om ledamoten
annars lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort, ska aktiedgaren beredas tillfdlle att utse en ny
ledamot i valberedningen, samt

= att valberedningen ska fullgbra de uppgifter som enligt Svensk kod for bolagsstyrning ankommer pa
valberedningen.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 13)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att anta riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare, huvudsakligen
innebdrandes att bolaget ska erbjuda en konkurrenskraftig ersattning i syfte att kunna rekrytera och behalla kompetenta
medarbetare som arbetar for att uppna maximalt aktiedgar- och kundvarde. Ersattningen till ledande befattningshavare far
besta av foljande komponenter: fast kontantlon, rorlig kontantersattning, pensionsférmaner samt 6vriga férmaner.

Den fasta kontantlonen ska vara individuell och baserad pa den ledande befattningshavarens ansvarsomraden, roll,
kompetens och position. For VD far den rérliga kontantersattningen uppga till hogst 30 procent av den sammanlagda fasta
arliga kontantlonen. For 6vriga ledande befattningshavare far motsvarande ersattning uppga till hégst 20 procent av den
sammanlagda fasta arliga kontantlénen. Rorlig kontantersattning kan vara pensionsgrundande for det fall sa foljer av
tvingande kollektivavtalsbestammelser.

Rorlig kontantersattning ska vara kopplad till forutbestdmda och matbara kriterier, som kan vara finansiella eller icke-
finansiella, utformade med syfte att framja bolagets langsiktiga vardeskapande. Kriterierna ska relatera till utvecklingen i de
projekt bolaget bedriver och de partnerskap bolaget ingar for accelerering av den kliniska utvecklingen och framtida
kommersialisering, samt de ersattningar (exempelvis engangsbetalningar vid avtalsingdende, milstolpeersattningar eller
royaltyer) denna utveckling resulterar i. Kriterierna ska vidare vara utformade sa att de framjar Cantargias affarsstrategi och
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Pensionsférmaner ska vara premiebestamda om inte befattningshavaren omfattas av formansbestdmd pension enligt
tvingande kollektivavtalsbestimmelser. Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppga till hégst 35 procent av
den fasta arliga kontantlénen.

Ovriga férmaner far innefatta bl.a. sjukvardsférsakring och féretagshilsovard. Sddana formaner ska vara av begransat virde
i forhallande till 6vrig kompensation och Gverensstimma med vad som marknadsmassigt ar brukligt pa respektive
geografisk marknad. Ovriga férmaner far sammanlagt uppga till hégst 10 procent av den fasta arliga kontantlénen.

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det och
ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose Cantargias langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sdkerstalla
Cantargias ekonomiska barkraft.

Aktierelaterat incitamentsprogram (punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om inférande av ett langsiktigt rorligt aktierelaterat incitamentsprogram for
ledande befattningshavare och nyckelanstéllda inom bolaget. Forslaget baseras pa det incitamentsprogram som antogs vid
arsstamman 2019 och har initierats av Cantargias styrelse och utarbetats i samrad med externa radgivare samt beretts av
ersattningsutskottet och granskats vid styrelsesammantraden.

Syfte och programmets omfattning

For att stimulera bolagets ledningsgrupp pa langre sikt och for att framja investeringar i och dgande av Cantargia-aktier ska
samtliga medlemmar i bolagets ledningsgrupp, inklusive verkstallande direktoren, samt 6vriga nyckelanstdllda erbjudas
rorlig langsiktig ersattning i form av en gruppbonus for forvarv av aktier i bolaget (“Programmet”). Programmet ar en rorlig
langsiktig ersattning dar deltagarna forbinder sig att anvdanda utbetald rorlig kontantersattning for att forvarva aktier i
bolaget. Aktierna forvarvas av deltagarna pa aktiemarknaden. Ersédttning under Programmet till VD géller utéver eventuell
rorlig ersattning enligt ersattningsriktlinjerna ovan. Avsikten ar att Programmet ska vara arligen dterkommande.

Maximalt belopp for utbetalning till respektive deltagare i Programmet avseende 2020 ar begransat till 10 procent av
deltagarens fasta grundlon. Den totala storleken pa Programmet for 2020 ar maximalt 1 400 000 kronor, exklusive sociala
avgifter. Vid partiell maluppfyllelse utgar del av det maximala beloppet.



Prestationskrav och mdluppfyllelse

Programmet baseras pa det eller de arliga bonusmal som uppstills av styrelsen for bolaget och som hanfor sig till bolagets
verksamhet, finansiella nyckeltal och interna processer. Beslutet om det arliga belopp som ar tillgéngligt inom Programmet
kommer att byggas in i den arliga utvarderingsprocessen av totala rorliga ersdttningar for att sammanlanka arliga
prestationer till langsiktiga mal, att utdka anstadlldas aktieinnehav i Cantargia och fér att behalla kompetenta medarbetare
pa konkurrenskraftiga villkor.

Maluppfyllelsen bedéms av bolagets styrelse i samband med faststallandet av arsredovisningen respektive ar. For att ha
ratt att ta del av gruppbonus for forvarv av aktier i Programmet ska den anstdllde vara fast anstélld. Den anstéllde ska
darutéver ha varit anstélld i bolaget i minst ett ar. Forslag till beslut om vilka medarbetare som ska omfattas av Programmet
utarbetas av ersattningsutskottet i samrad med verkstéllande direktoren. Beslut om vilka medarbetare som ska omfattas av
Programmet fattas av styrelsen.

Utbetalning och férvérv av Cantargia-aktie

Nar maluppfyllelsen faststallts av styrelsen i bolaget sker utbetalning av det aktuella beloppet for respektive deltagare i
Programmet inom fyra veckor fran faststallandet av arsredovisningen. Deltagarens forvarv av aktier ska ske snarast efter
utbetalning fran bolaget. Bolagets styrelse kan medge att férvdrv av aktier enligt Programmet far ske vid en senare
tidpunkt, for det fall deltagaren &r forhindrad att forvarva aktier i bolaget pa grund av exempelvis tillampliga
marknadsmissbruksregler.

Deltagarna ska anvdanda hela ersattningen inom Programmet, netto efter skatt, till att férvdarva Cantargia-aktier pa
aktiemarknaden. Savitt avser aktier férvarvade av en deltagare inom Programmet galler att deltagaren &r skyldig att behalla
dessa under en tredrsperiod efter utbetalningen.

Bolaget betalar sociala avgifter pa utbetald roérlig ersattning inom Programmet. Ersattningen inom Programmet grundar
dock ej ratt till pensionsavsattning eller semesterlon utéver vad som féljer av tvingande lag.

Anstillnings upphérande eller avtalsbrott
En deltagare vars anstdllning upphdr, genom egen uppsagning, uppsagning fran bolaget eller pa annat satt, ar skyldig att
behalla de aktier som férvarvats i enlighet med bestdmmelserna i Programmet.

| hdndelse av att en deltagare bryter mot villkoren for Programmet, sdasom till exempel genom att underlata att
tillhandahalla information om statusen pa sitt aktieinnehav, kan bolaget krdva att denne avyttrar samtliga aktier forvarvade
inom Programmet, varvid det bruttobelopp som den deltagaren erhaller genom forséljningen ska aterbetalas till bolaget.
Om deltagaren avyttrar aktier i strid mot villkoren for Programmet ska deltagaren betala ett vite till bolaget motsvarande
det bruttobelopp som den anstéllde erhallit genom forsaljningen av aktierna.

Principer fér drlig rérlig erséttning och Programmet
Vid utformningen av arlig rorlig ersattning och Programmet ska styrelsen 6vervaga att inféra forbehall som:

= diskvalificerar en person som saljer aktier i strid mot Programmets bestammelser fran framtida deltagande i rorliga eller
langsiktiga ersattningsprogram;

= villkorar utbetalning av viss del av sadan ersattning av att de prestationer pa vilka ersattningen grundats visar sig vara
hallbara 6ver tid;

= ger bolaget mojlighet att aterkrava sddana ersdttningar som utbetalats pa grundval av uppgifter som senare visat sig
vara uppenbart felaktiga; och

= stadgar att utbetalning till deltagare helt eller delvis ska forsenas, reduceras eller utebli om utbetalningen enligt
styrelsens uppfattning framstar som olamplig med hansyn till bolagets resultat, stallning eller likviditetssituation.

Personaloptionsprogram (punkt 15)
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att infora ett langsiktigt incitamentsprogram for anstéllda i bolaget
(”Personaloptionsprogrammet 2020/2023” eller ”"Programmet”) i enlighet med vad som framgar nedan.

Skalen till inférandet av Personaloptionsprogram 2020/2023 &r att kunna skapa mojligheter for bolaget att behadlla
kompetent personal genom erbjudande av ett langsiktigt incitamentsprogram. Ett sadant dgarengagemang forvantas
stimulera de anstallda till ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen samt 6ka kanslan av samhorighet
med bolaget



A) Inférande av Personaloptionsprogram 2020/2023

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om inférande av Personaloptionsprogram 2020/2023 i enlighet med i huvudsak
foljande villkor.

Personaloptionsprogrammet 2020/2023 ska omfatta hogst 1 900 000 personaloptioner.

Varje personaloption berattigar innehavaren att teckna en ny aktie i bolaget mot kontant betalning till en teckningskurs
som motsvarar 150 procent av den volymvagda genomsnittskursen for bolagets aktie under de tio handelsdagar som
narmast foregar den dag da personaloptionerna tilldelas. Teckningskursen och det antal aktier som varje personaloption
berattigar till kan bli foremal for omrakning till féljd av fondemission, split, emission eller liknande atgarder.

Personaloptionerna enligt Programmet ska erbjudas till anstallda eller konsulter i bolaget. Tilldelningen av personaloptioner
enligt Programmet ska ske senast den dag som infaller ett ar efter arsstamman 2020 (varje sadan dag for tilldelning
bendamns "Tilldelningsdag”) i enlighet med féljande riktlinjer:

a) VD, hogst 350 000 optioner
b) Ovriga ledande befattningshavare (cirka 6 personer), sammanlagt hégst 950 000 optioner
c) Ovriga anstillda eller konsulter (cirka 8 personer), sammanlagt hégst 600 000 optioner

De tilldelade personaloptionerna tjanas in under 3 ar enligt foljande:

a) 1/3 pa den forsta arsdagen for Tilldelningsdagen;
b) 1/3 pa den andra arsdagen for Tilldelningsdagen; och
c) 1/3 pa den tredje arsdagen for Tilldelningsdagen.

| handelse av ett offentligt uppkodpserbjudande, forsaljning av bolagets verksamhet, likvidation, fusion eller annan liknande
transaktion som paverkar Cantargia, ska samtliga personaloptioner tjanas in i samband med att sadan transaktion
genomfors.

Intjaning forutsatter vidare att deltagaren ar fortsatt anstalld i eller pa annat sitt engagerad i bolaget och att deltagaren
inte har sagt upp anstéllningen eller sitt engagemang i bolaget per dagen da respektive intjdning sker. For det fall att
deltagare upphor att vara anstalld eller sdger upp sin anstallning eller sitt engagemang i bolaget fére en intjaningsdag, far
redan intjdanade personaloptioner utnyttjas vid ordinarie tid for utnyttjande enligt nedan, men vidare intjaning sker inte.
Om emellertid deltagarens anstéllning upph6r pa grund av avsked eller, i férekommande fall, avtalsbrott, fran bolagets sida
forfaller dock aven intjanade optioner.

Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt. Personaloptionerna ska inte utgdra vardepapper och ska inte kunna
Overlatas eller pantsattas. Dock géller att rattigheterna enligt personaloptionerna Overgar pa dddsboet i handelse av
deltagares dodsfall.

Intjanade personaloptioner far utnyttjas under en tvaarsperiod, dock inte tidigare &n tre ar efter tillamplig TilldeIningsdag.

Deltagande i Personaloptionsprogrammet 2020/2023 forutsatter dels att sddant deltagande lagligen kan ske, dels att
sadant deltagande enligt bolagets beddmning kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

Personaloptionerna ska regleras i sarskilda avtal med respektive deltagare. Styrelsen ska ansvara for utformningen och
hanteringen av Personaloptionsprogrammet 2020/2023 inom ramen f6r ovan angivna huvudsakliga villkor.

Ovrig information avseende Personaloptionsprogram 2020/2023

Om samtliga teckningsoptioner som utges i anslutning till Programmet utnyttjas for teckning av nya aktier kommer totalt
1900 000 nya aktier att utges, vilket motsvarar en utspadning om cirka 2,0 procent av bolagets aktiekapital och roster.
Forutsatt att fullt utnyttjande sker av de 85 000 teckningsoptioner som utgavs i samband med arsstimman 2017, uppgar
den sammanlagda utspadningen till cirka 2,1 procent.

Styrelsen bedémer att Personaloptionsprogram 2020/2023 kommer att féranleda kostnader dels i from av
redovisningsmassiga kostnader, dels i form av sociala avgifter.

Baserat pa antagandet att samtliga optioner som ingar i Programmet kommer att intjanas, berdknas redovisningsmassiga
kostnader for optionerna att uppga till totalt cirka 11,8 miljoner kronor under perioden 2020-2023 baserat pa optionernas
verkliga varde vid programstart. Optionerna har inget marknadsvarde eftersom de inte ar dverlatbara. Styrelsen har dock
berdknat ett teoretiskt varde pa optionerna i enlighet med Black Scholes modellen. Berdkningarna har baserats pa ett



antaget aktiepris om 20 kronor per aktie och en antagen volatilitet om 50 procent. Vdrdet pa optionerna i
Personaloptionsprogrammet  2020/2023 4r enligt denna virdering «cirka 6,21 kronor per option.
Forfoganderattsinskrankningarna har inte tagits i beaktande i varderingen.

Totala kostnader for sociala avgifter under intjaningsperioden beror pa vérdet pa den forman som deltagaren slutligen
erhaller, d.v.s. pa optionens varde vid utnyttjande. Vid antagande att samtliga optioner som ingar i Programmet tjdnas in
och en antagen aktiekurs om 40 kronor vid tiden for utnyttjande av optionerna, uppgar kostnaderna for de sociala
avgifterna till totalt cirka 6,0 miljoner kronor.

Samtliga berakningar ovan dr endast prelimindra och syftar endast till att ge en illustration av kostnaderna som
Programmet kan medfora. Verkliga kostnader kan saledes komma att avvika fran vad som anges ovan.

Forslaget till Personaloptionsprogrammet 2020/2023 har beretts av styrelsen och dess ersattningsutskott i samrad med
externa radgivare.

B) Riktad emission samt godkdnnande av éverldtelse av teckningsoptioner

For att mojliggora bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2020/2023 foreslar styrelsen att arsstamman
beslutar om riktad emission av teckningsoptioner samt om godkdnnande av Overlatelse av teckningsoptioner, i enlighet
med nedan.

Styrelsen foreslar saledes att arsstamman beslutar om emission av hogst 1 900 000 teckningsoptioner. Ratt till teckning ska,
med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast tillkomma bolaget (d.v.s. Cantargia AB (publ)) eller ett av bolaget
heldgt dotterbolag. Teckning ska ske senast den 1 juli 2020 och teckningsoptionerna ska utges utan vederlag. Skalet till
avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar inférandet av Personaloptionsprogram 2020/2023.

Varje teckningsoption berattigar innehavaren att teckna en ny aktie i bolaget mot kontant betalning under perioden fran
och med registrering av teckningsoptionerna vid Bolagsverket till och med 30 juli 2026. Teckningskursen ska motsvara
kvotvardet for Cantargia-aktien.

Styrelsen foreslar vidare att arsstimman beslutar om att godkdnna att bolaget, direkt eller indirekt, far overlata
teckningsoptioner och/eller aktier till deltagarna i Programmet utan vederlag i samband med att personaloptionerna
utnyttjas i enlighet med villkoren enligt punkt A) ovan, eller pa annat satt forfoga Over teckningsoptionerna for att
sdkerstilla bolagets ataganden och kostnader i anledning av Personaloptionsprogrammet 2020/2023.

C) Aktieswapavtal med en tredje part

For det fall majoritetskravet for ett giltigt beslut under punkt 15b ovan inte uppnas, foreslar styrelsen att arsstamman
beslutar att Personaloptionsprogram 2020/2023 istéllet ska sdkras genom att bolaget tillats inga ett aktieswapavtal med en
tredje part pa marknadsmassiga villkor, varvid den tredje parten ska ha ratt att forvarva och 6verlata Cantargia-aktier i eget
namn till programdeltagarna.

Emissionsbemyndigande (punkt 16)

Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att vid ett eller flera tillfillen fére nasta arsstamma,
med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av aktier till ett antal som sammanlagt
inte Overstiger 10 procent av antalet utestdende aktier i bolaget per dagen for arsstamman. Nyemission ska kunna ske med
eller utan foreskrift om apport, kvittning eller andra villkor.

Syftet med bemyndigandet &r att tillfora rorelsekapital till bolaget. Om styrelsen beslutar om nyemission med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ska anledningen dartill vara att tillfora rorelsekapital till bolaget, att bredda aktiedgarkretsen
med nya, strategiskt viktiga aktiedgare eller att forvarva andra bolag eller verksamheter.

Ovrig information

Fullstandigt beslutsunderlag halls tillgdngligt pa bolagets kontor, Scheelevagen 27 i Lund, samt pa bolagets webbplats
(www.cantargia.com) senast tre veckor fore stamman och skickas till aktiedgare som begar det. Aktiedgarna erinras om sin
ratt att begara upplysningar enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen.



https://cantargia.com/

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas, se www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf. Cantargia AB (publ) har organisationsnummer 556791-6019 och sate i Lund.

Lund i april 2020
Cantargia AB (publ)
Styrelsen

Om Cantargia

Cantargia AB (publ), reg.no. 556791-6019, ar ett bioteknikbolag som utvecklar antikroppsbaserade behandlingar for
livshotande sjukdomar. Utgangspunkten &r proteinet ILLRAP som é&r involverat i ett flertal sjukdomar och dar Cantargia
etablerat en plattform. Huvudprojektet, antikroppen CANO4, studeras i den kliniska fas I/lla-studien CANFOUR med primart
fokus mot icke-smacellig lungcancer och bukspottkortelcancer. Studien fokuseras mot kombinationsterapi, men innehaller
dven monoterapi. Positiva interimdata fran kombinationsterapierna presenterades i december 2019. Cantargias andra
projekt, antikroppen CAN10, behandlar allvarliga autoimmuna/inflammatoriska sjukdomar, med initialt fokus pa systemisk
skleros och myokardit.

Cantargia ar listat pa Nasdaq Stockholm (ticker: CANTA). Mer information om Cantargia finns att tillgd via
www.cantargia.com.

Om CANO4

Antikroppen CANO4 binder starkt till malmolekylen ILIRAP och fungerar genom bade ADCC och blockering av IL-1a- och IL-
1B-signalering. CANO4 studeras i en Oppen klinisk fas I/lla-prévning, CANFOUR, som undersdker férsta linjens
kemoterapikombination med tva olika standardregimer hos 31 patienter med NSCLC (gemcitabin/cisplatin) och 31 patienter
med PDAC (gemcitabin/nab-paclitaxel), samt monoterapi hos patienter i sen fas (www.clinicaltrials.gov). Fas I-
monoterapidata fran 22 patienter presenterades vid ASCO 2019 och visade en god sédkerhet, dar infusionsrelaterad reaktion
var den vanligaste biverkningen. Dessutom minskade biomarkérerna IL6 och CRP med behandlingen och 9 av 21 patienter
hade stabil sjukdom. Positiva interimdata fran kombinationsterapierna presenterades i december 2019. En fas I-studie som
undersdker CANO4 i kombination med en immunkontrollhdmmare planeras att starta H1 2020.
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