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Kallelse till arsstamma i Cantargia AB (publ)

Aktiedgarna i Cantargia AB (publ) kallas till arsstimma onsdagen den 26 maj 2021. Mot bakgrund av coronaviruset
genomfors stimman genom forhandsrdstning med stod av tillfélliga lagregler. Nagon stimma med majlighet att ndrvara
personligen eller genom ombud kommer darfor inte att aga rum.

Anmadlan m.m.

En aktiedgare som vill delta i stdamman ska (i) vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstillda
aktieboken avseende férhallandena tisdagen den 18 maj 2021 och (ii) anmala sig till stamman senast tisdagen den 25 maj
2021 genom att ha avgett en férhandsrost enligt instruktionerna i avsnittet “Forhandsréstning” nedan sa att férhandsrésten
ar bolaget tillhanda senast den dagen.

For att ha ratt att delta i stimman maste en aktiedgare som latit férvaltarregistrera sina aktier, férutom att anmala sig till
stdmman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir inford i aktieboken per den 18 maj 2021. Sadan
registrering kan vara tillfallig (s.k. réstrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i
forvag som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistreringar som gjorts senast den andra bankdagen efter den 18 maj 2021
beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Férhandsréstning

Aktiedgarna far utdva sin rostratt vid stamman endast genom att résta pa forhand, s.k. postrostning enligt 22 § lagen
(2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags- och féreningsstammor. For forhandsrostning
ska ett sarskilt formuladr anvandas. Formuldret finns tillgdngligt pa www.cantargia.com. Férhandsrdstningsformularet géller
som anmalan till stimman. Det ifyllda formuldret maste vara bolaget tillhanda senast tisdagen den 25 maj 2021. Ifyllt
formular skickas till Cantargia AB (publ), Scheelevdgen 27, 223 63 Lund. Ifyllt formular far dven inges elektroniskt och ska da
skickas till info@cantargia.com. Om aktiedgaren forhandsrostar genom ombud ska fullmakt bildggas formuldret. Om
aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behdérighetshandling bildaggas formuldret. Aktiedgaren
far inte forse forhandsrésten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar résten (dvs. férhandsréstningen i dess
helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av férhandsréstningsformularet.

Forslag till dagordning:
Val av ordférande vid stdmman
Val av en eller tva justeringsman
Upprattande och godkdnnande av rostlangd
Godkannande av dagordningen
Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad
Framldggande av arsredovisning och revisionsberattelse
Beslut
a) om faststdllande av resultatrakning och balansrakning
b) om dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen
c¢) om ansvarsfrihet at styrelsens ledamoter och verkstéllande direktéren
8. Faststéllande av antal styrelseledaméter och revisorer
9. Faststéllande av arvoden at styrelsen och revisorn
10. Val av styrelse och revisor
a) Omval av Magnus Persson som styrelseledamot
b) Omval av Patricia Delaite som styrelseledamot
c¢) Omval av Thoas Fioretos som styrelseledamot
d) Omval av Karin Leandersson som styrelseledamot
e) Omval av Anders Martin-L6f som styrelseledamot
f)  Omuval av Flavia Borellini som styrelseledamot
g) Nyval av Magnus Nilsson som styrelseledamot
h)  Nyval av Damian Marron som styrelseledamot
i) Omval av Magnus Persson som styrelseordférande
i) Omval av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB som revisor
11. Beslut om valberedning
12. Framlaggande av styrelsens ersattningsrapport for godkdannande
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13. Styrelsens forslag till beslut om inférande av ett langsiktigt aktierelaterat incitamentsprogram
14. Styrelsens forslag till beslut om inférande av ett langsiktigt personaloptionsprogram
15. Styrelsens forslag till beslut om emissionsbemyndigande

Justeringspersoner (punkt 2)

Till justeringsman foreslas Marcus Jaras och Kjell Sjostrom eller, vid férhinder for nagon eller bada av dem, den eller de som
styrelsen i stallet anvisar. Justeringsmannens uppdrag innefattar dven att kontrollera réstlangden och att inkomna
forhandsroster blir ratt atergivna i stammoprotokollet.

Rostldngd (punkt 3)
Den rostlangd som foreslas godkdnnas under punkt 3 pa dagordningen ar den rostlangd som upprattats av bolaget, baserat
pa bolagsstammoaktieboken och inkomna férhandsroster, och som kontrollerats av justeringspersonerna.

Resultatdisposition (punkt 7 b)
Styrelsen foreslar att ingen utdelning ska utga och att bolagets ansamlade medel balanseras i ny rékning.

Valberedningens forslag (punkterna 1 och 8 - 10)
Valberedningen, som bestar av Marianne Nilsson (Swedbank Robur Fonder), ordférande, Jannis Kitsakis (Fjarde AP-fonden),
Mikael Wiberg (Alecta Pensionsférsakring, Omsesidigt) samt Magnus Persson, styrelsens ordférande, foreslar foljande:

e  att advokat Erik Sjoman viljs till ordférande vid arsstamman eller, vid dennes férhinder, den som valberedningen
istallet anvisar;

e  att styrelsen ska besta av atta ledaméter utan suppleanter;

e  att ersattningen till styrelsens ledamoter, exklusive arvode for arbete i styrelsens utskott, ska uppga till totalt
2 300 000 kronor, varav 550 000 kronor ska utga till styrelsens ordférande och 250 000 kronor ska utga till var och
en av de Ovriga styrelseledamoéterna. Som ersdttning for utskottsarbete foreslds att ordféranden for
revisionsutskottet ska erhalla 95 000 kronor och Ovriga tva ledaméter i utskottet 40 000 kronor vardera,
ordféranden for ersattningsutskottet ska erhalla 40 000 kronor och 6vriga tva ledaméter i utskottet 20 000 kronor
vardera. Ordféranden for likemedelsutvecklingsutskottet ska erhalla 230 000 kronor och 6vriga tre ledamoter i
utskottet 50 000 kronor vardera. Darutover ska for varje fysiskt styrelseméte (dock hdgst sex moten) som halls i
Sverige och dar ledamoten narvarar utga ett métesarvode om 20 000 kronor till varje ledamot boende utanfor
Norden;

e  att omval sker av styrelseledamoterna Magnus Persson, Patricia Delaite, Thoas Fioretos, Karin Leandersson,

Anders Martin-Lof och Flavia Borellini samt nyval av Magnus Nilsson och Damian Marron. Claus Asbjgrn

Andersson har avboéjt omval.

att till styrelsens ordférande omvaljs Magnus Persson;

att bolaget ska ha en revisor utan suppleanter;

att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning; och

att omval sker av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB som bolagets revisor (varvid Ola Bjirehill avses tjanstgéra

som huvudansvarig revisor).

Forslaget avseende revisor dverensstimmer med revisionsutskottets rekommendation.

Magnus Nilsson

Magnus Nilsson &r Senior Advisor R&D pa XVIVO Perfusion sedan 2020 och var dessférinnan VD och koncernchef sedan
2011. Han har aven varit VD och koncernchef pa Vitrolife och haft olika positioner som Project Manager pa Pharmacia &
Upjohn, Pharmacia och Karo Bio. Nilsson har dven grundat och innehaft rollen som vd for Xvivo Transplantation Systems.
Nilsson har publicerat flera vetenskapliga artiklar. Magnus Nilsson dr medicine doktor (med dr) fran Uppsala universitet.

Damian Marron

Damian Marron har stor erfarenhet som bland annat styrelseledamot och VD inom life science-branschen. For narvarande
ar han styrelseordférande i Targovax ASA, Imophoron Ltd, CytoseeK Ltd, styrelseledamot i Bone Therapeutics och Resolys
Bio samt Head of Biopharma pa Treehill Partners. Dessférinnan var Marron VD pa Agalimmune Ltd. Han har dven varit VD
pa TxCell SA, Cytheris SA och Trophos SA. Darutover har Marron tidigare innehaft positioner som Executive VP Corporate
Development pa NicOx SA, Head of European Business Development pa 3M Health Care samt UK Business Manager pa
Orphan Europe. Marron har en kandidatexamen i farmakologi fran University of Liverpool.

Valberedning (punkt 11)
Valberedningen foreslar att arsstdmman beslutar:



= att uppdra at styrelsens ordférande att, baserat pa dgandeférhallandena i bolaget i slutet av september 2021,
sammankalla en valberedning bestdende av en ledamot utsedd av var och en av de tre storsta aktiedgarna i
bolaget samt styrelsens ordférande,

=  att valberedningens mandatperiod ska stracka sig fram till dess att ny valberedning utsetts,

= att om nagon av de tre stOrsta aktiedgarna viljer att avsta fran sin ratt att utse en ledamot av valberedningen ska
ratten Overga till den aktiedgare som, efter dessa tre aktiedgare, har det storsta aktieinnehavet,

. att ordférande i valberedningen ska, om inte valberedningen beslutar annat, vara den ledamot som utsetts av den
till rGstetalet storsta dgaren,

=  att om nagon av de aktiedgare som utsett en ledamot av valberedningen séljer en icke ovésentlig del av sitt
aktieinnehav under valberedningens mandatperiod eller av annan anledning upphor att vara en storre aktiedgare
med ratt att utse en ledamot av valberedningen, bor den ledamot som aktiedgaren utsett avga ur valberedningen.
Sadan ledamot ska, om valberedningen finner det lampligt, ersattas av en ledamot utsedd av den aktiedgare som
istallet kvalificerar som en av de tre storsta aktiedgarna i bolaget,

= att om en ledamot inte langre féretrader den aktiedgare som utsett honom eller henne eller om ledamoten
annars lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort, ska aktiedgaren beredas tillfdlle att utse en ny
ledamot i valberedningen,

=  att valberedningen ska fullgéra de uppgifter som enligt Svensk kod for bolagsstyrning ankommer pa
valberedningen,

= attingen ersattning ska utga till ledaméterna i valberedningen, samt

= att eventuella omkostnader for valberedningens arbete ska bdras av bolaget.

Aktierelaterat incitamentsprogram (punkt 13)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om inférande av ett langsiktigt rorligt aktierelaterat incitamentsprogram fér
ledande befattningshavare och nyckelanstallda inom bolaget. Férslaget baseras pa de incitamentsprogram som antogs vid
arsstammorna 2019 och 2020 och har initierats av Cantargias styrelse och utarbetats i samrad med externa radgivare samt
beretts av ersattningsutskottet och granskats vid styrelsesammantraden.

Syfte och programmets omfattning

For att stimulera bolagets ledningsgrupp pa langre sikt och for att framja investeringar i och dgande av Cantargia-aktier ska
samtliga medlemmar i bolagets ledningsgrupp, inklusive verkstallande direktéren, samt 6vriga nyckelanstallda erbjudas
rorlig langsiktig ersattning i form av en gruppbonus for forvarv av aktier i bolaget (”Programmet”). Programmet ar en rorlig
langsiktig ersattning dar deltagarna forbinder sig att anvdnda utbetald rérlig kontantersattning for att forvarva aktier i
bolaget. Aktierna férvarvas av deltagarna pa aktiemarknaden. Ersattning under Programmet galler utéver eventuell rorlig
ersattning enligt ersattningsriktlinjerna som antogs pa arsstamman 2020. Avsikten &r att Programmet ska vara arligen
aterkommande.

Maximalt belopp for utbetalning till respektive deltagare i Programmet avseende 2021 &r begrdnsat till 10 procent av
deltagarens fasta grundlon. Den totala storleken pa Programmet for 2021 ar maximalt 1 800 000 kronor, exklusive sociala
avgifter. Vid partiell maluppfyllelse utgar del av det maximala beloppet.

Prestationskrav och mdluppfyllelse

Programmet baseras pa det eller de arliga bonusmal som uppstalls av styrelsen for bolaget och som hanfor sig till bolagets
verksamhet, finansiella nyckeltal och interna processer. Beslutet om det arliga belopp som ér tillgangligt inom Programmet
kommer att byggas in i den arliga utvdrderingsprocessen av totala rérliga ersdttningar for att sammanldnka arliga
prestationer till Iangsiktiga mal, att utdka anstalldas aktieinnehav i Cantargia och for att behalla kompetenta medarbetare
pa konkurrenskraftiga villkor.

Maluppfyllelsen bedéms av bolagets styrelse i samband med faststdllandet av arsredovisningen respektive ar. For att ha
ratt att ta del av gruppbonus fér férvarv av aktier i Programmet ska den anstallde vara fast anstdlld. Den anstallde ska
darutéver ha varit anstalld i bolaget i minst ett ar. Forslag till beslut om vilka medarbetare som ska omfattas av Programmet
utarbetas av ersattningsutskottet i samrad med verkstéllande direktoren. Beslut om vilka medarbetare som ska omfattas av
Programmet fattas av styrelsen.

Utbetalning och férvérv av Cantargia-aktie

Nar maluppfyllelsen faststallts av styrelsen i bolaget sker utbetalning av det aktuella beloppet for respektive deltagare i
Programmet inom fyra veckor fran faststallandet av arsredovisningen. Deltagarens forvarv av aktier ska ske snarast efter
utbetalning fran bolaget. Bolagets styrelse kan medge att férvdrv av aktier enligt Programmet far ske vid en senare
tidpunkt, for det fall deltagaren &r forhindrad att forvarva aktier i bolaget pa grund av exempelvis tillampliga
marknadsmissbruksregler.

Deltagarna ska anvanda hela ersattningen inom Programmet, netto efter skatt, till att forvdarva Cantargia-aktier pa
aktiemarknaden. Savitt avser aktier forvarvade av en deltagare inom Programmet géller att deltagaren ar skyldig att behalla
dessa under en tredrsperiod efter utbetalningen.



Bolaget betalar sociala avgifter pa utbetald rorlig ersattning inom Programmet. Ersattningen inom Programmet grundar
dock ej ratt till pensionsavsattning eller semesterlon utover vad som féljer av tvingande lag.

Anstdllnings upphérande eller avtalsbrott
En deltagare vars anstédllning upphdr, genom egen uppsdgning, uppsagning fran bolaget eller pa annat satt, ar skyldig att
behalla de aktier som férvdrvats i enlighet med bestammelserna i Programmet.

| hdndelse av att en deltagare bryter mot villkoren fér Programmet, sasom till exempel genom att underlata att
tillhandahalla information om statusen pa sitt aktieinnehav, kan bolaget krava att denne avyttrar samtliga aktier forvarvade
inom Programmet, varvid det bruttobelopp som den deltagaren erhaller genom férsaljningen ska aterbetalas till bolaget.
Om deltagaren avyttrar aktier i strid mot villkoren for Programmet ska deltagaren betala ett vite till bolaget motsvarande
det bruttobelopp som den anstéllde erhallit genom forséljningen av aktierna.

Principer fér drlig rérlig erséttning och Programmet
Vid utformningen av arlig rorlig ersattning och Programmet ska styrelsen 6vervéga att infora forbehall som:

e diskvalificerar en person som siljer aktier i strid mot Programmets bestimmelser fran framtida deltagande i
rorliga eller langsiktiga ersattningsprogram;

e villkorar utbetalning av viss del av sadan ersattning av att de prestationer pa vilka ersattningen grundats visar sig
vara hallbara 6ver tid;

e  ger bolaget mojlighet att aterkrdva sadana ersattningar som utbetalats pa grundval av uppgifter som senare visat
sig vara uppenbart felaktiga; och

e  stadgar att utbetalning till deltagare helt eller delvis ska forsenas, reduceras eller utebli om utbetalningen enligt
styrelsens uppfattning framstar som olamplig med hansyn till bolagets resultat, stallning eller likviditetssituation.

Personaloptionsprogram (punkt 14)
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att inféra ett ldngsiktigt incitamentsprogram for anstallda i bolaget
(”Personaloptionsprogrammet 2021/2024” eller ”Programmet”) i enlighet med vad som framgar nedan.

Skalen till inférandet av Personaloptionsprogram 2021/2024 &r att kunna skapa majligheter for bolaget att behalla och
rekrytera kompetent personal genom erbjudande av ett langsiktigt incitamentsprogram. Ett sddant dgarengagemang
forvantas stimulera personalen till ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen samt 6ka kanslan av
samhorighet med bolaget.

A) Inférande av Personaloptionsprogram 2021/2024

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om inférande av Personaloptionsprogram 2021/2024, huvudsakligen i enlighet
med féljande villkor.

Personaloptionsprogrammet 2021/2024 ska omfatta hogst 3 000 000 personaloptioner.

Varje personaloption berattigar innehavaren att teckna en ny aktie i bolaget mot kontant betalning till en teckningskurs
som motsvarar 150 procent av den volymvagda genomsnittskursen for bolagets aktie under de tio handelsdagar som
narmast foregar den dag da personaloptionerna tilldelas. Teckningskursen och det antal aktier som varje personaloption
berattigar till kan bli féremal for omrakning till féljd av fondemission, split, emission eller liknande atgarder.

Personaloptionerna enligt Programmet ska erbjudas till anstéllda eller konsulter i bolaget. Storleken pa den individuella
tilldelningen kommer att bestammas enligt en vardebaserad metod dar det teoretiska vardet pa personaloptionerna
beaktats. Tilldelningen av personaloptioner enligt Programmet ska ske senast den dag som infaller tre ar efter arsstimman
2021 (varje sadan dag for tilldelning benamns “Tilldelningsdag”) i enlighet med foljande riktlinjer:

a) VD, hogst 500 000 optioner
b) Ovriga ledande befattningshavare (cirka 7 personer), sammanlagt hégst 1 300 000 optioner

c) Ovriga anstillda eller konsulter (cirka 28 personer), sammanlagt hégst 1 200 000 optioner

Samtliga tilldelade personaloptioner tjanas in pa den tredje arsdagen efter Tilldelningsdagen.



I hdndelse av ett offentligt uppkopserbjudande, forsdljning av bolagets verksamhet, likvidation, fusion eller annan liknande
transaktion som paverkar Cantargia, ska samtliga personaloptioner tjanas in i samband med att sadan transaktion
genomfors.

Intjaning forutsatter vidare att deltagaren ar fortsatt anstalld i eller pa annat sitt engagerad i bolaget och att deltagaren
inte har sagt upp anstallningen eller sitt engagemang i bolaget per dagen da intjaning sker. For det fall deltagare upphor att
vara anstalld eller sager upp sin anstéllning eller sitt engagemang i bolaget fore intjaningsdagen forfaller tilldelade optioner.
Styrelsen ska emellertid vara berattigad att bevilja undantag i vissa fall (s.k. good leaver-situationer, t.ex. en person vars
anstéllning eller engagemang har upphért i samband med férhallanden som enligt styrelsens bedémning motiverar vidare
intjaning, varmed avses bl.a. att anstéllningen eller engagemanget upphért till foljd av alderspension, dodsfall eller
bestaende arbetsoférmaga till f6ljd av olyckshdndelse eller sjukdom).

Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt. Personaloptionerna ska inte utgora vardepapper och ska inte kunna
Overlatas eller pantsittas. Dock géller att rattigheterna enligt personaloptionerna Gvergar pa dodsboet i hindelse av
deltagares dodsfall.

Intjanade personaloptioner far utnyttjas under en tvaarsperiod efter intjaning.

Deltagande i Personaloptionsprogrammet 2021/2024 forutsitter dels att sddant deltagande lagligen kan ske, dels att
sadant deltagande enligt bolagets bedomning kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

Personaloptionerna ska regleras i sarskilda avtal med respektive deltagare. Styrelsen ska ansvara for utformningen och
hanteringen av Personaloptionsprogrammet 2021/2024 inom ramen for ovan angivna huvudsakliga villkor.

Ovrig information avseende Personaloptionsprogram 2021/2024

Om samtliga teckningsoptioner som utges i anslutning till Programmet utnyttjas for teckning av nya aktier kommer totalt
3 000 000 nya aktier att utges, vilket motsvarar en utspadning om cirka 2,9 procent av bolagets aktiekapital och roster.
Forutsatt att fullt utnyttjande sker av de 1 900 000 teckningsoptioner som utgavs i samband med arsstimman 2020, uppgar
den sammanlagda utspadningen till cirka 4,7 procent.

Styrelsen bedémer att Personaloptionsprogram 2021/2024 kommer att féranleda kostnader dels i from av
redovisningsmassiga kostnader, dels i form av sociala avgifter.

Baserat pa antagandet att samtliga optioner som ingar i Programmet kommer att intjdnas, berdknas redovisningsmassiga
kostnader for optionerna att uppga till totalt cirka 29,8 miljoner kronor under perioden 2021 — 2024 baserat pa optionernas
verkliga varde vid programstart. Optionerna har inget marknadsvarde eftersom de inte ar dverlatbara. Styrelsen har dock
berdknat ett teoretiskt varde pa optionerna i enlighet med Black & Scholes-modellen. Berdkningarna har baserats pa ett
antaget aktiepris om 32 kronor per aktie och en antagen volatilitet om 50 procent. Vdardet pa optionerna i
Personaloptionsprogrammet  2021/2024 &r enligt denna vérdering cirka 9,93 kronor per option.
Forfoganderattsinskrankningarna har inte tagits i beaktande i varderingen.

Totala kostnader for sociala avgifter under intjaningsperioden beror pa vardet pa den forman som deltagaren slutligen
erhaller, d.v.s. pa optionens virde vid utnyttjande. Vid antagande att samtliga optioner som ingar i Programmet tjanas in
och en antagen aktiekurs om 64 kronor vid tiden foér utnyttjande av optionerna, uppgar kostnaderna foér de sociala
avgifterna till totalt cirka 15,1 miljoner kronor.

Samtliga berakningar ovan dr endast prelimindra och syftar endast till att ge en illustration av kostnaderna som
Programmet kan medfora. Verkliga kostnader kan saledes komma att avvika fran vad som anges ovan.

Forslaget till Personaloptionsprogrammet 2021/2024 har beretts av styrelsen och dess ersattningsutskott i samrad med
externa radgivare.

B) Riktad emission samt godkdnnande av éverldtelse av teckningsoptioner

For att mojliggdra bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2021/2024 foreslar styrelsen att arsstimman
beslutar om riktad emission av teckningsoptioner samt om godkdnnande av Overlatelse av teckningsoptioner, i enlighet
med nedan.

Styrelsen foreslar saledes att arsstamman beslutar om emission av hogst 3 000 000 teckningsoptioner. Ratt till teckning ska,
med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast tillkomma bolaget (d.v.s. Cantargia AB (publ)) eller ett av bolaget
heldgt dotterbolag. Teckning ska ske senast den 1 juli 2021 och teckningsoptionerna ska utges utan vederlag. Skalet till
avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar inférandet av Personaloptionsprogram 2021/2024.



Varje teckningsoption berattigar innehavaren att teckna en ny aktie i bolaget mot kontant betalning under perioden fran
och med registrering av teckningsoptionerna vid Bolagsverket till och med 30 juli 2029. Teckningskursen ska motsvara
kvotvardet for Cantargia-aktien.

Styrelsen foreslar vidare att arsstimman beslutar om att godkdnna att bolaget, direkt eller indirekt, far Gverlata
teckningsoptioner och/eller aktier till deltagarna i Programmet utan vederlag i samband med att personaloptionerna
utnyttjas i enlighet med villkoren enligt punkt A) ovan, eller pa annat satt forfoga 6ver teckningsoptionerna for att
sakerstalla bolagets ataganden och kostnader i anledning av Personaloptionsprogrammet 2021/2024.

For giltigt beslut om riktad emission samt godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner enligt ovan kravs att forslaget
bitratts av aktiedgare representerande minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid arsstamman foretradda
aktierna.

C) Aktieswapavtal med en tredje part

For det fall majoritetskravet for ett giltigt beslut under punkt 14b ovan inte uppnas, foreslar styrelsen att arsstamman
beslutar att Personaloptionsprogram 2021/2024 istllet ska sakras genom att bolaget tillats inga ett aktieswapavtal med en
tredje part pa marknadsmassiga villkor, varvid den tredje parten ska ha ratt att férvarva och 6verlata Cantargia-aktier i eget
namn till programdeltagarna.

Emissionsbemyndigande (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att vid ett eller flera tillfallen fore nasta arsstamma,
med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av aktier till ett antal som sammanlagt
inte Overstiger 10 procent av antalet utestdende aktier i bolaget per dagen for arsstamman. Nyemission ska kunna ske med
eller utan foreskrift om apport, kvittning eller andra villkor.

Syftet med bemyndigandet &r att tillféra rorelsekapital till bolaget. Om styrelsen beslutar om nyemission med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ska anledningen dartill vara att tillféra rorelsekapital till bolaget, att bredda aktiedgarkretsen
med nya, strategiskt viktiga aktiedgare eller att forvarva andra bolag eller verksamheter.

Antal aktier och réster
Antalet utestaende aktier och roster i bolaget uppgar vid tidpunkten for denna kallelse till 100 192 737. Bolaget innehar
inga egna aktier.

Fragor och aktiedgares ratt att erhalla upplysningar

Styrelsen och verkstallande direktéren i bolaget ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske
utan vasentlig skada for bolaget, vid stamman lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedomningen av
drenden pa dagordningen eller bolagets ekonomiska situation. En begdran om sadana upplysningar ska framstallas via e-
post till info@cantargia.com eller via post till Cantargia AB (publ), Scheelevdagen 27, 223 63 Lund, senast séndagen den 16
maj 2021. Upplysningarna lamnas genom att de halls tillgéngliga pa bolagets kontor och bolagets hemsida,
www.cantargia.com senast fredagen den 21 maj 2021. Upplysningarna skickas ocksa inom samma tid till den aktiedgare
som har begart dem och uppgett sin adress.

Tillgdngliga handlingar och fullmaktsformular

Arsredovisning, styrelsens ersittningsrapport och fullstindigt beslutsunderlag framlaggs genom att det kommer att hallas
tillgéngligt pa bolagets kontor och pa bolagets hemsida, www.cantargia.com, senast tre veckor fore stamman och sidndas
kostnadsfritt till aktiedgare som begir det och uppger sin postadress. Aven bolagsstimmoaktieboken halls tillganglig hos
bolaget. Fullmaktsformuldar for den som vill férhandsrosta genom ombud finns pa bolagets hemsida, samt sdnds
kostnadsfritt till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.



www.cantargia.com

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas, se www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf. Cantargia AB (publ) har organisationsnummer 556791-6019 och sate i Lund.

Lund i april 2021
Cantargia AB (publ)
Styrelsen

For ytterligare information kontakta:
Goran Forsberg, VD

Telefon: +46 (0)46-275 62 60

E-post: goran.forsberg@cantargia.com

Om Cantargia

Cantargia AB (publ), org. nr 556791-6019, ar ett bioteknikbolag som utvecklar antikroppsbaserade behandlingar for
livshotande sjukdomar. Utgangspunkten &r proteinet ILLRAP som &r involverat i ett flertal sjukdomar och dar Cantargia
etablerat en plattform. Huvudprojektet, antikroppen CANO4, studeras kliniskt som kombinationsterapi med cellgifter eller
immunterapi med primart fokus mot icke-smacellig lungcancer och bukspottkortelcancer. Positiva interimsdata fran
kombination med cellgifter visar pa hogre responsfrekvens d@n vad som férvantas med enbart cellgifter. Cantargias andra
projekt, antikroppen CAN10, behandlar allvarliga autoimmuna/inflammatoriska sjukdomar, med initialt fokus pa systemisk
skleros och myokardit. Cantargia ar listat pa Nasdaq Stockholm (ticker: CANTA).

Mer information om Cantargia finns att tillga via www.cantargia.com.

Om CANO4

Antikroppen CANO4 binder starkt till malmolekylen ILIRAP och fungerar genom bade ADCC och blockering av IL-1a- och IL-
1B-signalering. CANO4 kan darmed motverka IL-1-systemets bidrag till en immunsuppressiv mikromiljo i tumorer liksom
utvecklandet av resistens mot cellgiftsbehandling. CANO4 undersoks i tva kliniska studier. | den forsta fas I/lla-studien,
CANFOUR, undersoks forsta linjens kombinationsbehandling med tva olika standardcellgifter hos 31 patienter med NSCLC
(gemcitabin/cisplatin) och 31 patienter med PDAC (gemcitabin/nab-paclitaxel), samt monoterapi hos patienter i sen fas
(https://clinicaltrials.gov/ct2/show/NCT03267316). Fas I-monoterapidata fran 22 patienter presenterades vid ASCO 2019
och visade en god sdkerhet, dar infusionsrelaterad reaktion var den vanligaste biverkningen. Dessutom minskade
biomarkérerna IL6 och CRP med behandlingen. Positiva interimdata fran kombinationsterapierna presenterades under H2
2020 och visar att en hogre andel patienter svarar pa behandlingen med s.k. respons an vad som forvantas med enbart
cellgifter. En fas I-studie som undersdker CANO4 i kombination med en immunkontrollhdmmare startade under H2 2020
(https://clinicaltrials.gov/ct2/show/NCT04452214). Fler kliniska kombinationsstudier planeras starta under 2021.
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