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1 Solo es aplicable en el caso en que la información contenida en el presente informe haya sido revisada por alguna empresa 

especializada (por ejemplo: sociedad de auditoría o empresa de consultoría). 
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METODOLOGIA: 
Las sociedades que cuentan con valores inscritos en el Registro Público del Mercado de 
Valores tienen la obligación de difundir al público sus prácticas de buen gobierno corporativo, 
para tales efectos, reportan su adhesión a los principios contenidos en el Código de Buen 
Gobierno Corporativo para las Sociedades Peruanas2. 

La información a presentar está referida al ejercicio culminado el 31 de diciembre del año 
calendario anterior al de su envío, por lo que toda referencia a “el ejercicio” debe entenderse al 
período antes indicado, y se remite como un anexo de la Memoria Anual de la Sociedad bajo 
los formatos electrónicos que la Superintendencia del Mercado de Valores (SMV) establece 
para facilitar la remisión de la información del presente reporte a través del Sistema MVnet. 
En la Sección A, se incluye carta de presentación de la Sociedad en donde se destacan los 
principales avances en materia de gobierno corporativo alcanzados en el ejercicio. 

En la Sección B, se revela el grado de cumplimiento de los principios que componen el Código. 
Para dicho fin, el Reporte se encuentra estructurado en concordancia con los cinco pilares que 
lo conforman: 
I. Derechos de los accionistas; 
II. Junta General de Accionistas; 
III. Directorio y Alta Gerencia3; 
IV. Riesgo y cumplimiento; y, 
V. Transparencia de la información. 

Cada principio se evalúa en base a los siguientes parámetros: 
a) Evaluación “cumplir o explicar”: se marca con un aspa (x) el nivel de cumplimiento que 

la Sociedad ha alcanzado, teniendo en consideración los siguientes criterios: 
Si: Se cumple totalmente el principio.  

No: No se cumple el principio. 
Explicación: en este campo la Sociedad, en caso de haber marcado la opción “No”, debe 
explicar las razones por las cuales no adoptó el principio o las acciones desarrolladas que 
le permiten considerar un avance hacia su cumplimiento o su adopción parcial, según 
corresponda. Asimismo, de considerarlo necesario, en el caso de haber marcado la opción 
“Sí”, la Sociedad podrá brindar información acerca del cumplimiento del principio. 

b) Información de sustento: se brinda información que permite conocer con mayor detalle 
cómo la Sociedad ha implementado el principio. 

En la Sección C se enuncian los documentos de la Sociedad en los que se regulan las políticas, 
procedimientos u otros aspectos relevantes que guarden relación con los principios materia de 
evaluación. 
En la Sección D se incluye información adicional no desarrollada en las secciones anteriores u 
otra información relevante, que de manera libre la Sociedad decide mencionar a fin de que los 
inversionistas y los diversos grupos de interés puedan tener un mayor alcance de las prácticas 
de buen gobierno corporativo implementadas por esta. 

 
 
 
 
 
 
 
 

2 El Código de Buen Gobierno Corporativo para las Sociedades Peruanas (2013) puede ser consultado en la sección Orientación 
– Gobierno Corporativo del Portal del Mercado de Valores www.smv.gob.pe. 

3 El vocablo “Alta Gerencia” comprende al gerente general y demás gerentes. 

http://www.smv.gob.pe/
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SECCION A: 
Carta de Presentación4 

 

Los temas de gobierno corporativo, ética y anticorrupción son la base de nuestra estrategia de 
sostenibilidad y ocupan el primer lugar en la lista de temas materiales para la empresa y para 
nuestros grupos de interés. Una toma de decisiones eficiente, eficaz y ética es imprescindible 
para la correcta gestión de nuestro negocio y para garantizar la implementación de nuestra 
estrategia de sostenibilidad. Por ello, trabajamos en una estructura de gobierno articulada, con 
un enfoque de mejora continua de las estructuras, políticas y mecanismos de control, que 
garanticen la institucionalidad, en consonancia con nuestra priorización del objetivo número 
dieciséis de la agenda de desarrollo sostenible de las Naciones Unidas: Paz, Justicia e 
Instituciones Sólidas. 
 
Para un mayor detalle de nuestros avances e hitos en temas de gobierno corporativo durante el 
año, por favor referirse a nuestro capítulo de Gobierno Corporativo del Reporte de Sostenibilidad 
2025. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 Se describen las principales acciones implementadas durante el ejercicio en términos de buenas prácticas de gobierno 
corporativo que la Sociedad considere relevante destacar en línea con los cinco pilares que conforman el Código de Buen 
Gobierno Corporativo para las Sociedades Peruanas (2013): Derecho de los Accionistas, Junta General, El Directorio y la Alta 
Gerencia, Riesgo y Cumplimiento y Transparencia de la Información. 



4  

SECCIÓN D: 
Otra información de interés 5 

 
 

Principio 5: Pregunta I.8, sección c 
Criterios para la distribución de utilidades según la política de dividendos (respuesta 
completa): 
Como política de dividendos, la Compañía tiene la intención de declarar y pagar dividendos en 
efectivo por un monto no menor al 25% de las utilidades netas consolidadas de la Compañía 
según sus últimos estados financieros auditados. 

El Directorio de la Compañía tendrá en consideración lo siguiente al momento de tomar la 
decisión de distribuir dividendos: 

• Que existan dividendos provenientes de las subsidiarias de la Compañía. 

• Que la declaración y pago de dividendos no ocasionen que la Compañía incurra en 
incumplimiento de la legislación aplicable o impacten adversamente el crecimiento patrimonial 
de la Compañía o de sus subsidiarias. 

• El desempeño financiero de la Compañía. 

• El negocio en general y las condiciones económico-financieras de la Compañía. 

• Cualesquiera otros factores que el Directorio pueda considerar relevantes. 

Sin perjuicio de lo anterior, de conformidad con la legislación de Bermudas, solamente se 
puede declarar y pagar dividendos si la Compañía es capaz de (i) pagar sus obligaciones a su 
vencimiento, y (ii) el valor de realización de sus activos no es menor que el valor agregado de 
sus pasivos, de su capital social emitido, y de sus cuentas de primas de capital. 

El Directorio podrá decidir a su solo criterio declarar y pagar un porcentaje menor al 25%, si no 
se cumpliera alguna de las condiciones antes indicadas. 

Sujeto a lo antes mencionado, se espera que el pago de dividendos se haga una vez al año, 
dentro de los noventa días calendario de celebrado el Directorio que apruebe su declaración y 
pago. 

No se pagarán dividendos a cuenta. 

Esta política de dividendos estará vigente a partir del ejercicio 2016, hasta que sea modificada 
o dejada sin efecto por el Directorio. 

 

*Para el ejercicio 2026, la Política de Dividendos ha tenido una modificación que fue informada 
como hecho de importancia el 26 de febrero de 2026. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 Se incluye otra información de interés no tratada en las secciones anteriores, que contribuya a que el inversionista y los 
diversos grupos de interés puedan tener un mayor alcance sobre otras prácticas de buen gobierno corporativo 
implementadas por la Sociedad, así como las prácticas relacionadas con la responsabilidad social corporativa, la relación 
con inversionistas institucionales, etc. 
Asimismo, la Sociedad podrá indicar si se ha adherido voluntariamente a otros códigos de principios éticos o de buenas 
prácticas, internacionales, sectoriales o de otro ámbito, indicando el código y la fecha de adhesión. 


	Denominación:
	METODOLOGIA:
	SECCION A:
	SECCIÓN D:
	Principio 5: Pregunta I.8, sección c


		2026-02-26T17:04:31-0500




