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Arsstamma i Concentric AB (publ)

Aktiedgarna i Concentric AB (publ) kallas harmed till arsstimma torsdagen den 19 april
2012 kl. 16.00 pa Grand Hotel, S6dra Blasieholmshamnen 8, Stockholm.

A. RATT TILL DELTAGANDE | STAMMAN
Aktiedgare som onskar delta i stdmman ska

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per fredagen den
13 april 2012,

dels anmadla sitt deltagande till bolaget under adress Concentric AB, Box 95,
280 40 Skanes Fagerhult, per telefon 0433-324 00 eller per e-mail till
info@concentricab.com, senast fredagen den 13 april 2012. Vid anmalan ska
aktiedgaren uppge namn, adress, telefonnummer, personnummer
(organisationsnummer) samt aktieinnehav. Ombud samt foretradare for
juridisk person ska inge fullmakt eller annan behorighetshandling fére
stamman. Fullmaktsformulér tillhandahalls pa bolagets hemsida,
www.concentricab.com.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare
maste, for att kunna delta pa stamman, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn hos
Euroclear Sweden AB per fredagen den 13 april 2012 och férvaltaren bor saledes
underréttas i god tid fére namnda datum.

B. ARENDEN PA STAMMAN
Forslag till dagordning

Stammans 6ppnande samt val av ordférande vid stdmman.
Uppréttande och godk&nnande av rostlangd.
Godkannande av dagordning.
Val av en eller tva justeringsman.
Provning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.
Verkstallande direktérens redogorelse.
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberéattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.
8.  Beslut om:
(a) faststallande av resultatrakningen och balansrdkningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansréakningen;
(b) dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda
balansrékningen; och
(c) ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstéllande direktoren for
rakenskapsaret 2011.
9.  Beslut om antalet styrelseledamoter.
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10. Beslut om arvode till styrelseledaméterna och revisorn.

11. Val av styrelseledamdoter samt revisor

12. Beslut om valberedning.

13. Beslut om faststéllande av riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare.

14. Beslut om prestationsbaserat incitamentsprogram (LTI 2012).

15. Beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande av
overlatelse av teckningsoptioner.

16. Beslut om
(@ bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av egna aktier,
(b) bemyndigande for styrelsen att besluta om Gverlatelse av egna aktier,

samt

(c) overlatelse av egna aktier till deltagare i LT12012.

17. Stdmmans avslutande.

Forslag till val av ordférande vid bolagsstimman (punkt 1 pa dagordningen)

Den valberedning som utsetts i enlighet med beslut av arsstamman 2011 foreslar att
Stefan Charette ska véljas till ordférande for arsstimman.

Forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda
balansrakningen (punkt 8 (b) pa dagordningen)

Styrelsen foreslar en utdelning for verksamhetsaret 2011 om 2,00 kronor per aktie.

Som avstamningsdag for utdelningen foreslar styrelsen tisdagen den 24 april 2012. Om
bolagsstdimman beslutar i enlighet med detta forslag beréknas utbetalning av
utdelningen ske via Euroclear Sweden AB fredagen den 27 april 2012.

Forslag till val av styrelse och revisor samt beslut om arvode till styrelsens
ledaméter och revisorn (punkterna 9 — 11 pa dagordningen)

I enlighet med beslut av arsstamman 2011 utsags i oktober 2011 foljande ledamoter av
valberedningen infor arsstamman 2012: Stefan Charette, ordférande (Creades AB),
Johan Lannebo, (Lannebo Fonder), Frank Larsson, (Handelsbanken Fonder) och Géran
Carlson (eget innehav). Valberedningen, som vid utgangen av februari 2012
representerade cirka 33 procent av aktierna och rosterna i bolaget, foreslar att
bolagsstdimman beslutar i enlighet med féljande.

Antalet styrelseledaméter foreslas vara sex stycken, utan suppleanter. Valberedningen
foreslar omval av styrelseledamoterna Stefan Charette, Marianne Brismar, Kenth
Eriksson, Martin Skdld och Claes Magnus Akesson. Vidare féreslas nyval av Martin
Lundstedt, som beddms ge styrelsen ett vardefullt tillskott. Joakim Olsson har avbojt
omval. Stefan Charette foreslas omvaljas som styrelsens ordférande.

Martin Lundstedt, fédd 1964, Scania, & medlem i verkstéllande ledningen och
Executive Vice President, Head of Franchise and Factory Sales. Efter
civilingenjorsexamen borjade Martin Lundstedt pa Scania 1992 som trainee. Han
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inledde sin karriar som Production Engineer inom Engine Production och blev senare
Manager for enheten. Ar 2001 blev Martin Lundstedt Managing Director for Scania
Production Angers i Frankrike. Han atervande till Sverige 2005 och blev Head of
Product Marketing och utsags ett ar senare till Senior Vice President Trucks inom
Franchise and Factory Sales. Martin Lundstedt utsags under ar 2007 till Executive Vice
President och ansvarig fér Franchise and Factory Sales.

Valberedningen foreslar nyval av det registrerade revisionsholaget KPMG som bolagets
revisor till och med utgangen av arsstimman 2013.

Arvode till styrelsens ledamoter for perioden till och med utgangen av arsstamman 2013
forelas utga enligt foljande. Styrelsens ordférande ska erhalla 400 000 kronor och var
och en av de 6vriga ledaméterna ska erhalla 200 000 kronor. Darutéver ska ordforanden
i ersattningsutskottet erhalla 25 000 kronor, samt ordféranden i revisionsutskottet
erhalla 50 000 kronor. Arvode till revisorn féreslas utga for utfort arbete enligt 16pande
réakning.

Forslag till valberedningens sammansattning, m.m. (punkt 12 pa dagordningen)

Valberedningen foreslar att bolagsstamman beslutar om tillsattande av valberedning i
enlighet med féljande riktlinjer.

Valberedningen ska ha fyra ledaméter och ska besta av en representant vardera fran de
fyra till rostetalet storsta aktiedgarna, baserat pa aktieinnehaven per den 31 augusti varje
ar. Styrelsens ordférande ska snarast efter utgangen av augusti manad bereda de fyra
rostmassigt storsta aktiedgarna i bolaget mojlighet att delta i valberedningen. Namnen
pa dessa fyra representanter, samt namnen pa de aktiedgare som dessa representerar, ska
offentliggdras senast sex manader fore arsstamma. Om nagon av de fyra rostmassigt
storsta aktiedgarna avstar fran sin ratt att utse ledamot till valberedningen ska nasta
aktiedgare i storleksordningen beredas tillfélle att utse ledamot.

Ledaméternas uppdrag ska upphora nér en ny valberedning utsetts. Under forutséattning
att valberedningens ledaméter inte 6verenskommer annat, ska den ledamot som
representerar den rostmassigt storsta aktiedgaren utses till valberedningens ordférande.

For det fall, under valberedningens mandattid, en aktiedgare som har utsett ledamot av
valberedningen inte langre tillhor de fyra réstmassigt storsta aktiedgarna, och en
aktiedgare som kommit att utgora en av de fyra rostmassigt storsta agarna framstéller
onskemal om att inga i valberedningen, ska den ledamot som utsetts av den aktieagare
som inte langre tillhor de fyra rostméassigt storsta aktiedgarna stalla sin plats till
forfogande samt den aktiedgare som istéllet utgor en av de fyra storsta aktiedgarna utse
sin representant till valberedningen. Ingen foréandring i valberedningens sammansattning
ska dock ske for det fall endast marginella forandringar av agarforhallandena har agt
rum, eller for det fall férandringar av agarforhallandena intraffar senare an tva manader
fore arsstimma. Aktieagare som har utsett en ledamot av valberedningen ska ha ratt att
under uppdragstiden utse ny representant att ersatta denne som ledamot av
valberedningen.

Valberedningens uppdrag ska innefatta att infor kommande arsstamma bereda och
uppratta forslag till val av ordférande och 6vriga ledamoter av styrelsen, val av



4(12)

LEGAL#8082759v4

ordforande vid arsstamman, val av revisor, beslut om arvoden till styrelsens ordférande,
évriga styrelseledamaéter och revisorn samt dartill horande fragor. Arvode ska inte utga
till valberedningens ledaméter. Vid behov ska bolaget dock kunna svara for kostnader
som av valberedningen beddéms nddvéndiga for att valberedningen ska kunna fullgéra
sitt uppdrag.

Denna instruktion for valberedningen foreslas galla tills vidare.

Forslag till beslut om faststallande av riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare (punkt 13 pa dagordningen)

Ersattningen till verkstallande direktéren och andra ledande befattningshavare ska
utgoras av en vél avvagd kombination av fast 16n, arlig bonus, langsiktigt
incitamentsprogram, pensionsformaner och 6vriga formaner samt villkor vid
uppsagning/avgangsvederlag. Den sammanlagda erséttningen bor vara marknadsméssig
och ska vara baserad pa prestation. Den fasta Ionen ska vara individuell och baserad pa
varje individs ansvar, roll, kompetens och befattning. Den érliga bonusen ska baseras pa
utfall av forutbestamda finansiella och individuella mal samt ska vara maximerad till

50 procent av den fasta arslénen. Ingen bonus ska utga om en lagsta prestationsniva inte
uppfyllts. Styrelsen kan foresla stamman att fatta beslut om langsiktiga
incitamentsprogram. En sérskild erséttning kan utga i undantagssituationer i syfte att
attrahera och behalla nyckelkompetens eller att forma individer att flytta till nya
tjanstgoringsorter eller nya befattningar. Sadan ersattning ska inte kunna utga under
langre tid &n 36 manader och ska vara maximerad till motsvarande tva ganger den
ersattning befattningshavaren i annat fall skulle ha erhallit. Pensionsférmaner ska vara
avgiftsbestamda och (for anstallda i Sverige) ge ratt att erhalla pension fran 65 ars alder.
Vid uppsagning fran bolagets sida géller en uppségningstid om 12 manader for
verkstallande direktoren och upp till 6 manader for dvriga ledande befattningshavare.
Avseende nya anstallningsavtal ska darutdver kunna éverenskommas om
avgangsvederlag motsvarande hogst 12 manaders fast 16n. Styrelsen ska ha mojlighet att
avvika fran riktlinjerna i enskilda fall dar sérskilda skél eller behov foreligger.

Forslag till beslut avseende prestationsbaserat incitamentsprogram (LTI 2012)
(punkt 14 pa dagordningen)

Styrelsen anser att ett incitamentsprogram som knyts till bolagets resultat och pa samma
gang dess vardeutveckling premierar och framjar den langsiktiga vardetillvéaxten i
bolaget. Vidare bidrar ett incitamentsprogram till Concentrics férmaga att behalla saval
som att rekrytera nyckelpersoner inom koncernen.

Mot bakgrund av detta foreslar styrelsen ett langsiktigt prestationsbaserat
incitamentsprogram (”LTI 2012”) under vilket ledande befattningshavare och
nyckelpersoner kommer att tilldelas personaloptioner som berattigar deltagarna till
forvarv av Concentric-aktier pa nedanstaende villkor. For att sékerstalla och maximera
ledningens engagemang i Concentric kommer tilldelning av personaloptioner i LTI
2012 forutsatta att deltagarna blir aktiedgare genom egen investering i Concentric-aktier
pa marknaden. Styrelsens avsikt ar att incitamentsprogrammet ska vara langsiktigt och
styrelsen avser darfor att under kommande ar aterkomma med motsvarande forslag for
beslut av bolagsstdamman.
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For att kunna genomféra LTI 2012 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt, har
styrelsen dvervagt olika metoder for leverans av Concentric-aktier inom LTI 2012,
sasom aktieswapavtal med tredje part, aterkdp och overlatelse av egna aktier samt
overlatelse av teckningsoptioner beréattigande till teckning av nya aktier. Styrelsen har
aven beaktat att leverans av aktier inom LTI 2012 ska ske tidigast 2015. For att
bibehalla full flexibilitet foreslar styrelsen att aktier ska kunna levereras enligt samtliga
av de ovanstaende tre alternativa metoderna (i enlighet med forslagen nedan samt under
punkterna 15 och 16 (c) pa dagordningen), med réatt for styrelsen att kombinera eller
valja nagon av dem.

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om inforande av ett langsiktigt
incitamentsprogram, LTI 2012, i huvudsak baserat pa féljande villkor och principer.

1. LTI 2012 ska inledningsvis omfatta 8 ledande befattningshavare, inklusive
VD, och dvriga nyckelpersoner i Concentric-koncernen.

2. Foratt deltai LT12012 maste deltagarna forvéarva egna Concentric-aktier i
marknaden senast den 21 maj 2012, med ratt for styrelsen att for enskilda
darefter tillkommande programdeltagare senareldgga den sista dagen for
forvarv till senast den 8 november 2012.

3. Inom LTI 2012 far forvéarv av Concentric-aktier for VD ske till ett varde av
maximalt 50 procent av hans fasta arliga grundlon gallande fran 1 januari
2012, och for dvriga deltagare till ett varde av maximalt 20 procent av deras
fasta arliga grundlon gallande fran 1 januari 2012. Vid berakning av det
maximala antalet aktier varje deltagare far forvarva tillampas en aktiekurs om
56,60 kronor, motsvarande genomsnittet av den vid varje handelsdag
noterade genomsnittliga volymviktade borskursen for Concentric-aktien pa
NASDAQ OMX Stockholm under perioden fran och med den 23 februari
2012 till och med den 7 mars 2012, avrundat till n&rmaste tio ore.

4.  Varje Concentric-aktie som férvarvas inom LTI 2012 berattigar deltagaren
till tva kostnadsfria personaloptioner vilka, efter en trearig inlasningsperiod,
berattigar deltagarna att forvarva en (1) Concentric-aktie per personaloption
till ett pris av 45,30 respektive 67,90 kronor. Priset motsvarar 80 respektive
120 procent av genomsnittet av den vid varje handelsdag noterade
genomsnittliga volymviktade borskursen for Concentric-aktien pa NASDAQ
OMX Stockholm under perioden fran och med den 23 februari 2012 till och
med den 7 mars 2012, avrundat till n&rmaste tio ore.

5. Varje Concentric-aktie som forvarvas inom LTI 2012 beréttigar darutover
deltagaren till tva kostnadsfria prestationsbundna personaloptioner
("Prestationsoptioner”) vilka, om vissa nedan angivna prestationskrav nas,
beréttigar deltagarna att forvarva en (1) Concentric-aktie per
Prestationsoption till ett pris av 45,30 kronor. Priset motsvarar 80 procent av
genomsnittet av den vid varje handelsdag noterade genomsnittliga
volymviktade borskursen for Concentric-aktien pa NASDAQ OMX
Stockholm under perioden fran och med den 23 februari 2012 till och med
den 7 mars 2012, avrundat till n&rmaste tio Ore.
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10.

11.

Varje deltagare i LTI 2012 kan tilldelas maximalt fyra (4) personal- och
Prestationsoptioner sammanlagt for varje forvarvad Concentric-aktie. Totalt
kan hogst 250 000 personaloptioner tilldelas inom LTI 2012, var och en
berattigande till en (1) Concentric-aktie. Tilldelning av personaloptioner ska
beslutas av styrelsen.

Personaloptionerna ska ha en loptid om 39 manader och ska kunna utnyttjas
for forvarv av Concentric-aktier under en tremanadersperiod fran datumet for
publicering av Concentrics rapport avseende forsta kvartalet 2015.

En forutsattning for att deltagare ska ha ratt att utnyttja personaloptionerna ér
att denne, med vissa undantag som beslutas av styrelsen, férblir anstélld inom
Concentric-koncernen, samt behaller de forvarvade Concentric-aktierna
under hela den treariga inlasningsperioden, saledes till och med dagen for
utnyttjande av personaloptionerna.

Styrelsen ska kunna besluta om fortida utnyttjande av personaloptionerna (i)
om nagon, ensam eller tillsammans med narstaende, forvarvar ett sa stort
antal aktier i Concentric att enligt tillampliga regler skyldighet uppkommer
att lamna ett offentligt erbjudande om att foérvarva 6vriga aktier i bolaget,
eller (ii) for enskilda deltagare pa grund av individuella omstandigheter, eller
(i) om det annars bedoms vara lampligt eller andamalsenligt att fortida
utnyttjande sker, med hansyn till den prestation som uppnatts vid tiden for det
fortida utnyttjandet.

Antalet Concentric-aktier som ska kunna 6verlatas till deltagare i LTI 2012
omraknas till féljd av fondemission, split, foretradesemission och/eller andra
liknande atgarder med tillampning av de sedvanliga omrakningsvillkor som
galler for de teckningsoptioner som foreslas enligt punkt 15 pa dagordningen.

Styrelsen ska besluta om de detaljerade villkoren for LTI 2012. Styrelsen ska
ha ratt att gora avvikelser fran eller justeringar av villkoren pa grund av
lokala regler och sedvénjor.

Prestationskrav

Den villkorade ratten att férvarva Concentric-aktier med utnyttjande av
Prestationsoptioner &r avhangig uppfyllandet av foljande prestationskrav.

Den forsta Prestationsoptionen berattigar deltagarna att forvarva en (1) Concentric-aktie
per Prestationsoption om Concentrics rapporterade vinst per aktie avseende
rakenskapsaret 2014 nar, eller Gverstiger 5,50 kronor.

Den andra Prestationsoptionen berattigar deltagarna att forvéarva en (1) Concentric-aktie
per Prestationsoption om Concentrics rapporterade avkastning pa eget kapital nar, eller
overstiger, 20 procent genomsnittligen per ar for rakenskapsaren 2012, 2013 och 2014.

Inget partiellt utnyttjande av Prestationsoptionerna far ske om prestationskraven
uppfylls endast delvis.
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Bemyndigande att inga swapavtal

Concentrics leverans av aktier enligt LTI 2012 kan komma att ske genom att en tredje
part levererar Concentric-aktier enligt ett swapavtal.

I enlighet med detta foreslar styrelsen att bolagsstamman beslutar att bemyndiga
styrelsen att inga ett swapavtal avseende egna aktier. Saledes kan den finansiella
exponeringen for LTI 2012 komma att sékras genom att Concentric ingar ett
aktieswapavtal med en tredje part, varigenom den tredje parten atar sig att i eget namn
kopa och 6verlata Concentric-aktier till deltagarna i LTI 2012.

Kostnader

LTI 2012 forvantas medfora kostnader pa 1 075 000 kronor arligen for Concentric-
koncernen givet att deltagarna investerar i maximalt antal egna aktier inom programmet,
prestationskraven uppnas till fullo och en arlig vardekning om 15 procent antas for
Concentric-aktien. Dérutover tillkommer kostnader for sociala avgifter vid tilldelning av
aktierna, ar 2015. De bokforda kostnaderna for sociala avgifter forvantas uppga till

425 000 kronor arligen, baserat pa ovanstaende antaganden.

Arendets beredning
Styrelsens forslag har beretts i styrelsen.
Majoritetskrav

Bolagsstammans beslut i enlighet med denna punkt 14 pa dagordningen ar giltigt endast
om det bitrads av minst halften av de avgivna rgsterna.

Forslag till beslut avseende riktad emission av teckningsoptioner samt
godkénnande av dverlatelse av teckningsoptioner (punkt 15 pa dagordningen)

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om riktad emission av teckningsoptioner
med rétt till teckning av nya aktier i Concentric AB, i enlighet med nedanstaende
forslag.

Styrelsens forslag innebdr att bolagsstdamman ska besluta om en riktad emission av
250 000 teckningsoptioner med rétt till nyteckning av aktier i bolaget pa i huvudsak
foljande villkor.

1.  Teckningsoptionerna emitteras utan vederlag. Varje teckningsoption ska ge
ratt att teckna en (1) ny aktie i Concentric AB, saledes kommer aktiekapitalet,
vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna, att 6ka med maximalt
550 000 kronor.

2. Ratt att teckna teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesrétt, tillkomma det av Concentric AB helédgda dotterbolaget
Concentric Skanes Fagerhult AB.
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3. Teckning av teckningsoptionerna ska ske senast den 30 april 2012 med ratt
for styrelsen att forlanga denna tidsfrist.

4.  Teckningsoptionerna ska ge mojlighet att teckna aktier fran och med att
teckningsoptionerna registrerats hos Bolagsverket till och med den 31 augusti
2015.

5. Teckningsoptionerna ska ha en teckningskurs motsvarande aktiens kvotvérde,
2,20 kronor.

6.  De nyemitterade aktierna ska medfora ratt till utdelning fran och med den
forsta avstamningsdagen for utdelning som intréffar efter att aktierna
registrerats hos Bolagsverket.

7. Antal aktier som kan tecknas for varje teckningsoption kan komma att
omraknas enligt sedvanliga omrakningsprinciper pa grund av bl.a.
fondemission, sammanlaggning eller uppdelning av aktier,
foretradesemission eller liknande atgarder.

Motiv for avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt

Skalen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att Concentric AB énskar att
infora ett incitamentsprogram for ledande befattningshavare och nyckelpersoner inom
koncernen, varmed de kan erbjudas mojligheten att ta del av en vardetillvéxt i bolagets
aktie.

Utspadningseffekt

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kommer antalet utestaende aktier i bolaget
att 6ka med 250 000. Dessa aktier utgor 0,56 procent av antalet aktier och roster efter
full utspadning, beréknat sdsom antalet tillkommande aktier i forhallande till summan
av befintliga och tillkommande aktier.

Om teckningsoptionerna hade varit fullt utnyttjade per den 31 december 2011 hade
resultat per aktie for rakenskapsaret 2011 varit 3,96 kronor, jamfort med 3,98 kronor per
aktie (fore utspéadning).

I handelse av att aterkopta aktier, eller aktier Gverlatna av en tredje part under ett
swapavtal (i enlighet med punkterna 14 respektive 16 (c) pa dagordningen), helt eller
delvis 6verlats till deltagarna i LT1 2012 istéllet for teckningsoptioner kommer
utspadningseffekten att minska.

Overlatelse av teckningsoptionerna

Styrelsen foreslar vidare att bolagsstamman beslutar att godkanna att Concentric Skanes
Fagerhult AB vid ett eller flera tillfallen far 6verlata teckningsoptionerna till deltagarna
I LT12012 i enlighet med villkoren och riktlinjerna for LTI 2012 samt i 6vrigt forfoga
over teckningsoptionerna for att tacka kostnader for, eller fullgora ataganden under, LTI
2012.
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Arendets beredning
Styrelsens forslag har beretts i styrelsen.
Sarskilt bemyndigande

Styrelsen foreslar att styrelsen eller den styrelsen utser ska ha ratt att vidta de smarre
justeringar i ovan ndamnda forslag till beslut som kan visa sig erforderliga i samband
med registrering av beslutet vid Bolagsverket.

Majoritetskrav

Bolagsstammans beslut i enlighet med denna punkt 15 pa dagordningen ar giltigt endast
om det bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som
de vid stdamman foretradda aktierna.

Styrelsen foreslar att beslut under denna punkt ska vara villkorat av att bolagsstamman
beslutat att anta styrelsens férslag om inforande av LT1 2012 enligt punkt 14 pa
dagordningen.

Forslag gallande forvarv och éverlatelse av egna aktier (punkterna 16 (a) — (c) pa
dagordningen)

Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv av egna aktier
(punkt 16 (a) pa dagordningen)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen
under tiden fram till arsstamman 2013 besluta om forvarv av egna aktier enligt féljande.

1.  Forvarv av egna aktier ska ske pA NASDAQ OMX Stockholm.

2. Forvarv av egna aktier far ske sa att bolagets innehav av egna aktier
sammanlagt uppgar till hogst en tiondel av samtliga aktier i bolaget.

3. Forvarv av egna aktier pA NASDAQ OMX Stockholm ska ske kontant till ett
pris inom det vid var tid registrerade borskursintervallet, varmed avses
intervallet mellan hogsta kopskurs och lagsta saljkurs.

Syftet med det foreslagna bemyndigandet att forvérva egna aktier ar att mojliggora
overlatelser av aktier i enlighet med styrelsens forslag under punkt 16 (b) och (c) pa
dagordningen och darmed ge styrelsen ett 6kat handlingsutrymme i samband med
eventuella framtida foretagsforvarv, att mojliggora en forbattring av bolagets
kapitalstruktur, samt att tdcka kostnader for och mojliggora leverans av akter inom
ramen for LTI 2012.



10(12)

LEGAL#8082759v4

Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om dverlételse av egna
aktier (punkt 16 (b) pa dagordningen)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen
under tiden fram till arsstimman 2013 besluta om 6verlatelse av egna aktier enligt
foljande.

1. Overlatelse av egna aktier far ske antingen pd NASDAQ OMX Stockholm
eller pa annat satt.

2. Overlatelse av egna aktier far ske med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt.

3. Hogst det antal aktier som innehas av bolaget vid tidpunkten for styrelsens
beslut om Gverlatelsen far 6verlatas.

4.  Overlatelse av egna aktier pA NASDAQ OMX Stockholm ska ske till ett pris
inom det vid var tid registrerade borskursintervallet, varmed avses intervallet
mellan hogsta kopskurs och lagsta séljkurs, 6verlatelse av egna aktier pa
annat satt ska ske till ett pris som ska bestammas i nara anslutning till aktiens
borskurs vid tidpunkten for styrelsens beslut om Gverlatelsen.

5. Betalning for de egna aktier som overlats ska kunna erlaggas kontant, med
apportegendom eller genom kvittning.

6.  Styrelsen ska &ga ratt att bestamma 6vriga villkor for 6verlatelsen, som dock
ska vara marknadsmassiga.

Syftet med det foreslagna bemyndigandet att Gverlata egna aktier samt skalet till
avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att ge styrelsen ett 6kat handlingsutrymme
i samband med eventuella framtida foretagsforvarv genom att underlétta en snabb och
kostnadseffektiv finansiering dérav genom att avyttra egna aktier, att mojliggora en
forbattring av bolagets kapitalstruktur, samt att tdcka kostnader inom ramen for LTI
2012.

Forslag till beslut om Overlatelse av egna aktier till deltagare i LTI 2012 (punkt 16 (c)
pé dagordningen)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om 6éverlatelse av egna aktier enligt féljande.
1. Hogst 250 000 aktier far dverlatas.

2. Ratt att forvarva aktierna ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt,
tillkomma deltagarna i LTI 2012, med ratt for var och en av deltagarna att
forvéarva hogst det antal aktier som foljer av villkoren for LTI 2012.

3. Deltagares rétt att forvarva aktier forutsatter att samtliga de villkor som
uppstéllts i LT1 2012 uppfylits.

4.  Aktierna ska 6verlatas inom den tid som framgar av villkoren for LTI 2012.
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5. Aktierna ska Overlatas till det pris for forvarv av aktier som faststalls i
enlighet med villkoren for LTI 2012.

6.  Betalning for aktier ska erlaggas kontant inom tio bankdagar fran det att
deltagare pakallat utnyttjande av de personaloptioner som beréttigar till
forvarv av aktierna.

7. Det antal aktier som kan komma att bli foremal for overlatelse till deltagarna
i LTI 2012 kan komma att bli foremal for omrakning till foljd av
fondemission, aktiesplit, foretradesemission och liknande atgarder enligt
villkoren for LTI 2012.

Anledningen till den forslagna 6verlatelsen samt skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att mojliggora leverans av aktier enligt LTI 2012.

Majoritetskrav

Beslut av arsstimman i enlighet med styrelsens forslag enligt punkterna 16 (a) och (b)
pa dagordningen ar giltigt endast om det har bitratts av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Beslut av arsstimman i enlighet med styrelsens forslag enligt punkt 16 (c) pa
dagordningen ar giltigt endast om det har bitratts av aktiedgare med minst nio tiondelar
av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stimman. Styrelsen
foreslar att beslut i enlighet med punkt 16 (c) pa dagordningen ska vara villkorat av att
bolagsstdmman beslutat att anta styrelsens férslag om inférande av LTI 2012 enligt
punkt 14 pa dagordningen.

C. OVRIGT
Handlingar

Kopior av styrelsens fullstandiga forslag inklusive styrelsens och revisors yttranden,
samt redovisningshandlingar och revisionsberattelse for 2011 kommer att finnas
tillgangliga hos bolaget samt pa bolagets hemsida www.concentricab.com fran och med
torsdagen den 29 mars 2012 och skickas till de aktiedgare som sa begér. Styrelsens
fullstandiga forslag till beslut om inférande av LTI 2012 kommer att skickas till
samtliga aktiedgare som anméler sig till stamman. Styrelsens fullstdndiga forslag
inklusive styrelsens och revisors yttranden, samt redovisningshandlingar och
revisionsberattelse for 2011 kommer dessutom att finnas tillgangliga pa stamman.

Upplysningar pa arsstamman

Styrelsen och VD ska, om nagon aktiedgare begéar det och styrelsen anser att det kan ske
utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka
pa bedomningen av ett arende pa dagordningen, forhallanden som kan inverka pa
beddmningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation och bolagets
forhallande till annat koncernforetag. Aktieagare som vill skicka in fragor i forvag kan
gora det till Lena Olofsdotter, Concentric AB, Box 95, 280 40 Skanes Fagerhult.
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Aktier och roster

Per dagen for denna kallelse ar det totala antalet aktier och roster i Concentric
44 215 970. Concentric innehar inga egna aktier per dagen for denna kallelse.

Stockholm i mars 2012
Concentric AB (publ)
Styrelsen



