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Concentric AB:s arsstimma den 24 april 2013

Concentric AB holl under onsdagen den 24 april 2013 sin arsstdamma varvid féljande huvudsakliga beslut fattades.

For mer detaljerad information om innehallet i besluten hanvisas till den fullstdndiga kallelsen till arsstdmman och de fullstandiga forslagen.
Kallelse till arsstdmman samt fullstandiga férslag avseende stdmmans beslut enligt nedan finns tillgangliga pa bolagets hemsida,
www.concentricab.com

Faststidllande av balans- och resultatrdkningar
Stamman faststallde resultatrékningen och balansrakningen samt koncemresultatrakningen och koncembalansrakningen for rékenskapsaret 2012.
Utdelning

Bolagsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens och den verkstéllande direktdrens forslag, om vinstutdelning med ett kontant belopp om 2,50 kronor
per aktie med avstémningsdag den 29 april 2013. Utdelning beréknas utbetalas av Euroclear Sweden AB den 3 maj 2013.

Styrelse och revisorer

Bolagsstdmman omvalde styrelseledaméterna Stefan Charette, Marianne Brismar, Kenth Eriksson, Martin Lundstedt, Martin Skéld och Claes Magnus
Akesson. Bolagsstdmman omvalde Stefan Charette till ordférande i styrelsen.

Bolagsstdmman omvalde det registrerade revisionsbolaget KPMG som bolagets revsor till och med utgangen av arsstdmman 2014.

Beslutades att anvode till styrelsen ska utga med oféréandrade anodesnivaer i jamforelse med foregaende ar. Styrelsens ordférande erhaller 400 000 kronor
och var och en av de 6wiga ledamétema erhaller 200 000 kronor. Darutéver erhéller ordféranden i ersattningsutskottet 25 000 kronor, samt ordféranden i
revisionsutskottet 50 000 kronor. Anode till revisom utgar for utfort arbete enligt av bolaget godkénd Ipande rékning.

Riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Bolagsstdmman beslutade att faststalla de av styrelsen foreslagna riktlinjema for erséttning till ledande befattningshavare, som i allt vasentligt
6verensstammer med de riktlinjer som gallde under féregaende ar.

Incitamentsprogram

| enlighet med styrelsens forslag, beslutade bolagsstamman att infora ett langsiktigt prestationsbaserat incitamentsprogram, LTI 2013. Programmet riktar
sig till upp till &tta ledande befattningshavare, inklusive VD, och 6wiga nyckelpersoner i Concentric-koncemen som, forutsatt en egen investering i
Concentric-aktier, erbjuds personaloptioner som under vissa forutsattningar ger deltagama ratt att forvérnva Concentric-aktier efter en tredrig inlasningsperiod.

LT 2013 forvéntas medfora kostnader pa 0,8 Mkr arligen for Concentric givet att deltagama investerar i maximalt antal egna aktier inom programmet,
prestationskraven uppnas till fullo och en arlig vérdedkning om 15 procent antas fér Concentric-aktien. Darutéver tillkommer kostnader for sociala awgifter vid
tilldelning av aktiema, ar 2016. De bokférda kostnadema for sociala awgifter fonvéntas uppga till 0,3 Mkr arligen baserat pa ovanstaende antaganden.

Emission av teckningsoptioner och godkénnande av Gverlatelse av teckningsoptioner

Som ett avflera altemativ att sdkra en kostnadseffektiv tillgang pa Concentric-aktier for 6verlatelse inom LTl 2013, antog bolagsstdmman styrelsens forslag
om att emittera teckningsoptioner. For det fall styrelsen véljer altemativet att utnyttja teckningsoptionema for leverans av aktier inom LTl 2013 kommer
utspadningseffekten att uppga till 0,40 procent, i annat fall kommer optionema forfalla och utspadningseffekten utebli.

Bolagsstédmman beslutade ocksa att godkéanna att Concentric Skanes Fagerhult AB vid ett eller flera tillfallen far Gverlata teckningsoptionema till deltagama
i LTI 2013 i enlighet med villkoren och riktlinjema for LTI 2013 samt i 6wigt forfoga 6ver teckningsoptionema or att técka kostnader for, eller fullgéra
ataganden under, LTI 2013.

Forvarv och Overlatelse av egna aktier

| enlighet med styrelsens forslag, beslutade bolagsstamman att bemyndiga styrelsen att, \id ett eller flera tillféllen under tiden fram till arsstémman 2014,
besluta om fonarv och/eller Gverlatelse av egna aktier, som i det senare fallet far ske med awikelse fran aktiedgamas foretradesratt.

Fonérv av egna aktier ska ske pA NASDAQ OMX Stockholm i syfte att ge styrelsen ett dkat handlingsutrymme i samband med eventuella framtida
foretagsfonvary, forbattra bolagets kapitalstruktur eller tacka kostnader fér och méjliggora leverans av aktier inom ramen for LTl 2013. Bolagets totala innehav
av egna aktier far inte vid nagot tillfalle Gverstiga 10 procent av samtliga aktier i bolaget.

Overlatelse av bolagets egna aktier far ske i syfte att finansiera eventuella framtida foretagsfénry att méjliggéra en forbéttring av bolagets kapitalstruktur,
eller att técka kostnader inom ramen for LTI 2013. Overlatelser sker antingen pd NASDAQ OMX Stockholm eller p& annat sétt, med hégst det antal aktier
som innehas av bolaget vid 6verlatelsetidpunkten.

| enlighet med styrelsens forslag, beslutade bolagsstamman dven om Gverlatelse av bolagets egna aktier till deltagare i LTI 2013 pa de villkor och under de
forutsattningar som géller for incitamentsprogrammet.

For ytterligare information, kontakta Lena Olofsdotter, konceminformation, tel 0708-326 854.



