@- CONCENTRIC

Kommuniké fran Concentric AB:s arsstimma den 3 maj 2018

Concentric AB héll denna dag, torsdagen den 3 maj 2018, sin arsstdmma vanid féljande huwdsakliga beslut fattades.

For mer detaljerad information om innehdllet i besluten hanvisas till den fullsténdiga kallelsen till rsstdmman och de fullsténdiga forslagen. Kallelse till
arsstamman samt fullstandiga forslag finns tillgangliga pa bolagets hemsida, www.concentricab.com.

Faststidllande av balans- och resultatrdkningar
Bolagsstdmman faststallde resultatrakningen och balansrakningen samt koncemresultatrakningen och koncembalansrakningen for rékenskapsaret 2017.
Utdelning

Bolagsstdmman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om vinstutdelning om 3,75 kronor per aktie med avstdmningsdag mandagen den 7 maj 2018.
Utdelning berdknas utbetalas av Euroclear Sweden AB fredagen den 11 maj 2018.

Ansvarsfrihet
Bolagsstamman beuiljade styrelseledaméterna och verkstallande direktdren ansvarsfrihet gentemot bolaget for forvaltningen under 2017.
Styrelse och revisorer

Bolagsstdmman omvalde styrelseledaméterma Marianne Brismar, Kenth Eriksson, Martin Lundstedt, Anders Nielsen, Susanna Schneeberger, Martin Skéld
och Claes Magnus Akesson. Bolagsstamman valde Kenth Eriksson till ordférande i styrelsen.

Bolagsstdmman omvalde det registrerade revisionsbolaget KPMG som bolagets revsor till och med utgangen av arsstamman 2019.

Beslutades att styrelsens ordférande ska erhalla 560 000 (tidigare 540 000) kronor och att var och en av de 6wriga ledamétema ska erhalla 265 000 (tidigare
255 000) kronor. Darutéver ska ordféranden i erséattningsutskottet erhalla 75 000 (tidigare 50 000) kronor och ledamot i ersattningsutskottet 30 000 (tidigare
0) kronor. Vidare beslutades att ordféranden i revisionsutskottet ska erhalla 100 000 (tidigare 75 000) kronor och ledamot i revisionsutskottet 50 000
(tidigare 0) kronor. Beslutet innebar att den totala ersattningen till styrelsen (erséttning for utskottsarbete inkluderat) 6kar fran 2 195 000 kronor till 2 455
000 kronor.

Beslutades att anvode till revisomn ska utga for utfort arbete enligt av bolaget godkénd I6pande rékning.
Riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Bolagsstdmman beslutade att faststélla de av styrelsen foreslagna riktlinjema for erséttning till ledande befattningshavare, som i allt vasentligt
6verensstammer med de riktlinjer som gallde under féregaende ar.

Indragning av aterkopta egna aktier

Bolagsstdmman beslutade att dra in 840 900 av de egna aktier som bolaget har aterkdpt. Indragningen av aktier sker genom en minskning av aktiekapitalet
med indragning av aktier samt en efterfdljande fondemission som aterstéller aktiekapitalet. Besluten innebar sammantaget att antalet aktier i bolaget
minskar med 840 900 och att bolagets aktiekapital 6kar sammantaget med 213 kronor.

Prestationsbaserat incitamentsprogram

| enlighet med styrelsens forslag, beslutade bolagsstémman att infora ett Iangsiktigt prestationsbaserat incitamentsprogram, LT 2018. Programmet riktar
sig till upp till 9 ledande befattningshavare, inklusive VD, och éwiga nyckelpersoner i Concentric-koncemen som, forutsatt en egen investering i Concentric-
aktier, erbjuds personaloptioner som under Vissa forutséttningar ger deltagama rétt att fonéna Concentric-aktier efter en tredrig inlasningsperiod.

LTI 2018 forvantas medfcra kostnader pa 1,1 miljoner kronor arligen for Concentric givet att deltagama investerar i maximalt antal egna aktier inom
programmet, prestationskraven uppnas till fullo och en arlig vérdeskning om 15 procent antas fér Concentric-aktien. Darutéver tillkommer kostnader for
sociala awjifter vid tilldelning av aktiema, ar 2021. De bokfdrda kostnadema for sociala awgifter fonéntas uppga till 0,5 miljoner kronor arligen, baserat pa
ovanstaende antaganden.

Emission av teckningsoptioner och godkénnande av 6verlatelse av teckningsoptioner

Som ett avflera altemativ att sékra en kostnadseffektiv tillgang pa Concentric-aktier for Gverlatelse inom LTl 2018, antog bolagsstdmman styrelsens forslag
om att vederlagsfritt emittera 140 000 teckningsoptioner till det heldgda dotterbolaget Concentric Skanes Fagerhult AB. Fér det fall styrelsen véljer
altemativet att utnyttja teckningsoptionema for leverans av aktier inom LTI 2018 kommer utspadningseffekten uppga till 0,4 procent, i annat fall kommer
optionema forfalla och utspadningseffekten utebli.

Bolagsstamman beslutade ocksa att godkénna att Concentric Skanes Fagerhult AB \id ett eller flera tillfallen far Gverlata teckningsoptionema till deltagama
i LT1 2018 i enlighet med villkoren och riktlinjema for LTI 2018 samt i &wigt forfoga éver teckningsoptionerna for att técka kostnader for, eller fullgéra
ataganden under, LTI 2018.

Forvarv och Gverlatelse av egna aktier

| enlighet med styrelsens forslag, beslutade bolagsstdmman att bemyndiga styrelsen att, \id ett eller fiera tillfallen under tiden fram till arsstdmman 2019,
besluta om fonarv och/eller 6verlatelse av egna aktier, som i det senare fallet far ske med awikelse fran aktiedgamas foretradesratt.

Fonérv av egna aktier ska ske pa Nasdaq Stockholm och i syfte att méjliggéra en forbéttring av bolagets kapitalstruktur, att majliggra verlatelser av aktier
i enlighet med beslut om bemyndigande or styrelsen att 6verlata egna aktier och beslut om att Gverlata egna aktier till deltagare i LTI 2015-2018, att ge
styrelsen ett 6kat handlingsutrymme i samband med eventuella framtida féretagsforvary samt att tacka kostnader for LTI 2015-2018 och méjliggéra leverans



av aktier inom ramen for LTl 2015-2018. Fonvarv av egna aktier far ske sa att bolagets innehav av egna aktier sammanlagt uppgar till hdgst en tiondel av
samtliga aktier i bolaget.

Owerlételse av bolagets egna aktier far ske i syfte att méjliggdra en forbéttring av bolagets kapitalstruktur, att técka kostnader inom ramen for LTI 2015-2018
samt att ge styrelsen ett 6kat handlingsutrymme i samband med eventuella framtida foretagsfonérv genom att underlatta en snabb och kostnadseffektiv
finansiering genom att awyttra egna aktier. Overlatelser far ske antingen pa Nasdaq Stockholm eller pa annat sétt, med hégst det antal aktier som innehas
av bolaget vid beslutstidpunkten.

| enlighet med styrelsens forslag, beslutade bolagsstdmman dven om 6verlatelse av bolagets egna aktier till deltagare i LTI 2018 pa de \llkor och under de
forutsattningar som galler for incitamentsprogrammet.

Overlatelse av egna aktier till en personalaktietrust

| enlighet med styrelsens forslag och i syfte att méjliggora for en skatteformanlig leverans av aktier till de deltagare i LTI 2018 som har hemwist i
Storbritannien, beslutade bolagsstdmman att bolaget ska ha mdgjlighet att erbjuda sadana deltagare att delta i en sa kallad Joint Share Ownership Plan (
"JSOP”). Lewerans av aktier till deltagama genom JSOP kommer inte att &ndra nagra villkor i LTI 2018 och kostnademna for JSOP kommer inte att innebéra
att de beréknade kostnadema for LTI 2018 &verskrids.

| syfte att majliggoéra genomférandet av JSOP, beslutade bolagsstdamman om 6verlatelse av egna aktier, vilka har aterkdpts av bolaget, till en for &ndamalet
uppsatt personalaktietrust, motsvarande det hdgsta antalet aktieoptioner som kan tilldelas deltagama i JSOP. | enlighet med villkoren i ett joint share
option-avtal, kommer dessa aktier sedan att &gas gemensamt av personalaktietrusten och respektive deltagare. Bolagsstémman beslutade att Gverlatelse
far ske med awikelse fran aktiedgamas foretradesratt.

Andring av bolagsordningen

I enlighet med styrelsens forslag beslutade st&mman att &ndra bolagsordningen. Andringama bestér i huwudsak i att grénsema for antalet aktier i bolaget
samt bolagets aktiekapital justeras. Vidare justerades gransema for antalet styrelseledaméter i bolaget och en mindre justering gjordes pa grund av att en
lag bytt namn.

For ytterligare information, kontakta Lennart Lindell, 0766-104 004



