@ CONCENTRIC

Kommuniké fran Concentric AB:s arsstamma den 22 april 2021

Concentric AB holl under torsdagen den 22 april 2021 sin arsstamma varvid féljande huvudsakliga
beslut fattades.

FOr mer detaljerad information om innehallet i besluten hanvisas till den fullstdndiga kallelsen till
arsstdmman och de fullstédndiga forslagen. Kallelse till arsstdmman samt fullstédndiga forslag finns
tillgangliga pa bolagets hemsida, www.concentricab.com.

Ett brev till aktieagarna fran den verkstallande direktoren, innehallande information om bolagets
verksamhet under rakenskapsaret 2020, finns tillgangligt pa bolagets hemsida. Brevet finns endast pa
engelska.

Faststdllande av balans- och resultatrakningar

Bolagsstamman faststéllde resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen for rakenskapsaret 2020.

Utdelning

Bolagsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, att utdelning ska utga fér verksamhetsaret
2020 om 3,50 kronor per aktie, sammanlagt 132 543 365 kronor, och att aterstoden, 2 247 798 373
kronor, balanseras i ny rakning.

Bolagsstamman beslutade att avstamningsdag for utdelningen ska vara mandagen den 26 april 2021.
Utbetalning beraknas ske via Euroclear Sweden AB torsdagen den 29 april 2021.

Ansvarsfrihet

Bolagsstamman beviljade styrelseledamdéterna och verkstéllande direktdren ansvarsfrihet gentemot
bolaget for férvaltningen under 2020.

Styrelse och revisorer

Bolagsstdmman omvalde styrelseledaméterna Karin Gunnarsson, Anders Nielsen, Susanna
Schneeberger, Martin Skéld och Claes Magnus Akesson och valde till nya styrelseledaméter Petra
Sundstrom och Joachim Rosenberg. Bolagsstdmman valde Anders Nielsen till ordférande i styrelsen.

Bolagsstamman omvalde det registrerade revisionsbolaget KPMG AB som bolagets revisor till och med
utgangen av arsstamman 2022.

Beslutades att styrelsens ordférande ska erhalla 800 000 (tidigare 700 000) kronor och att var och en av
de 6vriga ledamoterna ska erhalla 350 000 (tidigare 325 000) kronor i arvode till och med utgangen av
arsstamman 2022. Darutdver ska ordféranden i ersattningsutskottet och ledamot i utskottet oférandrat
erhalla 100 000 kronor respektive 50 000 kronor. Vidare beslutades att ordféranden i revisionsutskottet
och ledamot i utskottet oférandrat ska erhalla 150 000 kronor respektive 75 000 kronor.

Beslutades att arvode till revisorn ska utga for utfort arbete enligt av bolaget godkand I6pande rakning.
Godkédnnande av ersattningsrapport

Bolagsstamman beslutade att godkanna den av styrelsen upprattade ersattningsrapporten.
Prestationsbaserat incitamentsprogram

| enlighet med styrelsens forslag, beslutade bolagsstdmman att inféra ett prestationsbaserat
incitamentsprogram, LTI 2021. Programmet riktar sig till upp till 21 medarbetare, inklusive VD, och 6vriga
nyckelpersoner i Concentric-koncernen som, férutsatt en egen investering i Concentric-aktier, erbjuds


http://www.concentricab.com/

personaloptioner som under vissa forutsattningar ger deltagarna ratt att forvarva Concentric-aktier efter
en trearig inlasningsperiod.

LTI 2021 férvantas medfora kostnader pa 2,0 miljoner kronor arligen fér Concentric givet att deltagarna
investerar i maximalt antal egna aktier inom programmet, prestationskraven uppnas till fullo och en arlig
vardetkning om 15 procent antas fér Concentric-aktien. Darutdver tillkommer kostnader for sociala
avgifter vid tilldelning av aktierna, ar 2024. De bokférda kostnaderna for sociala avgifter férvantas uppga
till 0,9 miljoner kronor arligen, baserat pa ovanstadende antaganden.

Emission av teckningsoptioner och godkédnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner

Som ett av flera alternativ att sakra en kostnadseffektiv tillgang pa Concentric-aktier for dverlatelse inom
LTI 2021, antog bolagsstdmman styrelsens forslag om att vederlagsfritt emittera 175 000
teckningsoptioner till det helagda dotterbolaget Concentric Skanes Fagerhult AB. For det fall styrelsen
valjer alternativet att utnyttja teckningsoptionerna for leverans av aktier inom LTI 2021 kommer
utspadningseffekten uppga till 0,5 procent, i annat fall kommer optionerna férfalla och
utspadningseffekten utebli.

Bolagsstamman beslutade ocksa att godkanna att Concentric Skanes Fagerhult AB vid ett eller flera
tillfallen far 6verlata teckningsoptionerna till deltagarna i LTI 2021 i enlighet med villkoren och riktlinjerna
for LTI 2021 samt i 6vrigt forfoga dver teckningsoptionerna for att tdcka kostnader for, eller fullgdra
ataganden under, LTI 2021.

Forvirv och overlatelse av egna aktier

| enlighet med styrelsens forslag, beslutade bolagsstamman att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller
flera tillfallen under tiden fram till arsstdmman 2022, besluta om férvarv och/eller dverlatelse av egna
aktier, som i det senare fallet far ske med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt.

Forvarv av egna aktier ska ske pd Nasdaqg Stockholm och i syfte att méjliggéra en forbattring av
bolagets kapitalstruktur, att moéjliggora overlatelser av aktier i enlighet med beslut om bemyndigande for
styrelsen att Overlata egna aktier och beslut om att 6verlata egna aktier till deltagare i LTI 2018-2021, att
ge styrelsen ett 6kat handlingsutrymme i samband med eventuella framtida féretagsforvarv samt att
tacka kostnader for LTI 2018-2021 och mdjliggdra leverans av aktier inom ramen for LTI 2018-2021.
Forvarv av egna aktier far ske sa att bolagets innehav av egna aktier sammanlagt uppgar till hdgst en
tiondel av samtliga aktier i bolaget.

Overlatelse av bolagets egna aktier far ske i syfte att méjliggéra en férbéattring av bolagets
kapitalstruktur, att tdcka kostnader inom ramen for LTI 2018-2021 samt att ge styrelsen ett 6kat
handlingsutrymme i samband med eventuella framtida féretagsforvarv genom att underlatta en snabb
och kostnadseffektiv finansiering genom att avyttra egna aktier. Overlatelser far ske antingen pa Nasdaq
Stockholm eller pa annat satt, med hogst det antal aktier som innehas av bolaget vid beslutstidpunkten.

| enlighet med styrelsens forslag, beslutade bolagsstamman dven om Overlatelse av bolagets egna
aktier till deltagare i LTI 2021 pa de villkor och under de férutsattningar som galler for
incitamentsprogrammet.

Overlatelse av egna aktier till en personalaktietrust

| enlighet med styrelsens forslag och i syfte att mojliggéra for en skatteférmanlig leverans av aktier till de
deltagare i LTI 2021 som har hemvist i Storbritannien, beslutade bolagsstdmman att bolaget ska ha
mojlighet att erbjuda sadana deltagare att delta i en sa kallad Joint Share Ownership Plan ("JSOP”).
Leverans av aktier till deltagarna genom JSOP kommer inte att &ndra nagra villkor i LTI 2021 och
kostnaderna for JSOP kommer inte att innebara att de berédknade kostnaderna for LTI 2021 &verskrids.

| syfte att mojliggéra genomforandet av JSOP, beslutade bolagsstamman om Overlatelse av egna aktier,
vilka har aterkopts av bolaget, till en fér andamalet uppsatt personalaktietrust, motsvarande det hogsta
antalet aktieoptioner som kan tilldelas deltagarna i JSOP. | enlighet med villkoren i ett joint share option-
avtal, kommer dessa aktier sedan att &gas gemensamt av personalaktietrusten och respektive
deltagare. Bolagsstdmman beslutade att verlatelse far ske med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt.

For ytterligare information kontakta Lennart Lindell, telefon: 0766-104 004

Concentric AB &r en innovatér inom flddeskontroll och flédeskraft, och ar en leverantér till ledande
tillverkare av lastbilar, lantbruksmaskiner, industriprodukter och entreprenadmaskiner. Koncernen har en



global ndrvaro med tillverkning i Storbritannien, USA, Tyskland, Sverige, Indien, Kina och Argentina.
Concentrics fokus &r att skapa ledande teknologi genom innovativa I6sningar och ddrigenom méta vara
kunders harda hallbarhetskrav. Concentric erbjuder motorprodukter som smérjmedels-, kylmedels- och
brénslepumpar, hydraulikprodukter som omfattar kugghjulspumpar och hydraulaggregat, och dven
flertalet I6sningar fér den snabbt véxande marknaden f6r el- och hybridfordon. Koncernen har en
omséttning om cirka 1 500 MSEK och cirka 700 anstéllda.



