COOR SERVICE MANAGEMENT

Pressmeddelande 22 mars 2016, 08:30 CET

Kallelse till arsstamma i Coor Service Manage-
ment Holding AB

Aktiedgarna i Coor Service Management Holding AB kallas hér-
med till arsstamma torsdagen den 28 april 2016 kl. 15.00 i Kista
Entré, Knarrarnasgatan 7, Kista, Stockholm. Inregistrering till

stamman borjar kl. 14.15 d& det ocksa bjuds pa lattare fortaring.

Registrering och anmalan
Aktiedgare som Onskar delta i arsstamman ska:

. dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken freda-
gen den 22 april 2016,

. dels anmala sig till bolaget senast fredagen 22 april 2016.

Aktieagare som &r fysiska personer kan anmala sitt deltagande pa bolagets hem-
sida, www.coor.com, per telefon 0771-24 64 00, eller skriftligen till féljande adress:
Computershare AB, "Coor Service Management Holding AB:s arsstamma”, Box
610, 182 16 Danderyd.

Foretradare for juridiska personer ska anmaéla sitt deltagande per telefon 0771-24
64 00, eller skriftligen till féljande adress: Computershare AB, "Coor Service Mana-
gement Holding AB:s arsstdmma”, Box 610, 182 16 Danderyd.

Anmalan ska ange aktiedgarens namn, person- eller organisationsnummer,
adress, telefonnummer samt antal eventuella bitrdden. For aktieagare som foret-
rads av ombud boér kopia av fullmakt samt 6vriga behdrighetshandlingar éversan-
das till bolaget fére stdamman. Fullmakt i original ska uppvisas vid stamman. Full-
maktsformular pa svenska och engelska finns tillgangligt pa bolagets hemsida,
WWW.COO0r.com.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, utéver anméalan om del-
tagande i stamman, tillfalligt foéras in i aktieboken i eget namn (s.k. rostréattsregistre-
ring) for att fa delta i stamman. For att denna registrering ska vara verkstalld freda-
gen den 22 april 2016 bor aktieagaren i god tid fére denna dag kontakta sin bank
eller forvaltare.

Forslag till dagordning

1. Oppnande av stamman.
2. Val av ordférande vid stamman.

3. Uppréattande och godkéannande av réstlangd.
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Godkannande av dagordning.
Val av en eller tva justeringsman.

Provning av om stimman blivit behérigen sammankallad.

N o o &

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncern-
redovisning och koncernrevisionsberéattelse.

Anférande av VD, Mikael Stéhr.

©

9. Redogorelse for styrelsens arbete och for arbetet inom ersattnings-,
revisions- och projektutskotten.

10. Beslut om:

a. faststéllelse av resultatrdkning och balansrékning samt koncern-
resultatrékning och koncernbalansréakning,

b. dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda ba-
lansrakningen,

C. ansvarsfrinet at styrelseledamater och verkstallande direktor,
11. Redogorelse av valberedningens ordférande.
12. Faststallande av arvoden at styrelsens ledaméter och revisor.

13. Faststédllande av antalet styrelseledamoter samt antalet revisorer och
revisorssuppleanter.

14. Val av styrelseledamoter och revisorer samt revisorssuppleanter.
15. Beslut om instruktion for valberedningen.
16. Beslut om riktlinjer for ersattning till koncernledningen.

17. Stammans avslutande.

Valberedningens forslag (punkt 2 och 12-15)

Valberedningen infor arsstamman 2016 har bestatt av Anders Narvinger (styrelse-
ordférande), Pontus Pettersson (Cinven genom Cinoor S.a.r.l), Jan Sarlvik (Nordea
Fonder), Ulrika Danielson (Andra AP-fonden) och Henrik Didner (Didner & Gerge
Fonder).

Valberedningen har lamnat foljande forslag.
Punkt 2 Anders Narvinger som stammoordférande.

Punkt 12 Arvode till styrelseledaméter valda av arsstamman och som inte ar
anstéllda i bolaget samt arvode for utskottsarbete enligt foljande:

e Styrelseledamot: 250 000 kronor

e Styrelseordférande: 700 000 kronor

e Styrelseledamot som &r medlem i revisionsutskottet: 100 000
kronor

e Ordforande i revisionsutskottet: 150 000 kronor

e Styrelseledamot som &r medlem i erséattningsutskottet: 50 000
kronor

e Ordférande i ersattningsutskottet: 50 000 kronor

e Styrelseledamot som ar medlem i projektutskottet: 50 000 kro-
nor



COOR SERVICE MANAGEMENT

e Ordférande i projektutskottet: 50 000 kronor

Foreslagna styrelsearvoden ar oférandrade jamfort med arvoden
beslutade pa féregdende arsstamma.

Arvode till revisorn ska utgé enligt godkand rakning.

Punkt 13 Atta styrelseledaméter och inga suppleanter. En revisor och inga
suppleanter.

Punkt 14 Val av Mats Granryd och Heidi Skaaret som styrelseledaméter (ny-
val). Omval av Sgren Christensen, Mats Jonsson, Monica
Lindstedt, Anders Narvinger, Kristina Schauman och Mikael Stéhr
som styrelseledamoter. Omval av Anders Narvinger som styrel-
sens ordférande. Bernt Magnusson, som varit styrelseledamot se-
dan 2005, har avbojt omval.

Omval av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB som revisor.

Mats Granryd (fédd 1962) ar sedan 2016 VD fér GSMA, en global industriorgani-
sation for mobiloperatérer. Han var VD pa Tele 2 mellan 2010 och 2015 och hade
dessfdrinnan olika ledande positioner inom Ericsson, bland annat som VD for dess
verksamhet i England. Mats Granryd ar styrelseledamot i Envac.

Heidi Skaaret (fodd 1961) &r sedan 2012 Group COO for den norska finanskon-
cernen Storebrand ASA. Hon var VD for Lindorff Norge 2008—2012 och for IKANO
Bank Norge 2001-2008. Heidi Skaaret ar styrelseordférande i Storebrand Bank
ASA och styrelseledamot i Cognizant Technology Solutions Lithuania. Hon var
styrelseledamot i Storebrand 2010-2012.

Information om de foreslagna styrelseledamoterna finns tillganglig p& bolagets
hemsida, www.coor.com.

Punkt 15 Instruktion for valberedningen

Valberedningen ska som huvudregel utgoras av representanter for de fyra rost-
massigt storsta agarregistrerade aktiedgarna i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken den 31 augusti (agarstatistiken som ska anvands ska vara sorterad ef-
ter roststyrka (agargrupperad) och innehélla de 25 storsta i Sverige dgarregistre-
rade aktieagarna, dvs. aktiedgare med konto hos Euroclear Sweden AB i eget
namn eller aktiedagare som innehar en depa hos en forvaltare vilken har uppgivit
aktiedgarens identitet till Euroclear Sweden AB) samt styrelsens ordférande, som
aven ska sammankalla valberedningen till dess forsta sammantrade. Om nagon av
de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna valjer att avsta fran sin ratt att utse leda-
mot till valberedningen, eller annars far anses ha avstatt fran sadan ratt, ska nasta
aktiedgare i turordning beredas tillfalle att utse ledamot till valberedningen, varvid
inte fler &n totalt tio aktieagare behdver tillfragas om inte detta kravs for att valbe-
redningen ska besta av minst tre ledaméter. Till ordférande i valberedningen ska
utses den ledamot som foretrader den rostmassigt storste aktiedgaren.

Om tidigare &n tre manader fore arsstamman en eller flera aktieagare som utsett
ledaméter i valberedningen inte langre tillhor de fyra till rostetalet storsta aktied-
garna, ska ledamaéter utsedda av dessa stélla sina platser till férfogande och den
eller de aktiedgare som tillkommit bland de fyra till rostetalet stérsta aktiedgarna
ska &ga ratt att utse sina representanter. Tillhdr en aktieagare inte langre en av de
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fyra till rostetalet storsta aktiedgarna, men skillnaden i antalet 4gda aktier jamfort
med den fjarde storsta &garen &r marginell, ar det upp till valberedningens ordf6-
rande att besluta om aktiedgarens representant ska stalla sin plats till férfogande.

For det fall ledamot lamnar valberedningen innan dess arbetet ar slutfort och val-
beredningen finner det 6nskvart att ersattare utses, ska sadan erséattare hamtas
frdn samme aktiedgare eller, om denne inte langre tillhor de rostmassigt storsta ak-
tieagarna, fran aktieagare som storleksmassigt star nast i tur.

Andring i valberedningens sammansattning ska omedelbart offentliggoras.

Sammansattningen av valberedningen ska offentliggoras senast sex manader fore
arsstamman. Ingen ersattning ska utga till ledamoterna i valberedningen. Eventu-
ella nédvandiga omkostnader for valberedningens arbete ska béaras av bolaget.
Valberedningens mandatperiod I6per intill dess ndstkommande valberednings
sammansattning offentliggjorts. Valberedningen ska lamna férslag till: stammoord-
férande, styrelse, styrelseordférande, revisor, styrelsearvode med uppdelning mel-
lan ordféranden och 6vriga ledamdéter samt ersattning for utskottsarbete, arvode till
bolagets revisor samt, i den man sa anses erforderligt, forslag till andringar i denna
instruktion.

Denna instruktion ska gélla till dess bolagsstamman beslutar ndgot annat.

Styrelsens forslag till utdelning och avstamningsdag (punkt 10b)

Styrelsen foreslar en utdelning fér 2015 om 2,00 kronor per aktie (varav 1,40 kro-
nor ar ordinarie utdelning och 0,60 kronor extrautdelning) och mandagen den 2 maj
2016 som avstamningsdag for utdelningen. Extrautdelningen ar hanforlig till en be-
tydande positiv skatteeffekt under 2015. Om bolagsstamman beslutar i enlighet
med detta forslag berdknas utbetalning ske fran Euroclear Sweden AB fredagen
den 6 maj 2016.

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i
Coor (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att anta foljande riktlinjer for le-
dande befattningshavare for tiden fram till &rsstamman 2017.

Ersattningen till ledande befattningshavare ska besta av fast 16n, eventuell rorlig
I6n, pension och dvriga formaner. Den sammanlagda ersattningen ska vara mark-
nadsmassig och konkurrenskraftig och aterspegla individens prestationer och an-
svar, samt vad galler en eventuell langsiktig rorlig 16n, den vardeutveckling for
Coor-aktien som kommer aktiedgarna till del.

Den rorliga Ionen kan besta av arlig rorlig kontant 16n och langsiktig rorlig 16n i form
av kontanter, aktier och/eller aktierelaterade instrument i Coor. Rorlig kontant 16n
ska forutsatta uppfyllelse av definierade och méatbara mal och ska vara maximerad
till 50 procent av den arliga fasta I6nen. Villkor for rérlig [6n bor utformas sa att sty-
relsen, om exceptionella ekonomiska forhallanden rader, har majlighet att be-
gransa eller underlata utbetalning av rorlig I16n om en sadan atgard bedéms som
rimlig.

| sarskilda fall kan 6verenskommelser traffas om ersattning av engangskaraktar,
forutsatt att sddan erséttning inte dverstiger ett belopp motsvarande individens ar-
liga fasta l6n och maximala rérliga kontanta I6n, och inte utges mer &n en gang per
ar och individ.
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Pensionsférmaner ska vara avgiftsbestamda.

Normalt betalas avgangsvederlag vid uppséagning fran bolaget sida. Medlemmar i
koncernledningen kan ha en uppsagningstid pa hégst sex (6) manader i kombinat-
ion med avgangsvederlag motsvarande hogst arton (18) manaders fast lon. Inget
avgangsvederlag ska utbetalas vid uppsagning fran den anstélldes sida.

Styrelsen har ratt att frAnga de av bolagsstamman beslutade riktlinjerna om det i
ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Kretsen av befattningshavare som omfattas av riktlinjerna &r VD och 6vriga med-
lemmar av koncernledningen.

Aktier och roster

| bolaget finns totalt 95 812 022 aktier. Bolaget har endast ett aktieslag och det to-
tala antalet roster i bolaget uppgéar darmed till 95 812 022. Bolaget innehar inga
egna aktier.

Upplysningar pa arsstamman

Styrelsen och VD ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det
kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om forhallanden som
kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen, férhallanden som
kan inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterbolags ekonomiska situation
och bolagets forhallande till annat koncernbolag. Aktieagare som vill skicka in fra-
gor i forvag kan gora det till Coor Service Management Holding AB, Attn: Chefsju-
risten Erik Strimpel, Knarrarnasgatan 7, 164 99 Kista.

Dokument

Arsredovisningen, revisionsberéttelsen, styrelsens yttrande enligt 18 kap. 4 § aktie-
bolagslagen med anledning av férslaget i punkt 10b ovan och revisorns yttrande
enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen avseende riktlinjer for ersattning till koncernled-
ningen kommer att finnas tillgangligt hos bolaget, Coor Service Management Hol-
ding AB, Knarrarnasgatan 7, 164 99 Kista och pa hemsidan, www.coor.com, fran
och med den 7 april 2016. Handlingarna kommer ocksa att skickas till aktieagare
som begar det och uppger sin adress.

Stockholm i mars 2016
Coor Service Management Holding AB (publ)
Styrelsen

Coor Service Management ar en av Nordens ledande serviceleverantorer inriktad framst mot integre-
rade och komplexa facility management (FM)-uppdrag. Coor erbjuder specialistkompetens inom arbets-
platsservice (soft FM), fastighetsservice (hard FM) och strategiska radgivningstjanster. Coor skapar
varde genom att leda, utveckla och effektivisera kundernas serviceverksamheter sa att de 6ver tid stod-
jer kundernas karnverksamhet optimalt. Bland kunderna finns ett stort antal mindre och stérre féretag
och offentliga verksamheter i Norden, bland annat AB Volvo, Aibel, Det Norske Veritas, E.ON, Ericsson,
EY, Evry, Kemira Kemi, NCC, Saab, Sandvik, SAS, Skanska, Statoil, TeliaSonera, Vasakronan, Vatten-
fall och Volvo Cars.

Coor Service Management startade sin verksamhet 1998 och ar sedan juni 2015 noterat pa Nasdaq
Stockholmshbdrsen. Bolaget har cirka 6 400 medarbetare (FTE) framst i Sverige, Danmark, Norge, och
Finland, och arsomsattningen &r cirka 7 500 MSEK (rullande 12-manadersomsaéttning). Coor tar ansvar
for den verksamhet som bedrivs i forhallande till kunder, medarbetare och dgare, men ocksa for hur den
paverkar samhaéllet och miljon i ett bredare perspektiv. Las mer pa http://www.coor.com/
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