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CTT Systems AB arenden till arsstimma 2013-05-16

CTT Systems AB styrelse har vid styrelsemote idag beslutat att férelagga arsstamman den
16 maj 2013 féljande punkter for beslut. Kallelse till arsstdmma vilken kommer att avhallas
i bolagets lokaler i Nykoping kil 17:00 den 16 maj 2013 kommer att publiceras den 9 april
2013.

Punkt 1 Forslag till ordforande vid stimman

Valberedningen foreslar Johan Lundsgard som ordférande vid stimman.

Punkt 9 Forslag till antal styrelseledamoter och revisorer

a. Valberedningen foreslar att styrelsen skall utgoras av 6 ledaméter och inga suppleanter.
b. Valberedningen foreslar faststidllande av 1 revisor och inga revisorssuppleanter.

Punkt 10 Forslag till arvodering av styrelse och revisorer

Valberedningen foreslar en arvodering av styrelsen med 125 Tkr till ordférande och 100 Tkr/ ledamot
saledes totalt 625 Tkr, samt en oforindrad arvodering av revisorerna dvs. lopande rakning.

Punkt 11 Forslag till val av styrelse

Gert Schyborger och Maria Nordberg har bada avbdjt omval till styrelsen varfor
valberedningen har haft till uppgift att finna tva nya ledamaoter. Valberedningen anser att de
till nyval foreslagna kandidaterna vdl tillgodoser behovet av fornyelse och att styrelsens
sammansdttning med deras kompetenser vil moter de erfarenhets- och kompetenskrav som
stdlls med hdansyn till bolagets verksamhet och det utvecklingsskede bolaget befinner sig i.

Valberedningen foreslar omval av:
Johan Lundsgard, Anders Helmner, Bjorn Ronnqvist, Henrik Ossborn.

samt nyval av:
Tomas Torl6f och Annika Dalsvall

Tomas Torlof

Fodd 1967, Civilingenjor, Maskinteknik (Industriell Ekonomi), Kungliga Tekniska Hogskolan. Egna
investeringar i mindre teknikbolag. Styrelseledamot Trulscom Forvaltning AB, Trulscom Aktiebolag,
Pelago Venture Partners AB, M2J Holding AB och Tilgin AB. Ager genom Trulscom Férvaltning:
848 500 aktier.

Annika Dalsvall
Fodd 1958. Civilekonom Uppsala universitet. Director Contracts SAS Group. Ager O st aktier i CTT.

Valberedningen foreslar dven omval av Johan Lundsgard till styrelsens ordférande.



Punkt 12 Forslag till val av revisorer

Valberedningen forslar val av Grant Thornton Sweden AB sasom bolagets revisonsbolag med Joakim
Soderin som huvudansvarig revisor for en period om 1 ar.

Punkt 13 Riktlinjer for ersiattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for ersdttning till verkstéllande direktor och andra ledande
befattningshavare.

Mialsittningen med CTTs ersittningspolicy for ledande befattningshavare dr att erbjuda kompensation
som syftar till att attrahera och behalla kvalificerad kompetens for CTT. Generellt erbjuder inte CTT
nagra formaner utover vad som utgor lokal praxis.

Ersittning till verkstidllande direktor och andra ledande befattningshavare skall vara marknadsmaéssig
och utgoras av en grundlon, rorlig erséttning, pension samt i vissa fall dvriga formaner. Med ledande
befattningshavare avses medlemmar i ledningsgruppen samt dotterbolags VD.

Den rorliga ersittningen skall vara begrinsad och baseras huvudsakligen pa koncernens och
dotterbolagens resultat. Verkstillande direktoren och CTT har bada ritt att pakalla pension vid 65 ars
alder. Pensionen &r avgiftsbaserad och utver betalda pensionspremier skall inte nagra
pensionsforpliktelser forekomma. For 6vriga ledande befattningshavare skall allmén pensionsplan
gilla, antingen via ITP-planen eller genom individuella tjinstepensionsforsikringar inom ramen for
ITP.

VD i CTT och i CTTs dotterbolag har avtal vilka medger avgangsvederlag om befattningshavaren far
ldmna sin tjinst pa foretagets begiran. Avgangsvederlag inklusive uppsdgningslon uppgar for VD i
CTT Moderbolaget till 2 arsloner och for VD i dotterbolag till 1 arslon. For vriga ledande
befattningshavare giller avtalsenliga villkor. Styrelsen har mgjlighet att avvika fran ovanstaende
foreslagna riktlinjer om det finns sérskilda skl for detta.

Punkt 14 Forslag till beslut om valberedning

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar om att tillsétta en valberedning som har till uppgift att
bereda forslag till val av styrelseledamoter och revisorer samt ersittning till dessa infor kommande
bolagsstimmor. Valberedningen skall besté av tre ledaméter.

Styrelsens ordforande skall arligen, senast vid tredje kvartalets utgang, sammankalla de tre

storsta aktiedgarna i bolaget, vilka sedan dger ritt att utse en ledamot var. Om nagon av dessa
aktiedgare avstar fran att utse ledamot, skall ordféranden tillfraga den ddrefter storste dgaren.
Ordforanden behover dock maximalt tillfraga bolagets sex storsta aktiedgare. Om valberedningen trots
detta inte bestar av minst tre ledaméter, kan valberedningen sjdlv utse tillrickligt antal ledamoter.

Vid konstituerande méte skall valberedningen utse en ordforande.

Valberedningens sammansittning skall offentliggoras sa snart som mojligt, dock senast 6 manader
fore arsstimman.

Om aktiedgandet visentligen fordandras efter det att valberedningen utsetts och ledamot som utsetts av
aktiedgare som minskat sitt dgande skall denna ledamot avga ur valberedningen. Valberedningens
ordforande skall ddrefter tillfraga aktiedgare enligt principerna ovan.



Punkt 15 Forslag till beslut om aterbetalning av villkorat aktiesgartillskott

Styrelsen foreslar att det av Volito AB villkorade aktiedgartillskottet om 4 933 000 SEK skall
aterbetalas. I enlighet med bolagsordningen §11 skall aktiedgartillskottet vara aterbetalt i sin
helhet innan utdelning fran bolaget kan limnas.

Utdrag ur bolagsordning:

§ 11 Aterbetalning av villkorat aktiedgartillskott

Vid vinstutdelning och annan anvéindning av bolagets egendom skall, sasom dterbetalning av
ett villkorat aktiedgartillskott, utbetalning ske till Volito AB (org. nr 556457-4639) intill dess
Volito AB sammanlagt har erhallit ett belopp om 4.933.000 kronor. Intill dess angivet belopp
har utbetalats far vinstutdelning och andra helt eller delvis, vederlagsfria utbetalningar fran
bolaget endast ske i form av kontanta medel. Innan dess aktiecigartillskottet i dess helhet har
daterbetalats till Volito AB far denna bestdmmelse inte borttagas ur bolagsordningen utan
foregdende skriftligt samtycke fran Volito AB.

For ytterligare information:

Torbjérn Johansson, VD, CTT Systems AB. Tel. 0155-20 59 01 alt. mobil. 070-665 24 46
eller E-Post: torbjorn.johansson@ctt.se

Eller

Mikael Brate, CFO, CTT Systems AB. Tel. 0155-20 59 05 alt. Mobil. 073-655 54 12

Eller E-post: mikael.brate@ctt.se

BesOk aven:www.ctt.se

CTT Systems AB offentliggdr denna information enligt lagen om vardepappersmarknaden och/eller lagen
om handel med finansiella instrument. Informationen ldmnades for offentliggérande den 28 mar 2013
kl 11:30 (CET)

CTTs produkter Zonal Drying™, Cair™ och Crew Humidifier &r standard eller option hos bade Boeing och
Airbus. CTT har fler &n 450 system installerade hos mer an 30 flygbolag véarlden éver. CTT har nu 20 ars
driftserfarenhet pa Zonal Drying™ samt 14 ar pa Cair™ och Crew Humidifier.

IATAs rapport 6ver branslebesparande atgarder inkluderar numera Zonal Drying™ som ett av de fa
tillgéngliga systemen fér eftermontering.



