KALLELSE TILL ARSSTAMMA | CTT SYSTEMS AB (PUBL)

Aktiedgarna i CTT Systems AB (publ) kallas harmed till arsstimma tisdagen den 8 maj 2018 k.
17.00 i bolagets lokaler, Brukslagarevagen 5 i Nykoping.

ANMALAN M.M.

Aktiedgare som Onskar delta i stdmman ska:

Q.
®
)

vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa onsdagen den 2 maj 2018,

Q.
®
wn

anmala sitt deltagande i stamman till bolaget senast onsdagen den 2 maj 2018. Anmalan ska
ske skriftligen per post till bolaget under adress CTT Systems AB, Box 1042, 611 29, Nykoping,
per telefon 0155-20 59 00 eller via e-post, ctt@ctt.se.

Aktiedgaren ska i anmalan ange namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer
och eventuella bitraden. Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste tillfalligt
omregistrera aktierna i eget namn for att fa delta i arsstdmman. For att denna omregistrering ska vara
genomford onsdagen den 2 maj 2018 maste aktiedgaren underratta sin forvaltare om detta i god tid
fore denna dag.

Sker deltagandet genom ombud eller stallféretradare bor fullmakter, registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar sandas till bolaget pa ovanstaende adress i god tid fore arsstimman. Observera
att eventuell fullmakt ska vara daterad och insdandas i original. Ett fullmaktsformular finns tillgangligt
pa bolagets webbplats www.ctt.se. Aktiedgare kan inte rosta eller pa annat satt delta vid arsstimman
pa distans.



FORSLAG TILL DAGORDNING

1. Stammans dppnande och val av ordférande vid stamman.
2. Upprattande och godkdannande av rostlangd.
3. Godkdnnande av dagordning.
4, Val av en eller tva protokolljusterare.
5. Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.
6. Anforande av den verkstdllande direktoren.
7. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen.
8. Beslut om
(a) faststallande av resultatrakning och balansrakning,
(b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen och
(c) ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och verkstallande direktéren.
9. Faststdllande av
(a) antalet styrelseledaméter och
(b) antalet revisorer.
10. Faststallande av arvode at styrelsen och revisor.
11. Val av styrelse och styrelseordféorande.
12. Val av revisor.
13. Godkannande av ordning for valberedningen.
14. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
15. Stammans avslutande.
BESLUTSFORSLAG

Punkt 1 — Val av ordférande vid stamman
Valberedningen féreslar att styrelsens ordférande Tomas Torlof valjs till ordférande vid arsstamman.

Punkt 8 b — Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststillda
balansrakningen

Styrelsen féreslar en utdelning om 2,75 kronor per aktie. Som avstamningsdag for utdelning foreslas
fredagen den 11 maj 2018. Beslutar arsstamman i enlighet med forslaget, berdaknas utdelning kunna
utbetalas genom Euroclear Sweden AB:s forsorg onsdagen den 16 maj 2018.

Punkt 9 a och 11 - Faststidllande av antalet styrelseledamoéter samt val av styrelse och
styrelseordférande

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sex ledaméter och att Tomas Torl6f (invald 2013),
Annika Dalsvall (invald 2013), Mats Lundin (invald 2014) och Nicolas Pinel (invald 2014) ska omvaljas
till styrelseledamoter, samt att Per Fyrenius (nyval) och Bjorn Lenander (nyval) valjs till



styrelseledamater, for tiden till slutet av nasta arsstdamma. Goran Bronner och Henrik Ossborn har
undanbett sig omval. Valberedningen foreslar vidare att Tomas Torléf omviljs som styrelsens

ordférande.

Per Fyrenius ar fodd 1965. Han har en civilingenjorsexamen fran KTH i Stockholm och dr medlem i den
europeiska ledningsgruppen fér Toyota Material Handling med ansvar bl.a. for strategi. Per var
dessforinnan VD foér koncernens svenska marknadsbolag och har mangarig operativ erfarenhet av t.ex.
forsaljning och eftermarknad. Tidigare var Per verksam inom davarande ITT Flygt och har sammantaget
en bred industriell bakgrund med kompetens inom manga verksamhetsomraden.

Bjorn Lenander ar fédd 1961. Han har en civilingenjorsexamen fran KTH. Bjorn har lang erfarenhet av
internationell B2B och har under manga ar haft olika ledningsbefattningar inom saval europeiska som
amerikanska verksamheter. Bjorn Lenander ar VD for Latour Industries AB och styrelseordférande i
Aritco Group AB, Reac AB, LSAB Group AB, Bemsiq AB och Vimec Srl. Han ar dven styrelseledamot i
Terratech AB, Swegon Group AB, Densiq AB, Vialan AB och AVT Group AB.

Valberedningens motiverade yttrande samt information om samtliga foreslagna ledamoter finns pa
bolagets hemsida, www.ctt.se.

Punkt 9 b och 12 - Faststallande av antalet revisorer och val av revisor

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att bolaget ska ha ett
registrerat revisionsbolag som revisor och att det registrerade revisionsbolaget Grant Thornton
Sweden AB ska omviljas som revisor for tiden till slutet av ndsta arsstimma. Grant Thornton Sweden
AB har meddelat att Camilla Nilsson kommer att vara bolagets huvudansvarige revisor om Grant
Thornton Sweden AB omvaljs till revisor. Bolagets nuvarande huvudansvarige revisor Joakim Soderin
avgar pa grund av aktiebolagslagens regler om att en enskild revisor inte far vara revisor i ett borsbolag
i mer an sju ar i foljd. Valet av Camilla Nilsson &r ocksa en del av bolagets langsiktiga mangfaldspolicy.

Punkt 10 - Faststédllande av arvode at styrelsen och revisor

Valberedningen foreslar att ett arligt arvode ska utga med 310 000 kronor (tidigare 300 000 kronor)
till styrelsens ordférande samt med 130 000 kronor (tidigare 125 000 kronor) till var och en av de 6vriga
bolagsstaimmovalda ledaméterna som inte dr anstallda i bolaget. Valberedningen har vidare féreslagit
att ersattning for utskottsarbete i revisionsutskottet ska utga med 50 000 kronor (oférandrat) till dess
ordférande och 25000 kronor (oférandrat) per ledamot. Valberedningen foreslar att arvode till
bolagets revisor ska utga enligt [6pande rakning.

Punkt 13 - Godkdannande av ordning fér valberedningen

Valberedningen foreslar att arbetet infor arsstamman 2019 med att ta fram forslag till styrelse och
revisor och arvode for dessa, stimmoordférande samt ordning for valberedningen ska utféras av en
valberedning samt att gallande principer inte ska dndras.



Punkt 14 — Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen lamnar harmed foljande forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare, i
enlighet med aktiebolagslagen 8 kap. 51 §. Styrelsen foreslar att riktlinjerna ska vara oférandrade mot
foregaende ar.

Malsattningen med bolagets ersattningspolicy for ledande befattningshavare &r att erbjuda
kompensation som syftar till att attrahera, motivera och behalla kvalificerad kompetens for CTT.

Ersattning till verkstallande direktér och andra ledande befattningshavare ska vara marknadsmassig
och ska utgoras av en fast grundlon, rorlig ersattning, pension samt i vissa fall 6vriga féormaner.
Verkstdllande direktorens ersattning satts av styrelsens ordférande och godkanns darefter av
styrelsen.

Den totala arliga kostnaden for rorlig ersattning (inklusive avsattning till vinstandelsstiftelse) i bolaget,
exklusive kostnad for rorlig ersattning till VD, och eventuellt utfall av langsiktig malstyrd rorlig
ersattning (enligt nedan), uppgar till maximalt tio procent av vinsten fore skatt, med begransning att
deninte kan 6verstiga 30 procent av den pa arsstimman beslutade utdelningen till bolagets aktiedgare
eller 25 procent av total grundlon fér samtliga anstédllda i bolaget. For varje enskild anstalld, exklusive
VD, kan den rorliga ersattningen uppga till maximalt tvd manadsléner per ar. For VD utgar harutover
en arlig rorlig prestationsbaserad ersattning i enlighet med pa forhand uppstéllda mal med maximalt
sex manadsléner. Utbetalning av den rorliga ersattningen avsedd for nyckelpersoner samt VD &r
villkorad av att den investeras i CTT-aktier vilka ska behallas under en avtalad tid. Harutover kan VD
och marknadschef komma att fa rorlig prestationsbaserad ersattning vid uppfyllande av vissa
langsiktiga mal. Bolagets totala maximala atagande avseende denna ersattning uppgar till 2,2 MSEK
(raknat som bruttolén). Ersattningen ar inte pensionsgrundande men kan vaxlas mot pension.

Verkstallande direktéren och CTT har bada ratt att pakalla VD:s pension vid 65 ars alder. Pensionen ar
avgiftsbaserad och utover betalda pensionspremier ska inte nagra pensionsforpliktelser férekomma.
For ovriga ledande befattningshavare ska allman pensionsplan galla, antingen via ITP-planen eller
genom individuella tjanstepensionsforsakringar inom ramen for ITP.

VD i bolaget har avtal vilket medger avgangsvederlag om befattningshavaren far lamna sin tjanst pa
foretagets begaran. Avgangsvederlag inklusive uppsadgningslon uppgar till hogst tva arsléner. For 6vriga
ledande befattningshavare galler avtalsenliga villkor.

Styrelsen har mojlighet att avvika fran ovanstaende foreslagna riktlinjer om det finns sarskilda skal for
detta.

Styrelsens redovisning 6ver ersattningar under aret aterfinns i dokumentet ”Styrelsens redovisning av
ersattningsstrukturer m m” vilket finns tillgangligt pa bolagets webbplats www.ctt.se tillsammans med
ovrigt material infér stamman.



OVRIG INFORMATION
Antal aktier och roster

| bolaget finns, vid tidpunkten for kallelsens utfardande, totalt 12 529 443 aktier som berattigar till
vardera en rost.

Upplysningar pa stimman

Styrelsen och verkstallande direktdren ska, om nagon aktiedgare begéar det och styrelsen anser att det
kan ske utan vasentlig skada for bolaget, Iamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa
beddmningen av ett drende pa dagordningen, forhallanden som kan inverka pa bedémningen av
bolagets ekonomiska situation samt bolagets redovisning.

Bemyndigande

Styrelsen foreslar att styrelsen, eller den styrelsen forordnar, ska ha ratt att géra de mindre justeringar
i arsstammans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registreringen vid Bolagsverket.

Handlingar

Arsredovisningen och bolagsstyrningsrapporten samt revisorns yttrande om huruvida de av stimman
antagna riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare foéljts samt valberedningens
motiverade yttrande och styrelsens fullstdndiga beslutsforslag tillsammans med dartill hérande
handlingar och styrelsens motiverade yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen halls tillgangliga hos
bolaget pa adress Brukslagarevagen 5 i Nykoping och pa bolagets hemsida, www.ctt.se, fran och med
tisdagen den 6 april 2018 samt sands till de aktiedgare som begar det hos bolaget och uppger sin
adress. Samtliga ovan namnda handlingar kommer att laggas fram pa stamman.

Till registrerad aktiedgare som ej avbdjt leverans kommer arsredovisning att distribueras per post
snarast efter att publicering av densamma skett.

Nykoping i april 2018
CTT SYSTEMS AB (PUBL)
Styrelsen



