Kallelse till arsstamma i Elos AB (publ)

Aktieagarna i Elos AB (publ), 556021-9650, kallas harmed till &rsstamma tisdagen den
29 april 2014 kI 17.00 pa Stadt Hotel, Gamla Stadens Torg 1, Lidkoping.

Anmalan
Aktieagare som Onskar delta i arsstamman ska

dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken senast onsdagen den 23
april 2014,

dels anmala sitt deltagande till bolaget senast onsdagen den 23 april 2014 kl 12.00 under
adress Nya Stadens Torg 10, 531 31 Lidkdping, per telefon 0510 48 43 60, per telefax
0510 680 04 eller via e-post info@elos.se. Vid anmélan ska uppges namn,
personnummer, adress, telefonnummer samt eventuella bitraden, dock hogst tva.

Aktieagare, som latit forvaltarregistrera sina aktier genom banks notariatavdelning eller
enskild fondhandlare, maste senast onsdagen den 23 april 2014 tillfalligt inregistrera
aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden AB for att fa ratt att delta i arsstamman.
Aktieagaren maste underratta forvaltaren harom i god tid fore den 23 april 2014.

Aktieagare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig fullmakt for ombudet. Om
fullmakten utfardas av juridisk person, ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller dylikt for
den juridiska personen bifogas. Fullmakten ar giltig hogst ett ar fran utfardandet, eller under
den langre giltighetstid som anges i fullmakten, dock langst fem ar fran utfardandet. For att
underlatta inpassering vid stamman bor fullmakt i original samt bestyrkta kopior av
behdrighetshandlingar (reg.bevis el dyl.) vara bolaget tillhanda senast den 23 april 2014.

Arenden

Arsstammans dppnande

Val av ordférande vid arsstamman

Upprattande och godkannande av roéstlangd

Godkannande av dagordning

Val av tva justeringsman

Fraga om stamman blivit behdrigen sammankallad

Anférande av verkstéllande direktoren

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberattelse for ar 2013

Beslut om faststéllande av resultatrékningen inkl rapport 6ver totalresultat och

balansréakningen, koncernresultatrékningen inkl rapport éver totalresultat och

koncernbalansrékningen.

10. Beslut om disposition av bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen

11. Fraga om beviljande av ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstéallande
direktoren

12. Bestammande av antalet styrelseledamoter

13. Bestammande av arvoden at styrelse och revisor

14. Val av styrelseledamdéter

15. Val av revisor

16. Styrelsens forslag till beslut om andring i bolagsordningen

17. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om
nyemission

18. Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

19. Forslag till beslut om valberedning

20. Ovriga fragor

21. Arsstammans avslutande
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Forslag till beslut
Forslag med det huvudsakliga innehall som framgar nedan kommer att laggas fram pa
arsstamman i féljande arenden:

Pkt 2

Pkt 10

Pkt 12

Pkt 13

Pkt 14

Val av ordférande vid arsstamman
Valberedningens férslag till stammoordforande: Stig-Arne Blom
Forslag till beslut om vinstdisposition

Styrelsen foreslar att utdelning lamnas for verksamhetsaret 2013 med 2:00
kronor per aktie. Som avstamningsdag for ratt till utdelning foreslas mandagen
den 5 maj 2014. Om arsstamman beslutar i enlighet med forslaget beréknas
utdelningen komma att utsandas fran Euroclear torsdagen den 8 maj 2014.

Valberedningen forslar att arsstamman beslutar enligt foljande:
Forslag till beslut om antal styrelseledamoter

Styrelsen ska besta av oférandrat sju styrelseledamaoter.
Forslag till beslut om arvoden till styrelse och revisor

Arvode till styrelsen ska utga med 250 000 kronor till styrelsens ordférande och
150 000 kronor till ordinarie ledamdéter som ej ar anstallda i bolaget. Arvode till
ersattnings- och revisionskommitté foreslas totalt 150 000 kronor att fordelas
mellan ledamdterna enligt styrelsens beslut.

Arvode till revisor ska utga enligt godkand rakning.
Forslag till val av styrelseledamoter

Omval av ledaméterna Agneta Bengtsson Runmarker, Stig-Arne Blom, Goran
Brorsson, Jeppe Magnusson, Mats Nilsson, Erik Lowenadler och Thomas Oster.

Stig-Arne Blom foreslas vara styrelsens ordférande.

Motiverat yttrande betraffande valberedningens forslag till styrelse
Valberedningen har som underlag for sitt forslag till styrelse tagit del av resultatet
av en utvardering som skett av styrelsen och dess arbete och rapporterats till
valberedningen genom styrelsens ordférande. Valberedningen har vidare
diskuterat de krav pa kompetens, erfarenhet och bakgrund som kravs i styrelsen i
Elos AB med beaktande av bland annat bolagets strategiska utveckling, samt
behov av styrning och kontroll. Oberoendefragor och konsfordelning har ocksa
behandlats liksom lampligheten av styrelsens storlek.

Enligt valberedningens beddmning ar effektivitet i styrelsearbetet av stor
betydelse for Elos AB. Med hansyn hartill, och med beaktande av den
nuvarande storleken av Elos verksamhet, har valberedningen gjort
bedomningen att styrelsens storlek bor hallas oférandrad.

Valberedningen gor bedémningen att den féreslagna styrelsen med hansyn till
bolagets verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt, har en
andamalsenlig sammansattning. Vid en bedémning av de foreslagna
styrelseledamdternas oberoende har valberedningen funnit att dess forslag till
styrelsesammansattning i Elos AB uppfyller de krav pa oberoende som
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uppstélls i NASDAQ OMX Stockholms Regelverk for emittenter och Svensk kod
for bolagsstyrning.

Valberedningen har vidare utvarderat beloppen for styrelsearvoden samt
ersattningen for kommittéarbete. Valberedningens forslag till styrelsearvoden
och ersattning for arbete i styrelsens kommittéer ar baserat pa en bedémning av
kraven p& ansvar, arbetsinsatser och kvalifikationer som bor stallas pa Elos AB:s
styrelse i ljuset av radande erséttningsnivaer pa marknaden.

Forslag till val av revisor

Omval av revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB, med
auktoriserade revisor Bror Frid som huvudansvarig, for tiden intill slutet av
arsstamman 2015.

Ett antal storre aktieagare, som representerar mer an halften av rostetalet for
samtliga aktier i bolaget, har aviserat att de kommer att rosta enligt
valberedningens ovan namnda forslag.

Styrelsens forslag till beslut om andring i bolagsordningen

8§11 Pa arsstamman ska foljande arenden forekomma:
8. bestdmmande av antalet styrelseledamoter och revisorer
9. faststallande av arvoden till styrelse och revisor
10. val av styrelseledamoter och revisionsbolag eller revisorer

Styrelsens férslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta
beslut om nyemission

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att intill tiden for
nastkommande arsstamma vid ett eller flera tillfallen fatta beslut om att 6ka
bolagets aktiekapital — vid full konvertering med tillampning av den
konverteringskurs som géller vid emissionstillfallet — med hogst 3 750 000 kronor
genom nyemission av hégst 600 000 B-aktier och/eller konvertibler utbytbara till
hogst 600 000 B-aktier. Emission(er) ska kunna ske med eller utan foretradesratt
for aktiedgarna att delta i emissionen. Beslut om nyemission far aven innehalla
bestammelser om att teckning far ske mot erlaggande av apportegendom eller
betalning genom kvittning. Syftet med bemyndigandet att besluta om nyemission
ar att genom s k apportemission eller kvittningsemission bereda bolaget
mojlighet att genomfora forvarv av hela eller delar av andra foretag.
Emissionsvillkoren, inklusive emissionskursen, ska baseras pa en
marknadsmassig vardering. Vid fullt utnyttjande av bemyndigandet motsvarar
detta cirka 9 procent av totala antalet aktier.

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar i enlighet med nedanstaende forslag
angaende riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor for
bolagsledningen. Styrelsens forslag star i dverensstammelse med tidigare ars
ersattningsprinciper och baseras pa redan ingangna avtal mellan bolaget och
respektive befattningshavare. Beredningen av ersattningsfragor hanteras av
ersattningskommittén.

Riktlinjerna ska omfatta de personer som under den tid som riktlinjerna géller
ingar i koncernens ledningsgrupp samt ledande befattningshavare inom
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koncernen. Riktlinjerna ska galla for avtal som ingas efter arsstammans besiut,
samt for det fall andringar gors i befintliga avtal efter denna tidpunkt.

Bolaget ska erbjuda en marknadsmassig totalkompensation som majliggor att
ledande befattningshavare kan rekryteras och behallas. Kompensationen till
bolagsledningen ska besta av fast 16n, dessutom kan rorlig 16n, individuella
pensionsersattningar samt 6vriga ersattningar vara en del av ersattningspaketet.
Tillsammans utgor dessa delar individens totalkompensation. Den rorliga 16nen
kan variera beroende péa befattning och avtal och kan utgéra maximalt 40
procent av fast I6n. Individuella pensionsavsattningar begransas sa att dessa ar
skattemassigt avdragsgilla for bolaget. Pensionsaldern ar normalt 65 ar.

Ledningens anstéllningsavtal inkluderar uppsagningsbestammelser. Enligt dessa
avtal kan anstallning vanligen upphora pa den anstalldes begaran med en
uppsagningstid av tre-sex manader och pa bolagets begaran med en
uppsagningstid av sex-tolv manader. For verkstallande direktéren ska gélla en
uppsagningstid om upp till tjugofyra manader. Avrakning ska ske mot andra
inkomster under uppsagningstiden.

Styrelsen ska &aga ratt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedomer att
det i ett enskilt fall finns sarskilda skal som motiverar det.

Forslag till beslut om valberedning

Valberedningen foreslar arsstamman att besluta om principer for utseende
av valberedningen enligt féljande.

Valberedningen skall besta av lagst fyra och hdgst sex ledaméter varav en skall
vara styrelsens ordférande. Ovriga ledamoter skall utses av de, per utgangen av
september manad, till rostetalet tre storsta aktiedgarna i bolaget samt av den
darutover till kapitalandelen storsta aktieagaren. Avstar aktieagare att utse
ledamot Gvergar ratten att utse ledamot till den till rostetalet narmst foljande
aktieagare. Ordférande i valberedningen skall vara den som vid valberedningens
bildande representerar den rostmassigt storsta aktiedgaren savida
valberedningen inte enhélligt beslutar att utse annan.

Bolaget skall offentliggdra valberedningens sammanséttning genom
pressmeddelande och péa bolagets hemsida.

Vid utseende av valberedning ska reglerna i Svensk kod for bolagsstyrning
(Koden) beaktas, 2.3 och 2.4, bl a innebarande att ingen medlem av
foretagsledningen kan ingd i valberedningen och att styrelsemedlemmar inte
skall utg6ra en majoritet i den, samt att hogst en ingdende styrelsemedlem far
vara beroende i forhallande till nAgon av bolagets storre aktieagare.

Ingen ersattning skall utga till valberedningens ledaméter. Bolaget ska bara
skaliga kostnader for sadana insatser av konsulter, radgivare eller annat som
valberedningen kan behéva for fullgbrande av sitt arbete.

Valberedningen ska lagga fram forslag i foljande fragor for beslut till arsstamman
2015:

- val av stammoordfdérande,

- beslut om antal styrelseledaméter och revisorer,

- beslut om styrelsearvoden, ersattning for kommittéarbete samt arvode till
revisor

- val av styrelseledamdéter, foresla styrelseordférande och val av revisorer



Ovrigt

Redovisningshandlingar, revisionsberéattelse, revisorns yttrande enligt 8 kap 54 § ABL samt
fullmaktsformular och styrelsens fullstandiga forslag kommer fran och med den 8 april 2014
att hallas tillgangliga for aktieagarna pa bolagets webbplats www.elos.se samt pa bolagets
kontor, Nya Stadens Torg 10, Lidkdping, samt sandas till aktieagare som sa begéar och
uppger sin postadress.

Styrelsen och VD ska, om nagon aktiedgare begar det, och styrelsen anser att det kan ske
utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om dels férhallanden som kan inverka
pa bedomningen av ett arende pa dagordningen, dels forhallanden som kan inverka pa
beddmningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation, dels bolagets
forhallande till annat koncernforetag.

Det totala antalet aktier i bolaget uppgar till 6 051 000 varav aktier i serie A 1 099 740 och
aktier i serie B 4 951 260. Det totala antalet roster i bolaget uppgar till 1 594 866.

Efter arsstamman bjuder bolaget pa enkel fortaring.
Lidkoping i mars 2014

Styrelsen

Informationen i denna pressrelease ar sddan som Elos ska offertliggéra enligt lagen om
vardepappersmarknaden och/eller lagen om handel med finansiella instrument.
Informationen lamnades for offentliggérande den 28 mars 2014 kl 08.00 (CET).



