EMILSHUS

Pressmeddelande 18 mars 2022

Kallelse till arsstimma i Fastighetsbolaget Emilshus AB (Publ)

Aktiedgarna i Fastighetsbolaget Emilshus AB (publ), org.nr 559164-8752 (”Bolaget”), med sate i Vetlanda, kallas hdrmed till
arsstaimma den 20 april 2022.

Med anledning av risken for fortsatt smittspridning har styrelsen beslutat att arsstimman ska med stod av tillfilliga lagregler
genomfdras utan fysisk ndrvaro av aktiedgare, ombud eller utomstdende och att aktiedgare ska ha méjlighet att utéva sin
réstratt endast pa férhand genom sa kallad postréstning fére stimman.

Anmadlan
Aktiedgare som onskar, genom férhandsrdstning, deltaga vid arsstimman ska:
- dels vara inford som agare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 8 april 2022,
- dels anmala sitt deltagande till Bolaget vid stémman genom att avge sin forhandsrdst enligt instruktionerna
under rubriken "Férhandsréstning” nedan, sé att férhandsréstningsformuléret dr Bolaget tillhanda senast den
19 april 2022.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som valt att férvaltarregistrera sina aktier maste for att fa delta i bolagsstamman tillfalligt omregistrera sina
aktier i eget namn hos Euroclear Sweden AB i sd god tid att omregistreringen ar utférd senast den 12 april 2022. Fér
att detta ska kunna ske méste begdran om s&dan omregistrering goéras till forvaltaren i god tid fére namnda dag.

Férhandsréstning
Aktiedgarna far utdva sin réstratt vid stimman endast genom att résta pa férhand, s.k. postréstning enligt 22 § lagen
(2022:121) om tillfélliga undantag for att underléatta genomférandet av bolags- och féreningsstammor.

For forhandsréstning ska ett sérskilt formular anvandas. Formularet finns tillgangligt pa www.emilshus.com.
Forhandsrostningsformularet géller som anméalan till stamman.

Det ifyllda formularet maste vara Bolaget tillhanda senast den 19 april 2022. Det ifyllda formularet ska skickas till
Fastighetsbolaget Emilshus AB (publ), Att: Arsstamma, c/o Born Advokater, Box 5244, 102 45 Stockholm. Ifyllt
formular far dven inges elektroniskt och ska dé skickas till bolagsstamma@emilshus.com. Om aktiedgaren
forhandsrostar genom ombud ska fullmakt bilaggas formuléret och skickas i original till ovan angiven adress. Om
aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behdrighetshandling bilaggas formularet.
Aktiedgaren far inte forse forhandsrésten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om s& sker &r rosten (dvs.
férhandsrostningen i dess helhet) ogiltig.

Ytterligare anvisningar och villkor framgar av férhandsréstningsformularet.

Aktiedgares ratt att begara upplysningar
Aktiedgarna erinras om sin ratt att vid stimman begéra upplysningar fran styrelsen och verkstéllande direktéren
enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Begéran om sddana upplysningar ska sandas per post till Fastighetsbolaget Emilshus AB (publ), Att: Arsstamma, Box
177,574 22 Vetlanda eller via e-post till bolagsstamma@emilshus.com, senast den 10 april 2022. Upplysningarna
lamnas genom att de hélls tillgangliga pa Bolagets huvudkontor och p& www.emilshus.com senast den 15 april 2022.
Upplysningarna skickas aven inom samma tid till den aktiedgare som sa begért och som uppgivit sin adress.

Antal aktier och roster

Det totala antalet registrerade aktier i Bolaget uppgéar per dagen for kallelsen till 85 570 107 aktier, varav 11 527 890
utgdr stamaktier av serie A motsvarande 115 278 900 rdster, och 54 918 490 ar stamaktier av serie B motsvarande
54 918 490 roster, samt 19 123 727 ar preferensaktier motsvarande 19 123 727 r6ster. Totalt finns 189 321 117 réster.
Bolaget innehar inga egna aktier.
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Forslag till dagordning

Stammans dppnande
Val av ordférande vid stamman
Uppréattande och godkannande av réstlangd
Godkannande av dagordning
Val av en eller tva justeringspersoner
Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad
Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse samt revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare som gillt sedan féregéende arsstamma har foljts
8. Beslut om:
a) faststdllande av resultatrdkning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning
b) dispositioner av Bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrakningen
c) ansvarsfrihet at styrelseledamdter och verkstallande direktdr
9. Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden
10. Val av styrelse och revisor
11. Beslut om att bemyndiga styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler
12. Beslut om riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare
13. Beslut om bemyndigande for styrelsen att vidta smarre justeringar av beslut
14. Ovriga frégor
15. Stammans avslutande

No o s o

Beslutsforslag

Punkt 2 - Val av ordférande vid stdmman
Valberedningen foreslér att advokat Erik Borgblad véljs till ordférande vid stimman, eller vid forhinder fér denne, den
som valberedningen istéllet anvisar.

Punkt 3 - Uppréattande och godkénnande av réstlangd
Den réstlangd som féreslas godkannas under drende 3 pa dagordningen ar den rostlangd som upprattats av Bolaget,
baserat pa bolagsstammoaktieboken och inkomna férhandsréster, samt kontrollerats av justeringspersonerna.

Punkt 4 — Godkdnnande av dagordning
Styrelsen foreslar att ovanstdende dagordning godkanns.

Punkt 5 = Val av en eller tv& justeringspersoner

Till justeringsmén att jamte ordféranden justera protokollet féreslds Andreas Wahlén, som representant for NP3
Fastigheter AB, och Tomas Carlstrém, som representant for Aptare Holding AB, eller den eller dem som styrelsen utser
vid deras forhinder. Justeringsmannens uppdrag innefattar aven att kontrollera réstlangden och att inkomna
forhandsrdster blir korrekt atergivna i stammoprotokollet.

Punkt 8b) — Dispositioner av Bolagets vinst eller férlust enligt den faststdllda balansrakningen

Styrelsen féreslar att arsstimman beslutar om en utdelning pé preferensaktierna fram till nastkommande &rsstamma,
om totalt 2 kronor per preferensaktie med utbetalning kvartalsvis om 0,50 kronor per preferensaktie. Som
avstamningsdagar for den ordinarie kvartalsvisa utdelningen féreslar styrelsen, i enlighet med vad som féljer av
Bolagets bolagsordning, torsdagen den 30 juni 2022, fredagen den 30 september 2022, fredagen den 30 december
2022, och fredagen den 31 mars 2023.

Styrelsen féreslar vidare att resterande vinstmedel balanseras i ny rakning varav viss del kan tas i ansprak for utdelning
for tillkommande preferensaktier enligt nedan. Styrelsen foreslar att stamman beslutar att samtliga nya preferensaktier
som kan komma att emitteras med stod av stammans bemyndigande enligt punkt 11 nedan, ska medféra ratt till
utdelning férsta gdngen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att nyemissionen har
registrerats vid Bolagsverket och aktierna har inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB. Detta innebar att ratt till
forsta utdelning om 0,50 kronor foreligger vid den forsta avstamningsdag enligt ovan som infaller efter inférandet i
aktieboken.
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For stamaktie av serie A och B foreslar styrelsen att bolagsstamman inte beslutar om utdelning.

Punkt 9 — Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden

Valberedningen foreslar att arvode utgar med 250 000 kronor till styrelsens ordférande, 125 000 kronor vardera till
styrelseledamoter, som inte ar anstéllda i koncernen, och 75 000 kronor till styrelsens utskott, att fritt fordelas av
styrelsen, samt att revisorsarvode utgar enligt godkand rakning

Punkt 10 — Val av styrelse och revisor

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledaméter intill nasta rsstamma ska uppga till sex (6) ordinarie ledamoter
utan suppleanter och att Lars-Goéran Backvall, Johan Ericsson, Bjorn Garat, Jakob Fyrberg, Liselotte Hjorth och
Elisabeth Thuresson omvaljs till ordinarie styrelseledamoter samt att Ernst & Young Aktiebolag, med Mikael Ikonen som
huvudansvarig revisor, ska omvéljas till revisor for tiden intill nista arsstamma.

Valberedningen foreslér vidare att Johan Ericsson omvéljs till styrelsens ordférande.

Punkt 11 — Beslut om att bemyndiga styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till nasta
arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, besluta om nyemission av stamaktier av serie B,
preferensaktier samt teckningsoptioner och/eller konvertibler med rétt att teckna/konvertera till stamaktier av serie B
eller preferensaktier. Betalning ska kunna ske kontant, genom apport, genom kvittning eller eljest férenas med villkor.

Det totala antalet aktier som omfattas av sddana nyemissioner far motsvara sammanlagt hdgst tio (10) procent av det
totala antalet aktier i Bolaget vid tidpunkten for arsstamman 2022.

For beslut i enlighet med styrelsens férslag enligt denna punkt 11 kravs att beslutet bitrads av aktieigare med minst tva
tredjedelar av savél de avgivna résterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Punkt 12 — Beslut om riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare i Fastighetsbolaget Emilshus AB (publ)
("Bolaget”)

Styrelsen har infér arsstamma 2022 uppréattat forslag till riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare. Dessa
riktlinjer omfattar 16n och annan ersattning till styrelseledamdéter, verkstallande direktor (*VD”), liksom fér andra
medlemmar av ledningsgruppen i Bolaget (nedan tillsammans ”"Ledande befattningshavare”).

Dessa ersattningsriktlinjer ska tillimpas pa samtliga avtal som tréffas, eller andringar i existerande avtal, med Ledande
befattningshavare efter det att arsstamman faststallt riktlinjerna. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av
bolagsstamman.

Riktlinjernas frimjande av Bolagets affirsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet
Bolagets affarsidé ar att férvarva, utveckla och férvalta hdgavkastande kommersiella fastigheter med Sméaland som
karnmarknad.

En framgangsrik implementering av Bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av Bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess héllbarhet, férutsatter att Bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For detta kravs
att Bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning.

Vid beredningen av ersattningsutskottets forslag till dessa erséttningsriktlinjer har I16n och anstaliningsvillkor for
Bolagets anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totala erséttning, ersattningens komponenter samt
okningen av denna 6ver tid har utgjort en del av beslutsunderlaget vid utvardering av skaligheten av riktlinjerna och de
begransningar som fdljer av dessa.

Styrelsen ska ha ratt att tillfalligt, helt eller delvis, frangd riktlinjerna, om det i ett enskilt fall finns séarskilda skal for det
och sddant avsteg ar nodvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen och hallbarhet eller for att sakerstalla
Bolagets ekonomiska barkraft. Arende om frangéende av riktlinjerna ska beredas av ersattningsutskottet och beslutas
av styrelsen.

Formerna for ersattning m.m.
Erséttningen till Ledande befattningshavare kan bestd av en fast och en rérlig del samt pensionsférméner och andra
formaner. Bolagsstimman kan darutéver — och oberoende av riktlinjerna — besluta om exempelvis aktie- och
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aktiekursrelaterade incitamentsprogram, vilket saledes inte omfattas av dessa riktlinjer.

Fast grundlén

Ledande befattningshavare som &r anstallda ska erbjudas en fast 16n som ar marknadsméssig och baserad pé den
Ledande befattningshavarens kompetens, erfarenhet, ansvar och uppférande. Lon ska faststallas for varje
verksamhetsar.

Rorlig erséttning

Den rérliga ersattningen ska utgé kontant och baseras péa utfallet i férhéllande till uppsatta mal och sammanfalla med
aktiedgarnas intressen. Den rérliga ersattningen ar inte pensionsgrundande och ska utgd fran uppfyllandegraden
avseende ett antal kriterier som faststallts av Bolagets styrelse.

Kriterier for den rorliga kontantersattningen ska vara utformade med hansyn till att bidra till Bolagets langsiktiga
intressen, hallbarhet och affarsstrategier. Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till férutbestamda och
métbara kriterier som kan vara finansiella eller icke-finansiella. Mattidpunkt fér samtliga mal utgér kalenderar. Rorlig
ersattning till respektive Ledande befattningshavare ska inte dverstiga fem méanadsldner. Savitt avser finansiella mél
ska bedémningen baseras pa den av Bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen. Likaledes sker
utvardering och beslut om utfall av Bolagets styrelse.

Uppstéllda mal ska i huvudsak vara gemensamma for Ledande befattningshavare men kan dven i mindre omfattning
avse den individuella prestationen.

Pensionsférman

Ledande befattningshavare har ratt till premiebetalningar avseende pensionsférsakring motsvarande hogst 30 procent
av den pensionsgrundande I6nen. Pensionsaldern for VD och andra Ledande befattningshavare féljer allman
pensionsélder.

Ovriga férmdner
Utdver ovan, erbjuds Ledande befattningshavare férmaner sdsom férmansbil och sedvanlig féretagshalsovard.

Ersattning till styrelsen utdver av stdmman beslutade styrelsearvode

Stammovalda styrelseledamoter ska i sarskilda fall kunna erhalla arvode och annan erséttning for arbete som utférs for
Bolagets rakning, vid sidan av styrelsearbetet. Fér sddana tjanster ska kunna utga ett marknadsmassigt arvode som
ska godkannas av styrelsen. Dessa riktlinjer ska tillimpas pa sadan ersattning.

Uppségningstid

Ledande befattningshavares anstélinings- eller uppdragsavtal ska galla tillsvidare. For VD géller en uppsagningstid om
12 ménader for det fall uppséagning sker fran Bolagets sida, och sex méanader vid uppsagning fran VD:ns sida. For
dvriga Ledande befattningshavare galler uppsagningstider om sex manader vid uppsagning fran Bolagets sida, och tre
manader vid uppsagning fran den Ledande befattningshavarens sida.

Beslutandeprocessen

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingér att bereda styrelsens beslut om forslag till
riktlinjer for ersattning till Ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer &tminstone vart
fjarde &r och lagga fram forslaget for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska glla till dess att nya riktlinjer antagits av
bolagsstamman. Ersattningsutskottet ska aven félja och utvardera program for rorliga ersattningar for Ledande
befattningshavare, tillampningen av ersattningsriktlinjer samt géllande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i
Bolaget.

Erséattningsutskottets ledaméter ar oberoende i forhéllande till Bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling
av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte VD:n eller andra personer i bolagsledningen, i den mén de
berérs av fragorna.

Som fdljer av ersattningsutskottets arbetsordning, bereder och lamnar erséttningsutskottet rekommendationer till
styrelsens beslut i fragor om ersattningar och andra anstalliningsvillkor for Bolagets Ledande befattningshavare.

Beskrivning av betydande férandringar av riktlinjerna och beaktning av aktiedgarnas synpunkter

Dessa riktlinjer har utarbetats i enlighet med de krav som géller infér arsstamman 2022 med anledning av att Bolagets
stamaktier av serie B och preferensaktier under 2022 avses noteras pa den reglerade marknaden Nasdag Stockholm.
Bolaget har genom dessa riktlinjer faststallt principer med koppling till Bolagets affarsstrategi betraffande ersattning,
dvriga férmaner, anstaliningsvillkor etc., for vilka synpunkter fran aktiedgarna har beaktats I6pande vid arbetet.
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Punkt 13 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att vidta smarre justeringar av beslut

Styrelsen féreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen, den verkstéllande direktéren eller den styrelsen i vrigt
forordnar att vidta sddana smérre justeringar och fértydliganden av de pé arsstamman fattade besluten i den
utstrackning detta ar erforderligt for registrering av besluten.

Handlingar

Redovisningshandlingar och revisionsberattelser avseende rékenskapsaret 2021 tillsammans med fullmaktformular
kommer att héllas tillgangligt for aktiedgare pa Bolagets hemsida (www.emilshus.com) under minst tre veckor narmast
fore stamman samt kommer aven finnas tillhanda hos Bolaget. Handlingarna kommer aven att sandas till de aktiedgare
som begér det och uppger sin postadress.

Bolagsstammoaktieboken hélls tillganglig pa Bolagets huvudkontor och fullmaktsformulér fér den som vill
forhandsrésta genom ombud finns pa www.emilshus.com.

Behandling av personuppgifter

| samband med anmalan till bolagsstamman kommer Bolaget behandla de personuppgifter som efterfragas enligt ovan
om aktiedgare. De personuppgifter som samlas in fran aktieboken, anmalan om deltagande i arsstamman samt
uppgifter om ombud och bitraden kommer att anvandas for registrering, upprattande av réstlangd for arsstamman
och, i férekommande fall, stammoprotokoll. Personuppgifterna kommer endast anvandas fér arsstimman.

For ytterligare information om Bolagets behandling av personuppgifter i samband med bolagsstamman, se Bolagets
integritetspolicy pa www.emilshus.com/hantering-av-personuppgifter samt allman integritetspolicy for bolagsstimmor
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Vetlanda i mars 2022
Fastighetsbolaget Emilshus AB (publ)
Styrelsen

For mer information, véanligen kontakta:
Jakob Fyrberg, VD

E-post: jakob.fyrberg@emilshus.com
Telefon: 0383-212 05

Informationen lamnades genom ovanstdende kontaktpersoners forsorg, for offentliggérande den 18 mars 2022, kl.
15.30 CET.

Om Emilshus

Emilshus &r ett smélandskt fastighetsbolag med fokus pa kommersiella fastigheter med hdg direktavkastning. Emilshus
fastighetsbestand uppgér per september 2021 till cirka 482 000 kvm uthyrningsbar area foérdelat p& 91 fastigheter med
tyngdpunkt pé latt industri, industriservice/ proffshandel och extern- och dagligvaruhandel. Emilshus preferensaktier ar
noterade pa Nasdaq First North Growth Market. Las mer p& emilshus.se.

Emilshus Certified Adviser ar FNCA Sweden AB, info@fnca.se, +46(0)8-528 00 399.



