GS ENTERTAINMENT AB

KOMMUNIKE FRAN ARSSTAMMA 2025 I G5 ENTERTAINMENT AB (PUBL)
PRESSMEDDELANDE 2025-06-17

Arsstamma i G5 Entertainment AB (publ) har hallits pd Eversheds Sutherland Advokatbyrd i
Stockholm den 17 juni 2025.

Till ordférande vid stdmman valdes Petter Nylander. Under stamman gav VD Vlad Suglobov en
presentation av verksamhetsaret 2024 och nuléget i G5 Entertainment AB (publ).

Stamman fattade bland annat beslut i féljande frégor:
Styrelseledamdéter och ersattning till styrelsen

Till ordinarie ledamoter i G5 Entertainment AB (publ) omvaldes Petter Nylander, Jeffrey Rose, Viad
Suglobov (tillika VD), Johanna Fagrell Kéhler och Sara Bérsvik. Som ny styrelseledamot valdes Joel
Fashingbauer. Stamman utsdg Petter Nylander till styrelsens ordférande.

Stdamman beslutade att arvode till styrelsen ska utgd med 675 000 kr till styrelsens ordférande och
305 000 kr vardera till 6évriga ledamoéter utsedda av bolagsstémman och som inte ar anstéllda i
Bolaget. Harutéver beslutade stamman att arvode, utdver styrelsearvodet, ska utgd till
medlemmarna i bolagets revisionsutskott och ersattningsutskott. Arvode till ordféranden i
revisionsutskottet ska utgd med 125 000 kronor och 50 000 kronor vardera ska utgd till dvriga
ledaméter i revisionsutskottet och arvode till ordféranden i ersattningsutskottet ska utgd med 50 000
kronor och 30 000 kronor vardera ska utga till dvriga ledaméter i ersattningsutskottet.

Utdelning

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens férslag om utdelning till aktiedagarna om 8,00 kronor
per aktie, totalt 62 232 000 kronor och att resterande medel, 81 256 000 kronor skulle balanseras i
ny rakning. Utbetalning beréknas ske fr&n Euroclear Sweden den 25 juni 2025.

Ansvarsfrihet
Stdmman beslét att ge styrelsen och VD ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2024.
Revisor

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB valdes till revisionsbolag med Niklas Renstrém som
huvudansvarig revisor for tiden intill slutet av ndstkommande arsstamma. Stamman beslutade &ven
att revisorn ska arvoderas enligt I6pande och godkand rakning.

Valberedning
Stamman antog valberedningens forslag avseende valberedningens sammansattning.
Ersattning till ledande befattningshavare

Stamman beslutade att godkanna styrelsens ersattningsrapport 2024 samt beslutade att anta
styrelsens forslag till principer fér ersattning till ledande befattningshavare.

Prestationsbaserat, langsiktigt aktieprogram for ledande befattningshavare och
nyckelanstadllda

Det beslutades att inféra ett prestationsbaserat, |8ngsiktigt incitamentsprogram for ledande
befattningshavare och nyckelanstéllda i Bolaget och dess dotterbolag ("LTIP 2025"). Programmet
ar aktiebaserat och omfattar maximalt 400 befattningshavare och andra nyckelpersoner i Bolaget
och dess dotterbolag. Intjdnandeperioden uppgar till cirka 3 8r. Efter intjdnandeperiodens utgdng
kommer deltagarna vederlagsfritt att tilldelas stamaktier i Bolaget férutsatt att vissa villkor ar
uppfyllda. Tilldelning av aktier inom ramen fér LTIP 2025 forutsatter att deltagarna forblir anstallda
hos bolaget eller nagot av dess dotterbolag under hela intjaningsperioden. Darutéver fordras att
vissa prestationsmal uppndtts avseende utvecklingen av totalavkastningen pd bolagets stamaktie
("TSR"). For att tilldelning ska dga rum maste TSR 6verstiga 73 procent under intjaningsperioden,



motsvarande 20 procent per ar. Maximal tilldelning utgdr om TSR uppnar eller éverstiger 146 procent
for hela intjaningsperioden, motsvarande 35 procent per ar.

Maximalt 160 000 stamaktier far tilldelas deltagarna i LTIP 2025, vilket skulle motsvara en
utspadningseffekt om cirka 1,9 procent. De totala kostnaderna for LTIP 2025 berdknas vid maximal
tilldelning uppga till hégst cirka 3,9 MSEK.

Syftet med LTIP 2025 &r mdjligheterna att rekrytera och behdlla kompetenta medarbetare, att 6ka
engagemanget och motivationen for programmets deltagare samt att starka deltagarnas band till
G5-koncernen och dess aktiedgare.

For att sdkerstallande av leverans av aktier inom ramen for LTIP 2025 beslutades, i enlighet med
vad som foljer nedan, bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad nyemission av C-aktier,
bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv av egna aktier samt om 6verlatelse av egna aktier
till deltagarna i LTIP 2025.

Prestationsbaserat, 1dngsiktigt aktieprogram for VD

I enlighet med styrelsens forslag beslutades att dven bolagets VD, tillika styrelseledamot, ska
erbjudas att delta i LTIP 2025. VD far tilldelas maximalt 25 000 aktier av sammanlagt 160 000 aktier
som erbjuds under LTIP 2025.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av C-aktier

Stamman beslutade att bemyndiga styrelsen under tiden intill slutet av ndstkommande &rsstamma,
vid ett eller flera tillfallen, 6ka bolagets aktiekapital genom emission av hégst 160 000 C-aktier. De
nya aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, kunna tecknas av en bank till en
teckningskurs motsvarande kvotvéardet. Syftet med bemyndigandet samt skalet till avvikelsen frén
aktieagarnas foretradesratt vid genomférande av emissionen ar att sakerstalla leverans av aktier till
deltagare i LTIP 2025.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av egna C-aktier

Stamman beslutade att bemyndiga styrelsen, for tiden intill slutet av ndstkommande rsstamma att,
vid ett eller flera tillfallen, besluta om férvarv av egna C-aktier. Forvarv far endast ske genom ett
forvarvserbjudande som riktats till samtliga &gare av C-aktier och ska omfatta samtliga utestdende
C-aktier. Hogst s manga aktier far forvarvas att Bolagets innehav av egna aktier vid var tid inte
Overstiger 10 procent av samtliga aktier i Bolaget. Forvarv ska ske till ett pris motsvarande aktiens
kvotvarde. Betalning for forvarvade C-aktier ska ske kontant. Syftet med den foreslagna
forvarvsmojligheten ar sékerstalla leverans av aktier till deltagarna i LTIP 2025.

Overlatelse av egna stamaktier

Stamman beslutade om 6verldtelse av hégst 160 000 stamaktier i Bolaget (eller det hégre antal
stamaktier som kan félja av omrakning till foljd av fondemission, split, foretradesemission eller
liknande 8tgérder). Stamaktierna ska dverldtas vederlagsfritt till deltagare i LTIP 2025 som enligt
dess villkor har rétt att erhdlla stamaktier i Bolaget samt i 6vrigt i enlighet med villkoren fér LTIP
2025. Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt &r att dverlatelsen av aktierna utgor ett
led i genomférandet av LTIP 2025.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av stamaktier

Stamman beslutade att bemyndiga styrelsen att for tiden intill slutet av ndstkommande &rsstamma,
vid ett eller flera tillféllen, fatta beslut om emission av stamaktier. Betalning ska kunna ske kontant,
genom apport, genom kvittning eller annars férenas med villkor som fdljer av 2 kap. 5 §
aktiebolagslagen.

Antalet stamaktier som kan komma att emitteras med stéd av bemyndigandet far dock hégst uppgd
till tio (10) procent av aktiekapitalet som utgérs av stamaktier utgivna vid tidpunkten fér &rsstamman
2025.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och overlatelse av egna stamaktier

Stamman beslutade att bemyndiga styrelsen att for tiden intill slutet av ndstkommande &rsstamma,
vid ett eller flera tillfillen, fatta beslut om férvarv och dverldtelse av bolagets egna stamaktier enligt
vissa bestdmda villkor. Bemyndigandet syftar till att ge styrelsen stérre mdjligheter att kunna
anpassa bolagets kapitalstruktur till kapitalbehovet fran tid till annan och att ge styrelsen méjlighet
att 6verldta aktier i samband med féretagsférvarv genom betalning med bolagets egna aktier.



Vid ytterligare fragor, vanligen kontakta:

Vlad Suglobov, VD, investor@g5e.com
Stefan Wikstrand, CFO, +46 76 00 11 115



