GARO

Pressmeddelande 17 april 2020

Kallelse till arsstamma i GARO Aktiebolag (publ)

Aktiedagarna i GARO Aktiebolag, org.nr 556051-7772, kallas hdarmed till arsstdamma tisdagen den 19 maj
2020 klockan 17.00 pa Gnosjoandans Kunskapscenter, Fritidsvdgen 4 i Gnos;jo. Inregistrering till
bolagsstamman bérjar kl. 16.30.

Information om atgarder med anledning av det nya coronaviruset

Som en forsiktighetsatgard for att minska risken for spridning av det nya coronaviruset i samband med stdmman
har bolaget beslutat att ingen dryck och fértaring kommer att serveras vid stdmman, att verkstallande direktoren
inte kommer hélla ndgon sedvanlig redogérelse och att begransningar kommer inféras vad géller antalet
narvarande icke aktieagare. Mot bakgrund av myndigheternas foreskrifter vill bolaget uppmana alla aktieagare att
noga 6vervaga mojligheten att istallet for att narvara fysiskt vid stdmman utnyttja sedvanlig méjlighet att résta via
ombud. Bolaget foljer utvecklingen noga och kommer vid behov att pa bolagets hemsida www.garo.se uppdatera
informationen om vilka atgarder som vidtas.

A. RATT TILL DELTAGANDE VID ARSSTAMMAN
Aktiedgare som onskar delta vid arsstdmman ska:
dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken per onsdagen den 13 maj 2020,

dels anmala sitt deltagande till bolaget under adress GARO AB, "Arsstamma”, Box 203, 335 25 Gnos;j®, per
telefon 0370-332 800, genom e-post till arsstamma@garo.se, eller per bolagets hemsida, senast onsdagen den
13 maj 2020.

Vid anmalan ska aktiedgaren uppge namn, adress, telefonnummer (dagtid), person- eller organisationsnummer
samt uppgift om aktieinnehav. Aktiedgare eller ombud for aktiedgare far till bolagsstdmman medféra hégst tva
bitraden. Bitraden far endast medfdlja till stamman om aktiedgaren anmaler deras narvaro i samband med den
egna anmalan. For aktiedgare som féretrads av ombud bor fullmakt éverséndas tillsammans med anmalan.
Fullmaktsformular halls tillgangligt via bolagets hemsida www.garo.se och skickas per post till aktiedgare som
kontaktar bolaget och uppger sin adress. Den som foretrader juridisk person ska aven éversanda kopia av
registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandlingar som utvisar behorig firmatecknare av fullmakt.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att ha ratt att delta i arsstdmman, inregistrera
aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Sadan omregistrering maste vara genomférd senast onsdagen
den 13 maj 2020, vilket innebar att férvaltaren bér underrattas om detta i god tid fore namnda datum.

B. ARENDEN PA ARSSTAMMAN

Forslag till dagordning

Arsstammans dppnande.

Val av ordférande vid stdmman.

Upprattande och godkannande av rostlangd.
Godkéannande av dagordning.

Val av justerare.

Prévning om stdmman blivit behérigen sammankallad.

Redogoérelse av verkstallande direktéren.
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Framlaggande av

a) arsredovisningen och revisionsberattelsen respektive koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2019, samt

b) revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare som gallt sedan
féregaende arsstamma foljts.



9. Beslutom

a) faststéllande av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen, allt per den 31 december 2019,

b) dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen, samt

c) ansvarsfrihet for styrelseledamdéterna och verkstallande direktéren for rakenskapsaret 2019.
10. Faststallande av antalet styrelseledaméter.
11. Faststallande av arvode till styrelseledaméter och revisorer.
12. Val av styrelseledaméter.
13. Val av revisorer.
14. Beslut om riktlinjer for ersattning till verkstéllande direktdren och andra ledande befattningshavare.
15. Beslut om &ndring av bolagsordningen.

16. Arsstammans avslutande.

Beslutsforslag
Valberedningens forslag (punkterna 2 och 10-13)

Den infér arsstdamman 2020 utsedda valberedningen bestdende av ordférande Lars Kongstad (Mannheimer
Swartling Advokatbyra) utsedd av Lars Svensson, Fredrik Carlsson utsedd av Svolder AB, Jan Sarlvik utsedd av
Nordea Funds och styrelsens ordférande Stefan Jonsson har féreslagit foljande:

Stammoordférande: Styrelsens ordférande, Stefan Jonsson, ska véljas till ordférande vid arsstdmman 2020.

Styrelse: Antalet styrelseledaméter ska vara sex (utan suppleanter). Till styrelseledamdter ska omval ske av
Rickard Blomqvist, Susanna Hilleskog, Stefan Jonsson, Mari-Katharina Jonsson Kadowaki och Lars-Ake Rydh
samt nyval av UIf Hedlundh. Till styrelseordférande ska omval ske av Stefan Jonsson. Per Holmstedt har avbdjt
omval.

Styrelseledamot som foreslas for nyval:

UIf Hedlundh, f6dd 1960, har en civilekonomexamen fran Handelshégskolan i Stockholm. UIf Hedlundh har lang
operativ erfarenhet fran finansmarknaden, bl.a. genom olika ledande befattningar inom analys och férvaltning
inom Alfred Berg-gruppen samt genom sitt nuvarande uppdrag som verkstallande direktér fér bérsnoterade
Svolder AB (publ). UIf Hedlundh har @aven gedigen erfarenhet av styrelseuppdrag i bérsnoterade bolag. Ulf
Hedlundh innehar inga aktier i GARO.

Styrelse- och utskottsarvode: Styrelse- och utskottsarvode foreslas vara oférandrade. Arvode till styrelsen ska,
exklusive utskottsarvode, utga med totalt 1 520 000 kronor varav 470 000 kronor till ordféranden och

210 000 kronor till var och en av de 6vriga bolagsstdmmovalda styrelseledaméterna som inte ar anstallda i
koncernen. For arbete i revisionsutskottet ska ersattning utga med totalt 160 000 kronor, varav 80 000 kronor till
ordféranden och 40 000 kronor till var och en av de dvriga ledamdterna i revisionsutskottet.

Revisor och revisorsarvode: Antalet revisorer ska vara en utan revisorssuppleant. | enlighet med styrelsens
rekommendation, foreslas omval av det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB till revisor i GARO for en
ettarig mandatperiod for tiden intill slutet av arsstamman 2021. Ernst & Young AB har meddelat att den
auktoriserade revisorn Joakim Falck kommer att fortsatta som huvudansvarig revisor om arsstdmman valjer Ernst
& Young AB som revisor. Arvode till revisorn féreslas utga enligt godkand rakning.

Forslag avseende vinstdisposition (punkt 9 b)

| enlighet med pressmeddelande den 6 april 2020 foreslar styrelsen att ingen utdelning lamnas foér
rékenskapsaret 2019 och att bolagets disponibla vinstmedel balanseras i ny rakning.

Riktlinjer for ersattning till verkstéllande direktéren och andra ledande befattningshavare (punkt 14)

Styrelsen foéreslar att arsstamman beslutar om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare enligt
féljande.

Riktlinjernas omfattning m.m.

Dessa riktlinjer omfattar de personer som under den tid riktlinjerna galler ingar i koncernledningen, évriga chefer
som ar direkt understallda VD samt styrelseledamot som ar anstélld av bolaget, nedan kallade "ledande
befattningshavare”. Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och férandringar som gors i redan
avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2020. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar
som beslutas av bolagsstamman.



Om en styrelseledamot utfor uppdrag for bolaget som inte &r styrelseuppdrag, utgar ersattning som ska vara
marknadsmassig med hansyn taget till uppdragets art och arbetsinsats. Sadan ersattning ska beslutas av
styrelsen (eller av bolagsstdmman om sa féljer av lag). Styrelseledamot som ar anstalld av bolaget ska inte
erhalla sarskild ersattning for styrelseuppdrag i bolaget eller koncernbolag.

Betraffande anstallningsférhallanden som lyder under andra regler an svenska far vederbérliga anpassningar ske
for att folja tvingande sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers évergripande andamal sa langt
mojligt ska tillgodoses.

Riktlinjernas frémjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Bolagets affarsstrategi ar i korthet att med fokus pa innovation, hallbarhet och design utveckla Idnsamma
helhetsldsningar for elbranschen. Foér ytterligare information om bolagets affarsstrategi, se
http://corporate.garo.se/om-garo/var-affarside. En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och
tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera
och behalla kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning.
Dessa riktlinjer mdjliggoér att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning.

Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja bolagets affarsstrategi och
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Formerna av erséttning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsmassig och far besta av féljande komponenter: fast kontantlon, rorlig
kontantersattning, pensionsférmaner och andra formaner. Bolagsstimman kan darutdver — och oberoende av
dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna matas under en period om ett ar. For
den verkstéllande direktéren far den rérliga kontantersattningen inte éverstiga tva (2) MSEK per ar och inte vara
pensionsgrundande. For évriga ledande befattningshavare far den rorliga kontantersattningen uppga till hégst 30
% av den fasta arliga kontantlénen. Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till tydligt malrelaterade
kriterier i enkla och transparenta konstruktioner. Kriterierna kan vara finansiella, icke-finansiella, eller utgéras av
individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till
affarsstrategin eller framja befattningshavarens langsiktiga utveckling. Dessa kriterier innefattar for narvarande
bland annat férsaljnings- och resultatbaserade finansiella mal.

Nar méatperioden fér uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning avslutats ska en
bedémning/utvardering ske till vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Styrelsen ansvarar for beddmningen savitt
avser rorlig kontantersattning till verkstallande direktdren. Savitt avser rérlig kontantersattning till dvriga
befattningshavare ansvarar verkstéllande direktoren for bedomningen. Savitt avser finansiella mal ska
beddmningen baseras pa faststallt finansiellt underlag for aktuell period.

For verkstallande direktdren ska pensionsférmaner, innefattande sjukforsakring, vara premiebestamda.
Pensionspremierna for premiebestdmd pension ska uppga till hdgst 30 procent av den pensionsgrundande
I6nen. For dvriga ledande befattningshavare ska pensionsférmaner, innefattande sjukférsakring, vara
premiebestdmda om inte befattningshavaren omfattas av formansbestdmd pension enligt tvingande
kollektivavtalsbestammelser. Pensionspremierna for premiebestdmd pension ska uppga till hogst 30 procent av
den pensionsgrundande [6nen.

De ledande befattningshavarnas andra férmaner, sdsom till exempel tjanstebil, dator, mobiltelefon, extra
sjukforsakring eller foretagshalsovard, ska kunna utga i den utstrackning detta beddms vara marknadsmassigt for
ledande befattningshavare i motsvarande positioner pa den marknad dar bolaget ar verksamt. Sadana férmaner
far sammanlagt uppga till hdgst 15 procent av den fasta arliga kontantlénen.

Upphérande av anstélining

Vid uppséagning fran bolagets sida far uppsagningstiden vara hégst tolv manader. Uppsagningslon och
avgangsvederlag far sammantaget inte verstiga ett belopp motsvarande den fasta kontantlénen for tva ar for
verkstallande direktéren och ett ar for 6vriga ledande befattningshavare. Vid uppsagning fran
befattningshavarens sida far uppségningstiden vara hdgst sex manader, utan réatt till avgangsvederlag.

Lén och anstéllningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens férslag till dessa ersattningsriktlinjer har I6n och anstallningsvillkor fér bolagets
anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens komponenter samt
ersattningens 6kning och ékningstakt éver tid har utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen
av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa. Utvecklingen av avstandet mellan de
ledande befattningshavarnas ersattning och dvriga anstalldas ersattning kommer att redovisas i
ersattningsrapporten.

Beslutsprocessen for att faststélla, se éver och genomféra riktlinjerna



Styrelsen har inte inrattat nagot ersattningsutskott, eftersom styrelsen funnit det mer &ndamalsenligt att hela
styrelsen fullgdr ersattningsutskottets uppgifter. Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart
fiarde ar och lagga fram forslaget fér beslut vid arsstdmman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer
antagits av bolagsstamman. Styrelsen ska aven folja och utvardera program fér rérliga ersattningar for
bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt gallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande direktéren eller andra personer i bolagsledningen, i den

man de berors av fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for
det och ett avsteg ar nddvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller
for att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att
bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Information om beslutade erséttningar som inte férfallit till betalning

Information om tidigare beslutade ersattningar som annu inte har forfallit till betalning framgar av not 8 i

arsredovisningen for 2019.

Beslut om andring av bolagsordningen (punkt 15)

Styrelsen foreslar att § 9 st. 2 i bolagsordningen &ndras i enlighet med nedan, for att bestdmmelsen inte ska sta i
strid med férvantad andrad lydelse av aktiebolagslagen (2005:551).

Nuvarande lydelse § 9 st. 2

Foéreslagen lydelse § 9 st. 2

Aktiedgare som vill delta i bolagsstdmman ska dels
vara upptagna i utskrift eller annan framstalining av
hela aktieboken avseende forhallandena fem
vardagar fére stdmman, dels géra en anmalan till
bolaget senast den dag som anges i kallelsen till
stdmman. Sistndmnda dag far inte vara en séndag,
annan allman helgdag, I16rdag, midsommarafton,
julafton eller nyarsafton och far inte infalla tidigare an
femte vardagen foére bolagsstdmman.

Aktiedgare som vill delta i bolagsstdmman ska dels
vara upptagna i utskrift eller annan framstéllning av
hela aktieboken pa avstdmningsdagen for
bolagsstdmman, som bestdms i enlighet med
aktiebolagslagen, dels géra en anmélan till bolaget
senast den dag som anges i kallelsen till stdmman.
Sistndmnda dag far inte vara en séndag, annan
allmén helgdag, lI6rdag, midsommarafton, julafton
eller nyéarsafton och far inte infalla tidigare &n femte
vardagen fére bolagsstdmman.

Vidare foreslar styrelsen att § 1 och 11 i bolagsordningen andras i enlighet med nedan till féljd av vissa

lagandringar.

Nuvarande lydelse § 1

Foéreslagen lydelse § 1

§ 1 Firma

Bolagets firma ar GARO Aktiebolag. Bolaget ar
publikt (publ).

§ 1 Féretagsnamn

Bolagets féretagsnamn & GARO Aktiebolag. Bolaget
&r publikt (publ).

Nuvarande lydelse § 11

Féreslagen lydelse § 11

§ 11 Avstamningsbolag

Bolagets aktier ska vara registrerade i ett
avstamningsregister enligt lagen (1998:1479) om
vardepapperscentraler och kontoféring av finansiella
instrument.

§ 11 Avstdmningsbolag

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett
avstdmningsregister enligt lagen (1998:1479) om
vérdepapperscentraler och kontoféring av finansiella
instrument

Bemyndigande

Styrelsen foreslar att VD bemyndigas att vidta de smarre justeringar i ovanstaende forslag som kan visa sig

erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Majoritetskrav for beslut

Beslut om andring av bolagsordningen forutsatter att det bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval
de avgivna résterna som de aktier som ar féretraddda vid stamman.




C. ANTAL AKTIER OCH ROSTER | BOLAGET

Det totala antalet aktier och rdster i bolaget uppgar till 10 000 000.

D. TILLGANGLIGA HANDLINGAR

Redovisningshandlingar och revisionsberéattelse, inklusive styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till
verkstéllande direktéren och andra ledande befattningshavare, liksom revisorns yttrande huruvida riktlinjerna
foljts samt styrelsens fullstdndiga forslag till beslut enligt punkterna 14 och 15 kommer senast att finnas
tillgangliga for aktiedgarna pa bolagets huvudkontor i Gnosjo fran och med tisdagen den 28 april 2020. Kopior av
handlingarna skickas till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress samt kommer aven att finnas
tillgangliga pa bolagets hemsida www.garo.se och pa arsstamman.

E. UPPLYSNINGAR PA STAMMAN

Pa arsstamman ska styrelsen och verkstéllande direktdren, om nagon aktiedgare begér det och styrelsen anser
att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, [Amna upplysningar om férhallande som (i) kan inverka pa
beddmningen av ett arende pa dagordningen, (ii) kan inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterféretags
ekonomiska situation eller (iii) avser bolagets férhallande till annat koncernforetag.

F. BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

Foér information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Gnos;jo6 i april 2020
GARO Aktiebolag (publ)

Styrelsen

GARO ar ett foretag, som under eget varumarke, utvecklar och tillverkar innovativa produkter och system for elinstallationsmarknaden. Med fokus pa
anvandarvanlighet, hallbarhet och design tar GARO ett tydligt helhetsansvar genom sina produktomraden Installation, Projekt, Tillfallig el och E-Mobility.

Koncernen omsatte 2019 1 008,1 MSEK och har ca 420 anstéllda med operativ verksamhet i Sverige, Norge, Finland, Irland, Nordirland, Polen och Storbritannien.

Férsaljningen ar fordelad pa GARO Sverige och GARO Ovriga marknader. Huvudkontoret ligger i svenska Gnosjo. Produktionsenheter finns i Gnosjé och Varnamo
(Sverige) samt Szczecin (Polen). GARO ar noterad pa Nasdaq Stockholm OMX, Mid Cap.

Affarsidén ar att "med fokus pa innovation, hallbarhet och design utvecklar GARO lIénsamma helhetslésningar for elbranschen”.




