Hoist Finance &

Kommuniké fran Hoist Finance AB (publ):s arsstamma den 16 maj
2019

Hoist Finances arsstiamma agde rum onsdagen den 16 maj 2019 kl. 11.00 i Stockholm.

Faststédllande av balans- och resultatrédkning

Arsstdmman faststéllde balans- och resultatrékningarna fér moderbolaget och koncernen fér verksamhetsaret 2018.
Disposition av resultat

Arsstdmman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, att till stimmans férfogande stdende vinstmedel ska balanseras i ny rakning,
innebarande att ingen utdelning betalas ut.

Styrelse
Arsstdmman beviljade styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren ansvarsfrihet fér verksamhetséaret 2018.

Ordinarie styrelseledaméterna Ingrid Bonde, Cecilia Daun Wennborg, Malin Eriksson, Liselotte Hjorth, Marcial Portela och Joakim Rubin
omvaldes. Robert Kraal och Lars Wollung nyvaldes till ordinarie styrelseledaméter. Arsstdmman omvalde Ingrid Bonde till styrelseordférande.
De tidigare styrelseledaméterna Jorgen Olsson och Gunilla Ohman lamnade styrelsen i samband med arsstdmman.

Revisor

Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, att till revisor omvélja KPMG AB fér tiden intill slutet av arsstamman 2020.
KPMG AB har meddelat att den auktoriserade revisorn Anders Béackstrém fortsatt kommer vara huvudansvarig revisor.

Styrelsearvode

Styrelsens arvode faststélldes till féljande, i enlighet med valberedningens férslag, 1 475 000 kronor till ordféranden, 490 000 kronor vardera
till styrelseledaméterna, 200 000 kronor till ordféranden i risk- och revisionsutskottet, 125 000 kronor vardera till ledaméterna i risk- och
revisionsutskottet, 50 000 kronor till ordféranden i erséattningsutskottet, 50 000 kronor vardera till ledaméterna i ersattningsutskottet, 175 000
kronor till ordféranden i investeringsutskottet och 100 000 kronor vardera till ledaméterna i investeringsutskottet.

Revisorsarvode

Arsstdmman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, att revisorsarvode ska utga enligt godkénd rakning.
Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Arsstdmman godkénde styrelsens férslag betraffande riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare.
Uppskjuten rorlig ersattning i form av aktier enligt Aktiebonusplan 2019

Arsstdmman beslutade att godkénna styrelsens beslut om uppskjuten rérlig erséttning i form av aktier enligt Aktiebonusplan 2019. Programmet
omfattar maximalt 500 000 aktier som utbetalas till deltagarna under verksamhetsaren 2021 — 2023. Styrelsens ursprungliga férslag avseende
sakringsatgarder i form av s.k. C-aktier aterkallades till foljd av att erforderlig beslutsmajoritet saknades och det noterades att styrelsens avsikt
ar att sakringsatgarder istallet kommer att ske genom ingadende av ett s.k. aktieswapavtal med tredje part for att sikra leverans av aktier och
kostnader hanforliga till programmet. Den maximala kostnaden for Aktiebonusplan 2019 uppskattas till cirka 39 000 000 kronor plus
tilkommande kostnader for ingdende av aktieswapavtalet vilket berdknas uppga till ett antal procent av aktiekostnaden for programmet.

Bemyndigande till styrelsen avseende emission av aktier

Arstamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om ett bemyndigande till styrelsen att, intill nasta arsstamma, i samband med
kapitalanskaffning for att finansiera férvarv av andra féretag eller verksamheter samt stérre portféljinvesteringar, vid ett eller flera tillfallen,
med eller utan foretradesratt for aktiedgare, mot kontant betalning, apportegendom, eller genom kvittning, besluta om emission av nya aktier.
Antalet aktier i bolaget far med stéd av detta bemyndigande sammanlagt 6kas med hogst tio (10) procent av antalet utestdende aktier vid
tidpunkten for arsstamman.

Bemyndigande till styrelsen avseende férvarv av egna aktier

Arstamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om ett bemyndigande till styrelsen att, intill nasta arsstamma, vid ett eller flera
tilifallen, under férutsattning att tillampliga kapitaltackningsregler vid varje sadant tillfalle tillater det, genomféra férvarv av egna aktier i enlighet
med foljande villkor:

o Forvarv av egna aktier far ske av hogst sd manga aktier att bolagets innehav av egna aktier vid var tid inte Gverstiger tio (10) procent
av samtliga aktier i bolaget.

o Forvarv av egna aktier ska ske pa Nasdaq Stockholm i enlighet med Nasdaqg Stockholms Regelverk for emittenter.

e Forvarv av egna aktier far endast ske till ett pris per aktie inom det pa Nasdaqg Stockholm vid var tid registrerade kursintervallet, varmed
avses intervallet mellan hégsta képkurs och lagsta saljkurs.

o Betalning for aktierna ska erlaggas kontant.

Konstituerande styrelsesammantréade

Vid ett konstituerande styrelsesammantrade i anslutning till arsstdmman valdes (i) Ingrid Bonde, Cecilia Daun Wennborg och Liselotte Hjorth
till ledaméter i risk-och revisionsutskottet med Cecilia Daun Wennborg som utskottets ordférande, (i) Ingrid Bonde, Joakim Rubin och Lars



Wollung till ledaméter i ersattningsutskottet med Ingrid Bonde som utskottets ordférande, och (iii) Malin Eriksson, Liselotte Hjorth och Joakim
Rubin till medlemmar i investeringsutskottet med Malin Eriksson som utskottets ordférande.

For vidare information vanligen kontakta:
Julia Ehrhardt, Acting Group Head of Investor Relations
Tel. +46 (0)70 591 73 11

Om Hoist Finance

Hoist Finance &r en nara samarbetspartner till internationella banker och finansiella institut. Vi ar specialiserade pa férvarv av portféljer med
forfallna fordringar, och i att stédja individer att bli skuldfria. Genom var expertis och strikta regelefterlevnad vinner vi bankernas tillit. Genom
respekt, arlighet och rattvist agerande vinner vi vara kunders tillit. Mer information finns pa hoistfinance.com



