HoistFinance

Kallelse till arsstamma i Hoist Finance AB (publ)

Aktiedgarna i Hoist Finance AB (publ), org. nr. 556012-8489, kallas harmed till drsstdmma som
ager rum tisdagen den 13 april 2021. Med anledning av covid-19-pandemin har styrelsen
beslutat att drsstdamman ska genomforas utan fysisk ndrvaro av aktiedgare, ombud och
utomstdende. Aktiedgare ska ha mojlighet att utdva sin rostratt endast genom att rosta pa
forhand via postrostning. Information om arsstammans beslut offentliggors den 13 april, sa
snart utfallet av postréstningen ar slutligt sammanstallt.

Ratt att delta

Aktiedgare som Onskar delta pa drsstdmman genom postrostning ska dels vara registrerade i
den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken torsdagen den 1 april 2021, dels till bolaget
anmala sitt deltagande genom att postrosta sd att postrosten ar bolaget tillhanda senast
mandagen den 12 april 2021.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare vars aktier ar forvaltarregistrerade maste, for att ha ratt att delta och rosta via
postrostning pa drsstamman, tillfalligt 1ata dgarregistrera sina aktier i eget namn hos Euroclear
Sweden AB. Sadan registrering, sa kallad rostrattsregistrering, maste vara verkstalld senast
torsdagen den 1 april 2021 och bor darfér begaras i god tid fore detta datum hos férvaltaren.

Postrostning

Styrelsens beslut att aktiedgarna ska kunna utdva sin rostratt endast genom postréstning har
fattats enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfdlliga undantag for att underlatta genomforandet av
bolags- och féreningsstdmmor. For postréstningen ska ett sarskilt formular anvandas, vilket
finns tillgangligt pa Hoist Finance webbsida www.hoistfinance.com.

Postrosten ska skickas till:

Hoist Finance AB (publ)

Arsstimma

Box 7848

103 99 Stockholm

eller arsstamma@hoistfinance.com

Ifyllt formular ska vara Hoist Finance tillhanda senast mandagen den 12 april 2021.

Aktiedgare far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om s& sker &r hela
postrosten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor finns i postrostningsformularet.
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Fullmakter

Om aktiedgare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktiedgaren bifogas postrostningsformularet. Utfardas fullmakten av en juridisk person ska
registreringsbevis som visar behorighet att utfarda fullmakten bifogas. Fullmaktsformular
kommer att finnas tillgangligt pa Hoist Finance webbsida www.hoistfinance.com.

Aktiedgares ratt att erhalla upplysningar

Styrelsen och den verkstallande direktéren ska, om ndgon aktiedgare begar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, ldmna upplysningar om forhallanden
som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen och férhallanden som kan
inverka pa bedomningen av bolagets eller dotterbolags ekonomiska situation och bolagets
forhallande till annat koncernbolag. Begaran om sadana upplysningar ska lamnas skriftligen till
bolaget senast tio dagar fore arsstamman, d.v.s. senast |6rdagen den 3 april 2021, via e-post till
arsstamma@hoistfinance.com eller till adress Hoist Finance AB (publ), Arsstdmma, Box 7848,

103 99 Stockholm. Upplysningarna kommer att hallas tillgangliga pa bolagets webbsida

www.hoistfinance.com senast torsdagen den 8 april 2021 tillsammans med en webcast dar den
verkstdllande direktoren dven lamnar sina reflektioner avseende ar 2020. Upplysningarna
kommer ocksd att goras tillgangliga pa bolagets huvudkontor, Bryggargatan 4, 111 21 i
Stockholm samma dag. Upplysningarna skickas aven till aktiedagare som har begart dem och
uppgivit sin adress.

Forslag till dagordning

Stammans Oppnande

Val av ordférande vid stdmman

Upprattande och godkannande av réstlangd
Godkdnnande av dagordning

Val av tva justeringspersoner

Provning avom stamman behdrigen sammankallats

Yo pH W N R

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning

och koncernrevisionsberattelse avseende rakenskapsaret 1 januari - 31 december

2020

8. Faststdllande avresultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning

9. Dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen

10. Beslut om ersattningsrapport

11. Fraga om ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstallande direktor

12. Bestammande av antalet styrelseledamoter, faststallande av arvode at

styrelseledamoterna och at revisor, val av styrelse, styrelseordférande, samt av

revisor
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13. Styrelsensforslagtill beslut omriktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

14. Styrelsens forslag till godkdnnande av styrelsens beslut om uppskjuten rorlig
ersattning i form av aktier enligt Aktiebonusplan 2021

15. Forslag till beslut om bemyndigande till styrelsen att fatta beslut om nyemission

16. Forslag till beslut om bemyndigande till styrelsen att fatta beslut om forvarv av egna
aktier

17. Stdmmans avslutande

Beslutsforslag

Bolagets valberedning bestdende av Jan Andersson, ordférande (Swedbank Robur Fonder),
Erik Selin (Erik Selin Fastigheter AB), Per Arwidsson (Arwidsro) samt Ingrid Bonde,
styrelseordférande i Hoist Finance AB (publ), har lamnat forslag till beslut under punkterna 2
och 12 pa dagordningen.

Styrelsen har lamnat forslag till beslut under punkterna g, 10 och 13-16 pa dagordningen.

Punkt 2 - Val av ordférande vid drsstimman

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande, Ingrid Bonde, utses till ordférande pa
arsstamman 2021.

Punkt 3 — Upprittande och godkdnnande av rostldngd

Rostlangden som foreslds godkannas ar den rostlangd som har uppréttats av Hoist Finance
baserat pa bolagsstammoaktieboken och mottagna postroster, kontrollerad av
justeringspersonerna.

Punkt 5 - Val av tvd justeringspersoner

Styrelsen foreslar Jonas Stromberg (Erik Selin Fastigheter AB) och Per Arwidsson (Arwidsro),
eller vid forhinder for nagon av dem eller bada, den eller de som styrelsen anvisar, till
justeringspersoner for stammoprotokollet. Justeringspersonernas uppdrag innefattar dven att
kontrollera rostlangden och att mottagna postrdster blir ratt dtergivna i stdmmoprotokollet.

Punkt g9 - Dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststdllda balansrdkningen

Styrelsen foreslar till arsstdmman 2021 att utdelning till Hoist Finance AB (publ):s aktiedgare
inte ldmnas for rakenskapsaret 1 januari - 31 december 2020.
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Punkt 10 - Beslut om ersdttningsrapport

Styrelsen foreslar att drsstdmman beslutar om godkannande av styrelsens ersattningsrapport
enligt 8 kap 53 a § aktiebolagslagen.

Punkt 12 - Bestimmande av antalet styrelseledaméter, faststdllande av arvode at
styrelseledamdéterna och dt revisor, val av styrelse och styrelseordférande samt av revisor

Valberedningen foreslar:

e attstyrelsen ska besta av nio (tidigare sju) ledamoter, utan suppleanter;

e omval av Malin Eriksson, Henrik Kall och Lars Wollung;

¢ nyval av Fredrik Backman, Mattias Carlsson, Per Anders Fasth, Niklas Johansson, Helena
Svancar och Peter Zonabend; och

¢ nyval av Mattias Carlsson som styrelseordforande.

Ingrid Bonde, Cecilia Daun Wennborg, Liselotte Hjorth och Robert Kraal har meddelat
valberedningen att de inte ar tillgangliga for omval.

Information om samtliga foreslagna ledamoter kommer att finnas tillganglig pa bolagets
webbsida, www.hoistfinance.com.

Valberedningen foreslar oférandrade styrelsearvoden jamfort med 2020:

Styrelseordférande: 1 475 ooo kronor

Styrelseledamot: 490 0oo kronor

Ordférande risk- och revisionsutskottet: 200 ooo kronor
Ledamot risk- och revisionsutskotttet: 125 ooo kronor
Ordforande investeringsutskottet: 175 0oo kronor
Ledamot investeringsutskottet: 100 ooo kronor
Ordforande ersattningsutskottet: 5o ooo kronor
Ledamot ersattningsutskottet: 50 ooo kronor

Valberedningen foreslar, i enlighet med rekommendation fran styrelsens risk- och
revisionsutskott, omval av revisionsbolaget EY for tiden intill slutet av drsstamman 2022. EY
har meddelat att, under forutsattning att valberedningens forslag antas av arsstdamman, den
auktoriserade revisorn Daniel Eriksson kommer att kvarstd som huvudansvarig revisor.
Valberedningen foreslar att revisorsarvode ska utga enligt godkand rdkning.

Hoist Finance AB (publ)
www.hoistfinance.com Page 4114


http://www.hoistfinance.com/

HoistFinance

Punkt 13 - Forslag till beslut om riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare:

Dessa riktlinjer omfattar ledande befattningshavare i Hoist Finance AB (publ) (“Hoist Finance”
eller "Bolaget”). Med ledande befattningshavare forstds i detta sammanhang den
verkstallande direktoren och 6vriga medlemmar i koncernledningen samt styrelseledaméter i
den omfattning de erhaller ersattning utanfor styrelseuppdraget. Riktlinjerna ska tillampas pa
ersattningar som avtalas, och férandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att
riktlinjerna antagits av arsstdmman 2021. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas
av bolagsstamman.

Riktlinjernas framjande av Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Ersattningen inom Hoist Finance ska uppmuntra ledande befattningshavare att framja
Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet samt ett agerande enligt Bolagets
etiska kod och vardegrund. Vidare ska ersdttningen utformas sd att Hoist Finance kan
attrahera, behdlla och motivera medarbetare med ratt kompetens. Ersattningen ska
uppmuntra goda prestationer, sunda beteenden och risktaganden som ligger i linje med
forvantningarna fran kunder och aktiedgare. Hoist Finance affarsstrategi, langsiktiga intressen
och hallbarhetsarbete finns beskrivna pa Bolagets webbsida, www.hoistfinance.com.

Form av ersattning

Ersattningen ska vara marknadsmassig och far bestd av fdljande komponenter: fast
kontantlon, rorlig kontantersattning, pensionsformaner och andra férmaner. Bolagsstamman
kan darutéver oberoende av dessa riktlinjer besluta om exempelvis aktie- och
aktiekursrelaterade ersattningar.

Fast kontantlén

Lonen ska vara kons- och aldersneutral och diskriminering far inte férekomma. Hoist Finance
har ett helhetsperspektiv pad ersattningar vilket innebar att alla ersdttningskomponenter ska
vdgas in. Tyngdpunkten i ersattningen ska ligga pa fast 16n som grundar sig pa ansvar och
komplexitet i befattningen, aktuella marknadsvillkor samt individens prestation.

Rorlig ersdttning

Rorlig ersattning till ledande befattningshavare inom Bolaget far uppga till hdgst 100 procent
av den fasta arliga kontantlonen. Den rorliga ersattningen bestar till 40 procent av kontanter
och till 60 procent av ett langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram, ett sa kallat LTIP.
Eftersom LTIP beslutas av bolagsstdmman omfattas det inte av dessa riktlinjer. Den rorliga
ersattningen ska baseras pa olika finansiella och icke-finansiella kriterier samt vara kopplad till
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koncernens respektive affarsenhetens resultat och individuella mal. Den har saledes en tydlig
koppling till affarsstrategin och dérmed till Bolagets langsiktiga vardeskapande, inklusive dess
hallbarhet.

Den rorliga ersattningen ska beakta samtliga risker i Bolagets verksamhet och sta i proportion
till koncernens intjaningsformaga, kapitalkrav, resultat och finansiella stallning. Utbetalning av
ersattning far inte motverka koncernens langsiktiga intressen. Utbetalning av rorlig ersattning
ar beroende av att den ledande befattningshavaren har foljt interna regler och rutiner. Den
ledande befattningshavaren far inte heller ha deltagit i eller varit ansvarig fér nagon dtgard som
har resulterat i betydande ekonomiska forluster for koncernen eller den berdrda affarsenheten.

For ledande befattningshavare ska 60 procent av den rorliga ersattningen skjutas upp under en
period om minst tre ar. Den rorliga ersattningen, inbegripet den ersattning som skjuts upp, ska
endast betalas ut till den ledande befattningshavaren till den del det ar forsvarbart med hansyn
till koncernens finansiella situation och om det &r motiverat enligt koncernens och den berérda
affarsenhetens resultat samt den ledande befattningshavarens maluppfyllelse.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna matas under en
period av ett ar. Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig
kontantersattning avslutats ska bedomas/faststallas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts.
Ersattningsutskottet, respektive styrelsen ifrdga om ersattning till den verkstéllande
direktoren, ansvarar for bedomningen.

Pensionsférmdner och andra férmdner

Pensioner och férsakringar erbjuds enligt nationella lagar, bestammelser och marknadspraxis i
form av antingen kollektivavtalade eller foretagsspecifika planer, eller en kombination av dessa
tva. Hoist Finance har premiebestamda pensionsplaner. Enstaka ledande befattningshavare
har bruttolon och dar gors inga pensionsavsattningar fran Bolaget. Rorlig kontantersattning
ska inte vara pensionsgrundande. Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppga
till hogst 30 procent av den fasta arliga kontantlonen.

Andra formaner far innefatta bl.a. livforsakring, sjukvardsforsakring och bilférman. For andra
formaner galler att de ska vara konkurrenskraftiga vid jamférelse med andra likvardiga aktorer
i respektive land. Sddana formaner far sammanlagt uppga till hogst 10 procent av den fasta
arliga kontantlonen.

Betraffande anstéllningsférhallanden som lyder under andra regler &n de svenska far, savitt
avser pensionsformaner och andra férmaner, vederborliga anpassningar ske for att folja
tvingande sadana regler eller lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande andamal sa
langt som majligt ska tillgodoses.

Hoist Finance AB (publ)
www.hoistfinance.com Page 6/14



HoistFinance

Sign-on bonus

Ersattning vid nyanstallning, sa kallad “sign-on bonus”, erbjuds endast i exceptionella fall och
da enbart for att ersatta utebliven rorlig ersattning i tidigare anstallningskontrakt. Ersattningen
ska utbetalas samma ar som anstallningen startar. Beslut om exceptionella fall ska félja den
beslutsprocess som galler for rorlig ersattning.

Lan
Det &r inte tilldtet att ge 13n till ledande befattningshavare.
Lon och anstallningsvillkor for anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och
anstallningsvillkor for Bolagets anstdllda beaktats genom att uppgifter om anstalldas
totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt dver
tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen
av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststalla, se 6ver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingdr att bereda styrelsens
beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska
uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut
vid drsstdmman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer har antagits av bolagsstamman.
Ersattningsutskottet ska aven folja och utvdrdera program for rorliga ersattningar till
bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt
gallande ersdttningsstrukturer och ersattningsnivder i Bolaget. Ersattningsutskottets
ledamoter &r oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens
behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte den verkstéllande
direktoren eller andra personer i bolagsledningen i den man de berérs av fragorna.

Upphorande av anstallning

Vid uppsagning av anstallningsavtal fran koncernens sida galler en maximal uppsdgningstid om
tolv manader och avgangsvederlag tillampas inte.

Ersattning till styrelsemedlemmar utanfor styrelseuppdraget

Stammovalda styrelseledamoter ska i sarskilda fall kunna arvoderas for tjanster inom deras
respektive kompetensomrdde, som inte utgor styrelsearbete. For dessa tjanster ska utga ett
marknadsmassigt arvode vilket ska godkannas av styrelsen.
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Frangdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga
intressen och hallbarhet eller for att sakerstalla Bolagets ekonomiska barkraft. Eftersom det
ingar i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor ska dven
beslut om frangdende av riktlinjerna beredas av ersattningsutskottet.

Punkt 14 — Styrelsens forslag till godkdnnande av styrelsens beslut om uppskjuten rorlig
ersdttning i form av aktier enligt Aktiebonusplan 2021

Arsstamman 2020 for Hoist Finance AB (publ) (“"Hoist Finance”) beslutade om ett prestations-
och aktiebaserat ersattningsprogram fér 2020 for ledningsgrupp, exekutiva befattningshavare
och nyckelpersoner, benamnd Hoist Finance Global Executive Deferred Bonus Plan
("Aktiebonusplan 2020").

Det ar styrelsens uppfattning att Aktiebonusplan 2020 har varit andamalsenlig och framjat 6kat
aktiedgarvarde samtidigt som den bidrar till att attrahera och behalla ledande
befattningshavare och nyckelpersoner som &r avgdrande for Hoist Finance langsiktiga
framgang, samt bidrar till en intressegemenskap mellan deltagarna och bolagets aktiedgare.

Styrelsen foreslar darfor att arsstamman 2021 fattar beslut om en ny aktiebonusplan 2021
("Aktiebonusplanen”), med villkor som i allt vasentligt 6verensstammer med villkoren for
Aktiebonusplan 2020. Forslaget innebar i huvudsak att 6o procent av den rorliga ersattningen
till ledande befattningshavare som ingar i Aktiebonusplanen, vilken ar uppskjuten dver tre ar,
betalas ut i form av stamaktier i Hoist Finance.

Styrelsens avsikt ar att aktiebonusplaner ska vara arligen dterkommande och att styrelsen,
efter utvardering, avser att dterkomma med motsvarande forslag avseende kommande
verksamhetsar.

A Férslag till godkidnnande av styrelsens beslut om uppskjuten rérlig ersdttning i form
av aktier enligt Aktiebonusplanen

1. Villkor for Aktiebonusplanen

Styrelsen foreslar att drsstamman fattar beslut om uppskjuten rorlig ersattning i form av aktier
enligt Aktiebonusplanen i enlighet med nedanst3ende.

i.  Aktiebonusplanen ska omfatta cirka 15 - 25 anstallda, bestdende av ledningsgruppen,
exekutiv ledning och ett antal nyckelpersoner inom Hoist Finance-koncernen. Det
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maximala modjliga arliga utfallet av Aktiebonusplanen foljer av Riktlinjerna for
ersattning till ledande befattningshavare.

Prestationskriterierna for Aktiebonusplanen baseras pa forbattringar av resultat och
har bestamts enligt den lokala verksamheten och syftar till att starka koncernens
langsiktiga l6nsamhet. Prestationsmalen varierar beroende pa i vilken del av
verksamheten som deltagaren arbetar, och innefattar &ven ett finansiellt
prestationsbaserat mal som ar kopplat till avkastning pa eget kapital for Hoist Finance.
Erforderlig forbattring i forhallande till foregdende ars resultat for att erhalla maximal
bonus varierar mellan de olika enheterna i koncernen.

Forutsatt att tillampliga prestationskriterier uppfylls kommer utfallet av den arliga
bonusen att faststallas i borjan av 2022 och betalas ut enligt féljande.

a) 40 procent av bonusen kommer att betalas ut kontant efter arsstammans
godkannande av arsredovisningen for 2021; och

b) 60 procent av bonusen kommer att utgd i form av stamaktier i Hoist Finance
("Bonusaktierna”), med en tredjedel vardera de tre efterfljande aren. Antalet
Bonusaktier som varje deltagare erhaller ska faststdllas baserat pd den
genomsnittliga volymvagda betalkursen for bolagets aktie under en period om
fem handelsdagar direkt efter offentliggorande av bokslutskommunikén for
2021, dock ldgst 30 kronor. En tredjedel av Bonusaktierna erhdlls sdledes efter
tva ar. Att intjanandeperioden foér denna tredjedel av Bonusaktierna
understiger tre ar balanseras av att en tredjedel av Bonusaktierna erhalls forst
efter fyra ar.

Utbetalning av uppskjuten ersattning genom Overlatelse av Bonusaktier enligt ovan ar
villkorad av att deltagaren fortfarande &r anstalld i Hoist Finance vid tillfdllet for
Overlatelsen av Bonusaktierna, forutom i fall dar den anstdllde har lamnat sin
anstallning pga. pension, dodsfall, Iangvarig sjukdom, eller andra vanliga undantag, da
den anstéllde ska ha fortsatt ratt att erhalla intjdnade Bonusaktier.

Fore utbetalning av uppskjuten ersattning genom overlatelse av Bonusaktier enligt
ovan kommer den anstéllde inte att tillerkdnnas nagra rattigheter (t.ex. rostratt eller
ratt till utdelning) knutna till Bonusaktierna. Vid overldtelse av Bonusaktierna till
deltagaren i enlighet med ovan, ska deltagaren emellertid ha ratt till en kontant
ersattning for den eventuella ordinarie utdelning som utbetalats per intjanad
Bonusaktie fran det att beslut om bonus har fattats till dess att Bonusaktierna har
overlatits pa deltagaren.

Hoist Finance AB (publ)
www.hoistfinance.com Page 9/14



( HoistFinance

Vi. Det antal Bonusaktier som kan erhdllas och det pris som anges i avsnitt a(iii)(b) ovan
kan komma att bli foremal for omrakning till foljd av nyemissioner, uppdelning,
sammanldggning och liknande atgarder.

vii.  Deltagande i Aktiebonusplanen ska normalt sett innefatta ett krav pa att deltagarna
under sin anstallning i Hoist Finance-koncernen ska behalla erhdlina Bonusaktier efter
skatt till dess att innehavet motsvarar minst 5o procent av den fasta arslonen (efter
skatt). Styrelsen kan besluta om undantag fran detta krav, om det anses nodvandigt
eller pd annat satt lampligt av juridiska, administrativa eller liknande skal.

viii.  Styrelsen ska kunna besluta om reducering av tilldelning av Bonusaktier om styrelsen
bedémer att tilldelning enligt ovanstdende villkor — med beaktande av Hoist Finance
resultat och finansiella stallning, koncernens utveckling i vrigt samt forhallandena pa
aktiemarknaden —skulle vara uppenbart orimlig. Vidare ska styrelsen kunna besluta att
Bonusaktierna istdllet ska ersattas med ett kontant belopp motsvarande
Bonusaktiernas varde, om det anses nddvandigt eller pd annat satt lampligt av
juridiska, administrativa eller liknande skal.

ix.  DeltagandeiAktiebonusplanen forutsatter dels att sddant deltagande lagligen kan ske,
dels att sddant deltagande enligt Hoist Finance bedémning kan ske med rimliga
administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

X.  Styrelsen ska ansvara for den ndrmare utformningen och hanteringen av
Aktiebonusplaneninom ramen for de ovan angivna huvudsakliga riktlinjerna samt dven
ha ratt att gora de smaérre justeringar som kan komma att pakallas till foljd av legala
eller administrativa forhdllanden. Styrelsen ska ha ratt att delegera sitt arbete till
styrelsens ersattningskommitté.

2. Omfattning och utspadning

Det maximala antalet Bonusaktier som kan tilldelas deltagare i Aktiebonusplanen uppgar till
900 000 aktier, vilket motsvarar 1,0 procent av aktiekapitalet och roster i bolaget per den g
mars 2021.* Styrelsens avsikt ar att sdkra leverans av aktierna genom en sk. aktieswap, varfor
ndgon utspadning inte kommer att uppsta.

* Antalet Bonusaktier och minimipris som anges i avsnitt 1(iii)(b) som omfattas av Aktiebonusplanen ska
dock, enligt de ndrmare forutsattningar som styrelsen beslutar, kunna bli féremal fér omrakning pa
grund av att Hoist Finance genomfor nyemission, uppdelning eller sammanldggning av aktier eller
liknande atgarder, med beaktande av sedvanlig praxis for motsvarande incitamentsprogram.
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3. Uppskattade kostnader och effekter pa nyckeltal

Den totala kostnaden fér Aktiebonusplanen, varav 40 procent avser kostnader relaterade till
kontant bonus och 60 procent kostnader relaterade till tilldelade Bonusaktier, berdknas uppga
till cirka 47 000 0oo kronor under férutsattning att prestationsmalen uppnas till fullo. Av dessa
kostnader avser cirka 6 000 0oo kronor Ovriga kostnader, som huvudsakligen avser sociala
avgifter, inklusive de som ar hanforliga till de tilldelade Bonusaktierna som hedgas genom
ingdende av aktieswapavtal.

Med utgangspunkt i heldrsresultatet for 2020 skulle kostnaderna for Aktiebonusplanen ha
resulterat i en minskning av vinst per aktie om 0,53 kronor. Styrelsen bedomer dock att de
positiva effekterna pa Hoist Finance finansiella resultat som forvantas uppsta om
prestationsmalen i Aktiebonusplanen uppnas overvager de kostnader som ar relaterade till
programmet.

4. Forslagets beredning och majoritetskrav

Ovanstdende forslag till incitamentsprogram har beretts av styrelsen och dess
ersattningskommitté. Forslaget beslutas av bolagsstamman med enkel majoritet.

5. Ovriga incitamentsprogram i Hoist Finance

Bolaget har inga aktierelaterade incitamentsprogram utover Aktiebonusplan 2019 och 2020.
Bolaget har beslutat att ingen rorlig ersattning for 2019 eller 2020 betalas ut till medlemmar i
ledningsgruppen och landscheferna (Group Management Team).

B Kostnader for Aktiebonusplanen samt sdkringsdatgdrd baserad pa ingdende av
aktieswapavtal

Utover vad som anges nedan angdende aktieswapavtalet, kommer inte det forhallande att
delar av bonusen &r aktierelaterad att medfora nadgra vasentliga kostnader utdver de
kostnader, sdsom lonekostnader och sociala avgifter, som hade tillkommit dven om man hade
genomfort Aktiebonusplanen som ett helt kontantavraknat program.

Leverans av Bonusaktier och Aktiebonusplanens finansiella exponering (inklusive sociala
avgifter) foreslas sakras genom att Hoist Finance ingar aktieswapavtal med tredje part, enligt
vilket den tredje parten i eget namn forvarvar och dverlater aktier i bolaget till anstéllda som
deltar i programmet. Eftersom aktiekursen hedgas vid tidpunkten da utfallet av den arliga
bonusen faststalls paverkas inte kostnaderna for Aktiebonusplanen av fordndringar i
aktiekursen. Kostnaden i samband med ingdendet av ett aktieswapavtal berdknas uppga till
cirka 100 ooo kronor.
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Punkt 15 - Forslag till beslut om bemyndigande till styrelsen att fatta beslut om nyemission

Styrelsen foreslar att drsstdmman beslutar om att bemyndiga styrelsen att langst intill nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan foretradesratt for aktiedgarna, mot
kontant betalning, apportegendom eller genom kvittning besluta om emission av nya aktier.

Antalet aktier i bolaget far med stdd av detta bemyndigande sammanlagt 6kas med hogst tio
(10) procent av antalet utestdende aktier vid tidpunkten for arsstamman.

Syftet med bemyndigandet &r endast att mojliggora kapitalanskaffning for att finansiera
forvarv av andra foretag eller verksamheter samt storre portféljinvesteringar.

Teckningskursen ska vara marknadsmassig och faststéllas enligt de rddande
marknadsforhallandena vid tidpunkten da aktier emitteras.

Styrelsen foreslar vidare att arsstdmman ska besluta att verkstdllande direktoren, eller den som
verkstallande direktoren dartill utser, ska dga ratt att vidta de smarre justeringar i stammans
beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registreringen harav.

For giltigt beslut enligt styrelsens forslag enligt ovan fordras att beslutet bitrads av aktiedgare
representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman
foretradda aktierna.

Punkt 16 - Forslag till beslut om bemyndigande till styrelsen att fatta beslut om forvirv av
egna aktier

Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar om att bemyndiga styrelsen att langst intill ndsta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, wunder forutsattning att tillampliga
kapitaltackningsregler vid varje sadant tillfalle tillater det, genomfdra forvarv av egna aktier i
enlighet med féljande villkor:

e Forvarv av egna aktier far ske av hogst sa manga aktier att bolagets innehav av egna
aktier vid var tid inte Overstiger tio (10) procent av samtliga aktier i bolaget.

e Forvarv av egna aktier ska ske pa Nasdaq Stockholm i enlighet med Nasdaq
Stockholms Regelverk for emittenter.

e Forvarv av egna aktier far endast ske till ett pris per aktie inom det pd Nasdaq
Stockholm vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan
hogsta kdpkurs och lagsta saljkurs.

e Betalning for aktierna ska erldggas kontant.
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Syftet med bemyndigandet &r att skapa ett effektivt verktyg for styrelsen for att skapa
flexibilitet i arbetet med bolagets kapitalstruktur och darmed bidra till 6kat aktiedgarvarde.

For giltigt beslut enligt styrelsens forslag enligt ovan fordras att beslutet bitrads av aktiedgare
representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid drsstdmman
foretradda aktierna.

Antal aktier och roster

Vid tidpunkten for kallelsens utfardande fanns i Hoist Finance AB (publ) totalt 89 303 ooo aktier,
motsvarande lika manga roster. Bolaget innehade vid tidpunkten for kallelsens utfardande inte
nagra aktier i eget forvar.

Handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse och revisors yttrande om tillampningen av de
tidigare riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare samt fullstandiga
beslutsforslag avseende punkterna 2, 9, 10 och 12-16 halls tillgdngliga hos bolaget och pa
bolagets webbsida www.hoistfinance.com senast frdn och med tisdagen den 23 mars 2021

samt sands till de aktiedgare som begdr det och uppger sin postadress.

Personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Leqgal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm, mars 2021
Hoist Finance AB (publ)
Styrelsen
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For vidare information vanligen kontakta:
Andreas Lindblom, Head of Investor Relations
Tel: +46 (0) 72 506 14 22

Om Hoist Finance

Hoist Finance ar en tillforlitlig kredithanteringspartner till privatpersoner, foretag och banker i
tolv europeiska lander. Med 6ver 1600 dedikerade kollegor, smarta digitala [6sningar och en
djup forstdelse for individuella finansiella situationer hjalper vi over sex miljoner kunder att halla
sina ataganden. Detta dstadkommer vi genom att sdtta upp hallbara dterbetalningsplaner sa
att alla kan inkluderas i det finansiella ekosystemet. Hoist Finance har en bred portfélj av
tillgangsklasser och var webbaserade sparplattform i Sverige och Tyskland bidrar till var unika
finansieringsmodell. Hoist Finance grundades 1994 och &r idag ett publikt bolag noterat pa
Nasdaq Stockholm. Fér mer information, vanligen besok hoistfinance.com.
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