HoistFinance

Kallelse till arsstamma i Hoist Finance AB (publ)

Aktiedgarna i Hoist Finance AB (publ), org. nr. 556012-8489, kallas harmed till drsstdmma
torsdagen den 13 april 2022 kl. 11:00 pd Haymarket by Scandic, Hétorget 13-15, Stockholm.
Registreringen éppnar kl. 10:30.

Ratt att delta

Aktiedgare som onskar delta pa arsstdmman ska dels vara registrerade i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken tisdagen den 5 april 2022, dels till bolaget anmala sitt deltagande
vid stdmman senast torsdagen den 7 april 2022.

Anmalan ska ske skriftligen och skickas till:

Hoist Finance AB (publ)

Arsstimma

Box 7848

103 99 Stockholm

eller bolagsstamma@hoistfinance.com

Vid anmalan uppges namn, personnummer/organisationsnummer, adress, telefonnummer,
antalet innehavda aktier och i forekommande fall antalet, hdgst tva, och namn pa medféljande
bitraden.

Ombud samt foretradare for omyndig eller juridisk person uppmanas att i god tid fore
arsstamman inge behorighetshandlingar till bolaget. Utfardas fullmakten av en juridisk person
ska registeringsbevis som visar behorighet att utfarda fullmakten bifogas. Fullmaktsformular
kommer att finnas tillgangligt pa bolagets webbsida www.hoistfinance.com.

Aktiedgare vars aktier ar forvaltarregistrerade maste, for att ha ratt att delta och dga ratt att
rosta pa arsstamman, tillfalligt 13ta dgarregistrera sina aktieri eget namn hos Euroclear Sweden
AB. Sadan registrering, sa kallad rostrattsregistrering, maste vara verkstalld torsdagen den 7
april 2022 och bor darfér begaras i god tid fore detta datum hos forvaltaren.

Forebyggande atgarder med anledning av covid-19

Till foljd av covid-19-pandemin har Hoist Finance beslutat att vidta forsiktighetsatgarder i
samband med d&rsstdmman. Aktiedgarna uppmanas att folja myndigheternas
rekommendationer och ta ansvar for att forhindra smittspridning. Aktiedgare som &r oroliga
for smittspridning, tillhdr en riskgrupp eller misstanker smitta uppmanas att inte ndrvara
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personligen utan att delta via ombud. Det kommer inte att serveras ndgon fortaring. Bolaget

foljer handelseutvecklingen och eventuella nya rekommendationer noga och formatet for

arsstamman kan darfor komma att andras med kort varsel.

Aktiedgares frageratt

Aktiedgarna har ratt att, i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen, pd stdmman stélla fragor
till bolaget om de drenden som ska tas upp pa arsstdmman och om bolagets och koncernens

ekonomiska situation. De aktiedgare som vill skicka in fragor i forvag kan gora det till bolagets

adress:

Hoist Finance AB (publ)
Arsstimma

Box 7848

103 99 Stockholm
eller bolagsstamma@hoistfinance.com

Forslag till dagordning

1. Stdmmans Oppnande

2. Valav ordférande vid stdmman

3. Upprdttande och godkannande av rostlangd

4. Godkannande av dagordning

5. Valavtva justeringspersoner

6. Prdvning avom stdmman behorigen sammankallats

7. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberédttelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberattelse avseende rakenskapsaret 1 januari - 31 december
2021

8. Faststallande avresultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning

9. Dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen

10. Beslut om ersattningsrapport

11. Frdga om ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstallande direktor

12. Bestammande av antalet styrelseledamoter, faststallande av arvode at
styrelseledamoterna och at revisor, val av styrelse, styrelseordforande, samt av
revisor

13. Forslag till godkdnnande av styrelsens beslut om uppskjuten rorlig ersattning i form
av aktier enligt Aktiebonusplan 2022

14. Forslag till beslut om bemyndigande till styrelsen att fatta beslut om nyemission
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15. Forslag till beslut om bemyndigande till styrelsen att fatta beslut om férvarv av egna
aktier

16. Forslag till beslut om @ndring av bolagsordningen

17. Stdmmans avslutande

Beslutsforslag

Bolagets valberedning bestdende av Per Arwidsson, ordforande (Arwidsro), Erik Selin (Erik
Selin Fastigheter AB) och Bengt Edholm, styrelseordférande i Hoist Finance AB (publ), har
lamnat forslag till beslut under punkterna 2 och 12 pa dagordningen.

Styrelsen har lamnat forslag till beslut under punkterna 9,10 och 13-16 pa dagordningen.

Punkt 2 - Val av ordférande vid drsstimman

Valberedningen foreslar att Lars Wollung, styrelsemedlem i Hoist Finance, utses till ordférande
pa arsstamman 2022.

Punkt g9 - Dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststdllda balansrdkningen

Styrelsen foreslar till arsstdmman 2022 att utdelning till Hoist Finance AB (publ):s aktiedgare
inte lamnas for rakenskapsaret 1 januari - 31 december 2021.

Punkt 10 - Beslut om ersdttningsrapport

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om godkdnnande av styrelsens ersattningsrapport
enligt 8 kap 53 a § aktiebolagslagen.

Punkt 12 - Bestimmande av antalet styrelseledaméter, faststdllande av arvode at
styrelseledaméterna och dt revisor, val av styrelse och styrelseordférande samt av revisor

Valberedningen foreslar:

e attstyrelsen ska besta av sex (6) ledamoter, utan suppleanter;

e omval av Bengt Edholm, Camilla Philipson Watz, Christopher Rees, Rickard Westlund,
Lars Wollung och Peter Zonabend som styrelseledamdter; och

¢ valav Bengt Edholm som styrelseordférande

Information om samtliga foreslagna ledamoter kommer att finnas tillganglig pa bolagets
hemsida, www.hoistfinance.com.
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Valberedningen foreslar oférandrade styrelsearvoden jamfort med vad som beslutades pa den
extra bolagsstdmman i februari 2022:

Styrelseordférande: 1 475 ooo kronor

Styrelseledamot: 490 ooo kronor

Ordférande risk- och revisionsutskottet: 200 0ooo kronor
Ledamot risk- och revisionsutskotttet: 125 ooo kronor
Ordforande investeringsutskottet: 175 ooo kronor
Ledamot investeringsutskottet: 100 ooo kronor
Ordforande ersattningsutskottet: 50 ooo kronor
Ledamot ersattningsutskottet: 50 ooo kronor

Valberedningen foreslar, i enlighet med rekommendation fran styrelsens risk- och
revisionsutskott, nyval av revisionsbolaget EY for tiden intill slutet av arsstdmman 2023. EY har
meddelat att, under forutsattning att valberedningens forslag antas av arsstamman, den
auktoriserade revisorn Daniel Eriksson kommer att vara huvudansvarig revisor.

Valberedningen foreslar att revisorsarvode ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 13 - Styrelsens férslag till godkdnnande av styrelsens beslut om uppskjuten rorlig
ersdttning i form av aktier enligt Aktiebonusplan 2022

Arsstamman 2021 fér Hoist Finance AB (publ) (“Hoist Finance”) beslutade om ett prestations-
och aktiebaserat ersattningsprogram for 2021 for ledningsgrupp, exekutiva befattningshavare
och nyckelpersoner, bendamnd Hoist Finance Global Executive Deferred Bonus Plan
("Aktiebonusplan 2021").

Det ar styrelsens uppfattning att Aktiebonusplan 2021 har varit andamalsenlig och framjat 6kat
aktiedgarvarde samtidigt som den bidrar till att attrahera och behalla ledande
befattningshavare och nyckelpersoner som &r avgorande for Hoist Finance langsiktiga
framgang, samt bidrar till en intressegemenskap mellan deltagarna och bolagets aktiedgare.

Styrelsen foreslar darfor att arsstamman 2022 fattar beslut om en ny aktiebonusplan 2022
("Aktiebonusplanen”), med villkor som i allt vasentligt 6verensstammer med villkoren for
Aktiebonusplan 2021. Forslaget innebar i huvudsak att 60 procent av den rorliga ersattningen
till ledande befattningshavare som ingar i Aktiebonusplanen, vilken ar uppskjuten dver tre ar,
betalas ut i form av stamaktier i Hoist Finance.

Styrelsens avsikt ar att aktiebonusplaner ska vara arligen aterkommande och att styrelsen,
efter utvardering, avser att aterkomma med motsvarande forslag avseende kommande
verksamhetsar.
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A Forslag till godkdnnande av styrelsens beslut om uppskjuten rorlig ersdttning i form
av aktier enligt Aktiebonusplanen

1. Villkor for Aktiebonusplanen

Styrelsen foreslar att arsstdmman fattar beslut om uppskjuten rorlig ersattning i form av aktier
enligt Aktiebonusplanen i enlighet med nedanstdende.

i.  Aktiebonusplanen ska omfatta cirka 15 - 25 anstallda, bestdende av ledningsgruppen,
exekutiv ledning och ett antal nyckelpersoner inom Hoist Finance-koncernen. Det
maximala mojliga arliga utfallet av Aktiebonusplanen foljer av Riktlinjerna for
ersattning till ledande befattningshavare.

ii.  Prestationskriterierna for Aktiebonusplanen baseras pa forbattringar av resultat och
har bestamts enligt den lokala verksamheten och syftar till att starka koncernens
langsiktiga lonsamhet. Prestationsmalen varierar beroende pa i vilken del av
verksamheten som deltagaren arbetar, och innefattar &ven ett finansiellt
prestationsbaserat mal som &r kopplat till avkastning pa eget kapital for Hoist Finance.
Erforderlig forbattring i forhallande till féregaende ars resultat for att erhalla maximal
bonus varierar mellan de olika enheterna i koncernen.

iii.  Forutsatt att tillampliga prestationskriterier uppfylls kommer utfallet av den arliga
bonusen att faststallas i borjan av 2023 och betalas ut enligt féljande.

a) 40 procent av bonusen kommer att betalas ut kontant efter arsstammans
godkannande av arsredovisningen for 2022; och

b) 60 procent av bonusen kommer att utgd i form av stamaktier i Hoist Finance
("Bonusaktierna”), med en tredjedel vardera de tre efterfoljande dren. Antalet
Bonusaktier som varje deltagare erhdller ska faststdllas baserat p3d den
genomsnittliga volymvagda betalkursen for bolagets aktie under en period om
fem handelsdagar direkt efter offentliggorande av bokslutskommunikén for
2022, dock lagst 20 kronor. En tredjedel av Bonusaktierna erhalls sdledes efter
tva ar. Att intjanandeperioden for denna tredjedel av Bonusaktierna
understiger tre ar balanseras av att en tredjedel av Bonusaktierna erhalls forst
efter fyra ar.

iv.  Utbetalning av uppskjuten ersattning genom dverlatelse av Bonusaktier enligt ovan ar
villkorad av att deltagaren fortfarande ar anstalld i Hoist Finance vid tillfallet for
overlatelsen av Bonusaktierna, forutom i fall dar den anstéllde har lamnat sin
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vi.

Vii.

viii.

anstallning pga. pension, dédsfall, langvarig sjukdom, eller andra vanliga undantag, da
den anstéllde ska ha fortsatt ratt att erhdlla intjdnade Bonusaktier.

Fore utbetalning av uppskjuten ersattning genom Overlatelse av Bonusaktier enligt
ovan kommer den anstéllde inte att tillerkdnnas ndgra rattigheter (t.ex. rostratt eller
ratt till utdelning) knutna till Bonusaktierna. Vid oOverlatelse av Bonusaktierna till
deltagaren i enlighet med ovan, ska deltagaren emellertid ha ratt till en kontant
ersattning for den eventuella ordinarie utdelning som utbetalats per intjanad
Bonusaktie fran det att beslut om bonus har fattats till dess att Bonusaktierna har
overlatits pa deltagaren.

Det antal Bonusaktier som kan erhallas och det pris som anges i avsnitt a(iii)(b) ovan
kan komma att bli foremal for omrakning till féljd av nyemissioner, uppdelning,
sammanldggning och liknande atgarder.

Deltagande i Aktiebonusplanen ska normalt sett innefatta ett krav pa att deltagarna
under sin anstallning i Hoist Finance-koncernen ska behalla erhdlina Bonusaktier efter
skatt till dess att innehavet motsvarar minst 5o procent av den fasta arslonen (efter
skatt). Styrelsen kan besluta om undantag fran detta krav, om det anses nodvandigt
eller pd annat satt lampligt av juridiska, administrativa eller liknande skal.

Styrelsen ska kunna besluta om reducering av tilldelning av Bonusaktier om styrelsen
bedomer att tilldelning enligt ovanstdende villkor — med beaktande av Hoist Finance
resultat och finansiella stallning, koncernens utveckling i ovrigt samt forhallandena pa
aktiemarknaden —skulle vara uppenbart orimlig. Vidare ska styrelsen kunna besluta att
Bonusaktierna istdllet ska ersattas med ett kontant belopp motsvarande
Bonusaktiernas varde, om det anses nddvandigt eller pd annat satt lampligt av
juridiska, administrativa eller liknande skal.

Deltagande i Aktiebonusplanen forutsatter dels att sddant deltagande lagligen kan ske,
dels att sadant deltagande enligt Hoist Finance bedémning kan ske med rimliga
administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

Styrelsen ska ansvara for den narmare utformningen och hanteringen av
Aktiebonusplanen inom ramen for de ovan angivna huvudsakliga riktlinjerna samt dven
ha ratt att gora de smarre justeringar som kan komma att pakallas till foljd av legala
eller administrativa foérhallanden. Styrelsen ska ha ratt att delegera sitt arbete till
styrelsens ersattningskommitté.
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2. Omfattning och utspadning

Det maximala antalet Bonusaktier som kan tilldelas deltagare i Aktiebonusplanen uppgar till 1
100 000 aktier, vilket motsvarar 1,2 procent av aktiekapitalet och roster i bolaget per den 28
februari 2022.* Styrelsens avsikt ar att sdkra leverans av aktierna genom en sk. aktieswap,
varfor ndgon utspddning inte kommer att uppsta.

3. Uppskattade kostnader och effekter pa nyckeltal

Den totala kostnaden for Aktiebonusplanen, varav 40 procent avser kostnader relaterade till
kontant bonus och 60 procent kostnader relaterade till tilldelade Bonusaktier, berdknas uppga
till cirka 36 0oo ooo kronor under forutsattning att prestationsmalen uppnas till fullo. Av dessa
kostnader avser cirka 5000 000 kronor 6vriga kostnader, som huvudsakligen avser sociala
avgifter, inklusive de som ar hanforliga till de tilldelade Bonusaktierna som hedgas genom
ingdende av aktieswapavtal.

Med utgangspunkt i heldrsresultatet for 2021 skulle kostnaderna for Aktiebonusplanen ha
resulterat i en minskning av resultat per aktie om 0,40 kronor. Styrelsen bedomer dock att de
positiva effekterna pa Hoist Finance finansiella resultat som forvdantas uppsta om
prestationsmalen i Aktiebonusplanen uppnas dvervager de kostnader som ar relaterade till
programmet.

4. Forslagets beredning och majoritetskrav

Ovanstdende forslag till incitamentsprogram har beretts av styrelsen och dess
ersattningskommitté. Forslaget beslutas av bolagsstdamman med enkel majoritet.

5. Ovriga incitamentsprogram i Hoist Finance

Bolaget har inga aktierelaterade incitamentsprogram utéver Aktiebonusplan 2019, 2020 och
2021. Bolaget har beslutat att ingen rorlig ersattning for 2019, 2020 eller 2021 betalas ut till
medlemmar i ledningsgruppen och landscheferna (Group Management Team).

B Kostnader for Aktiebonusplanen samt sdkringsdtgdrd baserad pd ingdende av
aktieswapavtal

Utover vad som anges nedan angdende aktieswapavtalet, kommer inte det forhallande att
delar av bonusen ar aktierelaterad att medfora ndgra vasentliga kostnader utdver de

* Antalet Bonusaktier och minimipris som anges i avsnitt 1(iii)(b) som omfattas av Aktiebonusplanen ska
dock, enligt de ndrmare forutsattningar som styrelsen beslutar, kunna bli féremal fér omrakning pa
grund av att Hoist Finance genomfor nyemission, uppdelning eller sammanldggning av aktier eller
liknande atgarder, med beaktande av sedvanlig praxis for motsvarande incitamentsprogram.
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kostnader, sdsom lonekostnader och sociala avgifter, som hade tillkommit dven om man hade
genomfort Aktiebonusplanen som ett helt kontantavrdknat program.

Leverans av Bonusaktier och Aktiebonusplanens finansiella exponering (inklusive sociala
avgifter) foreslas sakras genom att Hoist Finance ingar aktieswapavtal med tredje part, enligt
vilket den tredje parten i eget namn forvarvar och overlater aktier i bolaget till anstéllda som
deltar i programmet. Eftersom aktiekursen hedgas vid tidpunkten da utfallet av den arliga
bonusen faststdlls paverkas inte kostnaderna for Aktiebonusplanen av férandringar i
aktiekursen. Kostnaden i samband med ingaendet av ett aktieswapavtal berdknas uppga till
cirka 100 ooo kronor.

Punkt 14 - Férslag till beslut om bemyndigande till styrelsen att fatta beslut om nyemission

Styrelsen foreslar att drsstdamman beslutar om att bemyndiga styrelsen att langst intill ndsta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan foretradesratt for aktiedgarna, mot
kontant betalning, apportegendom eller genom kvittning besluta om emission av nya aktier.

Antalet aktier i bolaget far med st6d av detta bemyndigande sammanlagt 6kas med hogst tio
(10) procent av antalet utestdende aktier vid tidpunkten for arsstamman.

Syftet med bemyndigandet ar endast att mdjliggora kapitalanskaffning for att finansiera
forvarv av andra foretag eller verksamheter samt storre portféljinvesteringar.

Teckningskursen ska vara marknadsmassig och faststdllas enligt de radande
marknadsforhallandena vid tidpunkten da aktier emitteras.

Styrelsen foreslar vidare att arsstdmman ska besluta att verkstallande direktoren, eller den som
verkstallande direktoren dartill utser, ska dga ratt att vidta de smarre justeringar i stammans
beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registreringen harav.

For giltigt beslut enligt styrelsens forslag enligt ovan fordras att beslutet bitrads av aktiedgare
representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid drsstdmman
foretradda aktierna.

Punkt 15 - Férslag till beslut om bemyndigande till styrelsen att fatta beslut om forvirv av
egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att bemyndiga styrelsen att langst intill ndsta
arsstamma, vid ett eller flera tillféllen, under forutsattning att tillampliga
kapitaltackningsregler vid varje sddant tillfalle tilldter det, genomfdra forvarv av egna aktier i
enlighet med féljande villkor:
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e Forvarv av egna aktier far ske av hogst s@ manga aktier att bolagets innehav av egna
aktier vid var tid inte Overstiger tio (10) procent av samtliga aktier i bolaget.

e Forvarv av egna aktier ska ske pd Nasdaq Stockholm i enlighet med Nasdaq
Stockholms Regelverk for emittenter.

e Forvarv av egna aktier far endast ske till ett pris per aktie inom det pd Nasdaq
Stockholm vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan
hogsta kdpkurs och ldgsta saljkurs.

e Betalning for aktierna ska erldggas kontant.

Syftet med bemyndigandet ar att skapa ett effektivt verktyg for styrelsen for att skapa
flexibilitet i arbetet med bolagets kapitalstruktur och darmed bidra till 6kat aktiedgarvarde.

For giltigt beslut enligt styrelsens forslag enligt ovan fordras att beslutet bitrads av aktiedgare
representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid arsstdmman
foretradda aktierna.

Punkt 16 — Forslag till beslut om dndring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om &ndring av § 8 andra stycket i
bolagsordningen. Skalet till forslaget ar uppdaterade lagregler om avstamningsdag for
deltagande vid bolagsstdamma, enligt vilka avstamningsdagen numera infaller den sjatte
bankdagen fore bolagsstamma istallet for fem vardagar fore. Eftersom detta framgar av
aktiebolagslagen behover det inte skrivas in i bolagsordningen. Styrelsen foreslar féljande

andring.
Nuvarande lydelse Foreslagen ny lydelse
Aktiedgare som  vill delta vid | En  aktiedgare far delta i

bolagsstdmma ska dels vara upptagen i | bolagsstamma endast om aktiedagaren
utskrift eller annan framstdllining av | anmaler detta till bolaget senast den
aktieboken avseende forhdllandena fem | dag som anges i kallelsen till
(5) vardagar fére stamman, dels gora en | bolagsstamman. Denna dag far inte
anmalan till bolaget senast den dag som | vara sondag, annan allman helgdag,
anges i kallelsen till stdamman. | I6rdag, midsommarafton, julafton
Sistndmnda dag far inte vara sondag, | eller nyarsafton och inte infalla
annan  allmén  helgdag, lordag, | tidigare &an femte vardagen fore
midsommarafton, julafton eller | bolagsstdamman.

nyarsafton och inte infalla tidigare &n fem
(5) vardagar fore stdmman.
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For giltigt beslut enligt styrelsens forslag kravs att beslutet bitrdds av aktiedgare
representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid drsstdmman
foretradda aktierna.

Antal aktier och roster

Vid tidpunkten for kallelsens utfardande fanns i Hoist Finance AB (publ) totalt 89 303 ooo aktier,
motsvarande lika manga roster. Bolaget innehade vid tidpunkten for kallelsens utfardande inte
nagra aktier i eget forvar.

Handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse och revisors yttrande om tillampningen av de
tidigare riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare samt fullstandiga
beslutsforslag avseende punkterna 2, 9, 10 och 12-16 halls tillgdngliga hos bolaget och pa
bolagets webbsida www.hoistfinance.com senast fran och med onsdagen den 23 mars 2022

samt sands till de aktiedgare som begdr det och uppger sin postadress.

Personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Leqgal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm, mars 2022
Hoist Finance AB (publ)
Styrelsen

For vidare information vanligen kontakta:
Ingrid Osthols, Head of Communications & Investor Relations
Telefon: +46 (0) 721 810 867
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