HoistFinance

Kommuniké fran Hoist Finance AB (publ):s
arsstimma den 13 april 2022

Hoist Finance arsstdamma dgde rum onsdagen den 13 april 2022 kl. 11.00 i Stockholm.
Faststallande av balans- och resultatrakning

Arsstamman faststéllde balans- och resultatrikningarna for moderbolaget och koncernen for
verksamhetsdret 2021.

Disposition av resultat

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att till stimmans forfogande stdende
vinstmedel ska balanseras i ny rakning, innebarande att ingen utdelning betalas ut.

Ersattningsrapport
Arsstamman godkiande styrelsens forslag betréffande ersattningsrapport.
Styrelse

Arsstimman beviljade styrelseledaméterna och verkstillande direktéren ansvarsfrihet for
verksamhetsaret 2021.

Styrelseledamé&terna Bengt Edholm, Camilla Philipson Watz, Christopher Rees, Rickard
Westlund, Lars Wollung och Peter Zonabend omvaldes som styrelseledamoter. Arsstimman
valde Bengt Edholm till styrelseordférande.

Revisor

Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, om omval av revisionsbolaget
EY for tiden intill slutet av arsstdmman 2023. EY har meddelat att den auktoriserade revisorn
Daniel Eriksson kommer att kvarsta som huvudansvarig revisor.

Styrelsearvode

Styrelsens arvode faststalldes till f6ljande, i enlighet med valberedningens férslag;

1 475 000 kronor till ordféranden, 490 ooo kronor vardera till styrelseledamoterna, 200 0oo
kronor till ordféranden i risk- och revisionsutskottet, 125 0oo kronor vardera till ledamoéterna i
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risk- och revisionsutskottet, 175 ooo kronor till ordféranden i investeringsutskottet, 100 ooo
kronor vardera till ledaméterna i investeringsutskottet, 5o ooo kronor till ordféranden i
ersattningsutskottet och 5o ooo kronor vardera till ledaméterna i ersattningsutskottet.

Revisorsarvode

Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, att revisorsarvode ska utgd
enligt godkdnd rdkning.

Uppskjuten rorlig ersattning i form av aktier enligt Aktiebonusplan 2022

Arsstamman beslutade att godkénna styrelsens beslut om uppskjuten rérlig ersattning i form
av aktier enligt Aktiebonusplan 2022. Programmet omfattar maximalt 1 100 ooo aktier som
utbetalas till deltagarna under verksamhetsdren 2023 - 2025. Sdkringsadtgarder kommer att ske
genom ingadende av ett s.k. aktieswapavtal med tredje part for att sékra leverans av aktier och
kostnader hanforliga till programmet. Den maximala kostnaden for Aktiebonusplan 2021
uppskattas till cirka 36 0oo ooo kronor plus tillkommande kostnader for ingdende av
aktieswapavtalet, vilka berdknas uppga till ca 100 ooo kronor.

Bemyndigande till styrelsen avseende emission av aktier

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om ett bemyndigande till styrelsen
att, intill ndsta arsstdamma, i samband med kapitalanskaffning for att finansiera forvarv avandra
foretag eller verksamheter samt storre portfoljinvesteringar, vid ett eller flera tillfdllen, med
eller utan foretradesratt for aktiedgare, mot kontant betalning, apportegendom, eller genom
kvittning, besluta om emission av nya aktier. Antalet aktier i bolaget far med stéd av detta
bemyndigande sammanlagt 6kas med hogst tio (10) procent av antalet utestdende aktier vid
tidpunkten for arsstamman.

Bemyndigande till styrelsen avseende forvarv av egna aktier

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om ett bemyndigande till styrelsen
att, intill nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfdllen, under forutséttning att tillampliga
kapitaltackningsregler vid varje sddant tillfalle tilldter det, genomfora forvarv av egna aktier i
enlighet med féljande villkor:

e Forvarv av egna aktier far ske av hogst s@ manga aktier att bolagets innehav av egna
aktier vid var tid inte Overstiger tio (10) procent av samtliga aktier i bolaget.

e Forvarv av egna aktier ska ske pa Nasdaq Stockholm i enlighet med Nasdaq
Stockholms Regelverk for emittenter.
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e Forvarv av egna aktier far endast ske till ett pris per aktie inom det pd Nasdaq
Stockholm vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan
hogsta kdpkurs och ldgsta saljkurs.

e Betalning for aktierna ska erldggas kontant.

Andring av bolagsordningen

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, att uppdatera bolagsordningen p&
sadant satt att kravet pa att aktiedgare ska vara upptagen i aktieboken pa avstamningsdagen
for att fa delta pd bolagsstamma tas bort. Detta eftersom tidpunkten for nar
avstamningsdagen enligt lag infaller har uppdaterats, men inte behover anges i
bolagsordningen eftersom den framgar av lag.

Konstituerande styrelsemote

Vid ett konstituerande styrelsemote i anslutning till arsstdmman valdes (i) Christopher Rees,
Camilla Philipson Watz och Bengt Edholm till ledaméter i risk- och revisionsutskottet med
Christopher Rees som utskottets ordférande, (ii) Bengt Edholm och Peter Zonabend till
ledamoter i ersattningsutskottet med Bengt Edholm som utskottets ordférande, och (iii)
Christopher Rees, Rickard Westlund och Bengt Edholm till ledamoter i investeringsutskottet
med Christopher Rees som utskottets ordférande.

For vidare information vanligen kontakta:
Ingrid Osthols, Head of Communications & Investor Relations

Tel. +46 (0) 72 506 1423
E-post: ir@hoistfinance.com
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