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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | IMMUNOVIA AB

Styrelsen i Immunovia AB (publ), org nr 556730-4299, kallar hdrmed till arsstimma fredagen den
26 april 2019, kl. 16.00 i Gamla Gastmatsalen, Inspira, Medicon Village, Scheelevagen 2, Lund.

20 mars 2019, Lund, Sverige

Anmadlan/ratt att delta pa stimman

Aktiedgare som vill delta i bolagsstdmman ska vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken torsdagen den 18 april 2019 och senast denna dag anmala sin avsikt att delta i
bolagsstamman enligt nagot av foljande alternativ: genom brev pa adress Immunovia AB, att. Hans
Lilienborg, Scheelevagen 2, 223 63 Lund, per telefon +46 70 792 05 29 eller via e-post pa adress
hans.lilienborg@immunovia.com. Vid anmalan ska namn och personnummer/organisationsnummer,
adress, telefonnummer och registrerat innehav uppges, samt i forekommande fall uppgift om antalet
bitraden (hogst 2).

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom banks notariatavdelning eller annan
forvaltare maste, for att dga ratt att delta i stamman, tillfalligt registrera aktierna i eget namn hos
Euroclear Sweden AB. Sadan registrering maste vara verkstalld torsdagen den 18 april 2019, vilket
innebar att aktiedgare maste meddela forvaltaren i god tid fore detta datum.

Om aktiedgare avser att lata sig foretradas av ombud ombeds sadan aktiedgare att skicka fullmakt
och 6vriga behérighetshandlingar i original samt registreringsbevis till bolaget under ovanstaende
adress senast den 18 april 2019. Om fullmakt och 6vriga behorighetshandlingar inte insants i forvag
ska fullmakt i original samt dvriga behorighetshandlingar kunna uppvisas vid stamman.
Fullmaktsformular finns tillgangligt hos bolaget och pa bolagets webbplats, www.immunovia.com,
och sands pa begéran till aktiedgare som uppger sin postadress.

Aktiedgarna erinras om sin ratt att begara upplysningar enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Forslag till dagordning
1. Valavordférande
Upprattande och godkannande av rostlangd

Val av en eller tva justeringsman

2
3
4. Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad
5. Godkdnnande av dagordning

6. Framldggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen
7. Beslut om féljande:

a. Faststallande av resultatrakningen och balansrakningen, samt koncernresultat- och
koncernbalansrdkningen

b. Dispositioner betraffande bolagets forlust enligt den faststallda balansrakningen
c. Ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och verkstéllande direktoren

8. Faststdllande av arvoden till styrelse, utskott och revisorerna
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9. Val av styrelse, styrelseordférande och revisor fram till ndsta arsstamma
10. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
11. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier

12. Beslut om nyemission av teckningsoptioner till nyckelpersoner mm enligt forslag framlagt av
styrelsen

13. Stdammans avslutning

Styrelsens forslag till beslut vid drsstimma i Immunovia AB (publ), 2019-04-26

§ 1 Val av ordférande vid stamman

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Carl Borrebaeck ska vara ordférande vid stamman.

§ 7 b Forslag till disposition av bolagets forlust

Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel (kronor) enligt féljande:

Overkursfond 312 177 499
Balanserat resultat 196 785 781
Arets forlust - 66 333762

disponeras sa att i ny réakning 6verféres 442 629 518.

§ 8 Faststallande av arvode till styrelse, utskott och revisorn

Valberedningen foreslar att styrelsens ledamoter ersatts med vardera 150 000 kronor, och 400 000
kronor till styrelsens ordférande. Styrelseordféranden deltog ej i detta forslag. Ordféranden i
revisionsutskottet och ersattningsutskottet ersatts med 40 000 kronor och 6vriga medlemmar i
namnda utskott ersatts med 20 000 kronor. Reskostnader erséatts enligt foretagets policy. Darutdver
foreslas att revisorn ersattes enligt godkand rakning.

§ 9 Val av styrelse, styrelseordférande och revisor fram till ndsta arsstamma

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fem ledamaoter utan suppleanter. Valberedningen
foreslar vidare omval av styrelseledamoterna Carl Borrebaeck, Ann-Christine Sundell, Hans
Johansson, Mimmi Ekberg och Christofer Sjogren som ordinarie ledamoter, samt att Carl Borrebaeck
omviljs till styrelsens ordférande. Nuvarande styrelseledamoten Asa Hedin har avbojt omval.

Valberedningen foreslar aven, efter rekommendation fran revisionsutskottet, att stimman valjer
auktoriserade revisorn Mats-Ake Andersson (som tidigare varit bolagets huvudansvariga revisor) till
revisor for bolaget, med auktoriserade revisorn Martin Gustafsson som revisorssuppleant.

Mer information om de till omval féreslagna ledaméterna finns pa bolagets hemsida och i
arsredovisningen for 2018.



§ 10 Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsens foreslar, efter reckommendation fran ersattningsutskottet, att ersattning till ledande
befattningshavare ska utgoras av fast l6n, eventuell rorlig ersattning, 6vriga sedvanliga formaner
samt pension. Den sammanlagda arliga ersattningen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig
pa den arbetsmarknad déar befattningshavaren ar placerad och ta hansyn till individens kvalifikationer
och erfarenheter samt att framstaende prestationer ska reflekteras i den totala ersattningen. Den
fasta I6nen ska revideras arsvis. Med ledande befattningshavare avses verkstéllande direktoren och
ovriga medlemmar i bolagsledningen.

Fast 16n och rorlig ersattning ska vara relaterad till befattningshavarens ansvar och befogenhet. Den
rorliga ersattningen ska utga kontant och/eller i aktier/teckningsoptioner/konvertibler eller andra
aktierelaterade instrument sdsom syntetiska optioner eller personaloptioner och baseras pa utfallet i
forhallande till uppsatta mal och utformas sa att 6kad intressegemenskap uppnas mellan
befattningshavaren och bolagets aktiedgare. Intjanandeperioden alternativt tiden fran avtalets
ingaende till dess att en aktie far forvarvas ska inte understiga tre ar. Rorlig kontant ersattning ska
inte Gverstiga den fasta I6nen. Villkor for rorlig ersattning bor utformas sa att styrelsen, om sarskilt
svara ekonomiska forhallanden rader, har mojlighet att begransa eller underlata att ge ut rorlig
ersattning om ett sddant utgivande bedéms som orimligt och oférenligt med bolagets ansvar i 6vrigt
gentemot aktiedgarna. For arlig bonus bor det finnas mojlighet att begréansa eller underlata att utge
rorlig ersattning, om styrelsen bedémer att det 4r motiverat av andra skal.

Om styrelseledamot utfor arbete for bolagets rakning, utéver styrelsearbetet, ska konsultarvode och
annan ersattning for sadant arbete kunna utga efter sarskilt beslut av styrelsen.

Pensionsformaner ska sa langt mojligt vara avgiftsbestamda. Verkstallande direktoren och 6vriga
ledande befattningshavare ska ha en uppsagningstid pa hogst 18 manader. Fast |6n under
uppsagningstid och avgangsvederlag ska sammantaget inte dverstiga ett belopp motsvarande den
fasta lonen for tva ar.

Styrelsen i bolaget ska verka for att samtliga dotterbolag i koncernen tillampar dessa principer.
Styrelsen ska aga ratt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedomer att det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal som motiverar det.

Fragor om 16n och annan erséattning till verkstallande direktéren och andra ledande
befattningshavare bereds av ersattningsutskottet och beslutas av styrelsen.

For pagaende program och ersattningar samt utbetalda ersattningar hanvisas till arsredovisningen
for 2018, vilken finns tillganglig pa bolagets webbplats.

§ 11 Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av
aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar, i syfte att mojliggora for styrelsen att tillféra bolaget
rorelsekapital och/eller nya agare av strategisk betydelse for bolaget och/eller forvarv av andra
foretag eller verksamheter, att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till nasta arsstamma vid ett
eller flera tillfallen, besluta om nyemission av sammantaget hogst ett antal aktier som innebar en
Okning av aktiekapitalet om hogst tjugo (20) procent baserat pa det sammanlagda aktiekapitalet i
bolaget vid tidpunkten for arsstimman 2019, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt samt med eller utan bestdmmelse om apport.



For att inte bolagets nuvarande aktiedgare ska missgynnas i forhallande till den eller de utomstaende
placerare som kan komma att teckna aktier i bolaget, avser styrelsen bestimma emissionskursen vid
emissioner med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt till ndra den marknadsmaéssiga niva, med
forbehall for marknadsmaéssig emissionsrabatt i forekommande fall, som bolagets styrelse vid varje
enskilt tillfalle bedémer rada.

Styrelsen, eller den styrelsen anvisar, ska bemyndigas att vidta de justeringar som kan behdvas i
samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Beslutet ar giltigt om det bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna
rosterna som de vid stamman féretradda aktierna.

§ 12 Styrelsens forslag till beslut om nyemission av teckningsoptioner for nyckelpersoner mm

Styrelsen foreslar att bolagsstimman ska fatta beslut om ett incitamentsprogram fér bolagets
anstallda. Syftet med det féreslagna programmet ar att sakerstélla ett langsiktigt engagemang bland
deltagarna genom ett incitament som ar kopplat till bolagets framtida vardetillvaxt.

For genomforande av incitamentsprogrammet féreslar styrelsen att bolagsstamman ska fatta beslut
om (i) emission av teckningsoptioner med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, samt (ii)
godkdnnande av Overlatelse av teckningsoptioner till ledande befattningshavare och 6vrig personal,
pa foljande villkor:

1. Hogst 191 000 teckningsoptioner ska kunna ges ut.

2. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma det av bolaget heldgda dotterbolaget Grundbulten 28073 AB (under namnandring
till Immunovia Incentive AB, nedan “Immunovia Incentive”).

3. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa sarskild teckningslista under perioden 6 maj
2019 till och med den 10 maj 2019, med ratt for styrelsen att forlanga teckningstiden.

5. Varje teckningsoption beréttigar till nyteckning av en (1) aktie i bolaget.

6. Teckning av aktier med stéd av teckningsoptionerna ska kunna dga rum under perioden fran
och med den 1 juni 2023 till och med den 30 juni 2023.

7. Teckningskursen per aktie ska motsvara 200 % av den volymviktade genomsnittskursen for
aktien de tio (10) handelsdagarna narmast fére dagen for arsstimman. Teckningskursen och
det antal aktier som varje option beréttigar till kan komma att bli foremal for omrakning till
foljd av fondemission, split, foretradesemission och liknande atgérder, varvid sedvanliga
omrakningsvillkor ska tillampas.

8. Teckningsoptionerna ska av Immunovia Incentive, vid ett eller flera tillfallen, mot betalning
overlatas till ledande befattningshavare och 6vrig personal verksamma inom koncernen, i
enlighet med i punkt 10 angivna riktlinjer.

9. Overlatelse enligt punkten 8 ska ske till marknadsmassigt varde vid éverlatelsetidpunkten,
vilket ska faststallas av ett oberoende varderingsinstitut, med anvandande av Black & Scholes
varderingsmodell.

10. Tilldelning av teckningsoptioner ska ske i enlighet med féljande riktlinjer:

Befattning Antal teckningsoptioner
VD hogst 2 000

Ovriga ledande befattningshavare hdgst 15 000 per person (totalt hégst 67 000)



Ovriga anstillda hogst 4 000 per person (totalt hogst 122 000)
Garanterad tilldelning kommer inte att férekomma. Overteckning kan inte ske. Férsta
tilldelning berdknas ske i september 2019.

11. Av teckningsoptioner som kvarstar efter forsta tilldelningen far tilldelning darefter ske till
framtida anstallda till vid var tid gédllande marknadsvarde enligt ovan angivna tilldelnings
principer. Overltelse av teckningsoptioner till framtida anstéllda far inte ske efter
arsstdamman 2020.

12. Vid antagande av att samtliga 191 000 teckningsoptioner utnyttjas for teckning av nya aktier
kommer bolagets aktiekapital att 6ka med hogst 9 550 kronor.

13. Styrelsen, eller den som styrelsen utser, ska bemyndigas att vidta de smarre justeringar som
kan visa sig nodvandiga for beslutets registrering vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

14. Ovriga villkor fér teckningsoptionerna, sdsom ritt till vinstutdelning fér aktie som tecknats
med st6d av teckningsoptionerna, framgar av “Villkor for teckningsoptioner 2019/2023".

Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att det anses ligga i samtliga aktiedgares
intresse att vissa for bolaget viktiga nyckelpersoner, antingen redan anstallda eller sddana som
bolaget dnskar rekrytera, har ett langsiktigt intresse av att bolagets aktier har en god
vardeutveckling. Ett [angsiktigt dgarengagemang forvantas stimulera ett 6kat intresse for
verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt héja motivationen for deltagarna och syftar
till att uppna 6kad intressegemenskap mellan den deltagande och bolagets aktiedgare.

Styrelsen foreslar att styrelsen ska ges ratt att aven besluta om inférande av ett alternativt
kontantbaserat incitamentsprogram for nyckelpersoner i lander dar tilldelning av teckningsoptioner
av olika skal inte ar lampligt. Sddant alternativt incitamentsprogram ska, sa langt som det &r praktiskt
mojligt, vara utformat pa sa satt att det till sin ekonomiska effekt fér nyckelpersonen motsvarar
villkoren i det har aktuella incitamentsprogrammet baserat pa teckningsoptioner. Den totala
kostnaden for bolaget for sddant alternativt incitamentsprogram far ej 6éverstiga 520 000 US dollar.

For giltigt beslut av bolagsstamman enligt styrelsens forslag kravs att beslutet bitrdds av aktiedgare
representerande minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman foretradda
aktierna.

Beredning av styrelsens férslag till incitamentsprogram 2019/2023, kostnader fér programmet,
dvriga utestdende aktierelaterade incitamentsprogram, utspéidning m.m.

Forslaget enligt punkt 12 har beretts av styrelsen samt efter riktlinjer fran ersattningsutskottet samt i
samrad med externa radgivare.

Virdering

Forvarv av teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvarande deras marknadsvarde, vilket innebér
att det inte ska uppkomma nagra sociala avgifter fér koncernen i samband med utstéllandet
teckningsoptioner. Teckningsoptionens marknadsvarde ér, enligt en preliminar vardering baserat pa
ett marknadsvarde pa den underliggande aktien om 162,80 kronor, 9,33 kronor per option, vid
antagande av en I6senkurs om 325 kronor per aktie. Black & Scholes varderingsmodell har anvants
for varderingen med antagande om en riskfri rdnta om -0,328 procent och en volatilitet om 38,4
procent samt med hansyn till att ingen férvantad utdelning och 6vriga vardedverforingar till
aktiedgare kommer ske under programmets I6ptid.



Kostnader

| och med att teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Inmunovia Incentive och 6verlatas
till medarbetare pa marknadsmassiga villkor berdknas inte nagra framtida kostnader for sociala
avgifter att belasta bolaget i anledning av teckningsoptionerna. Mot denna bakgrund saknas behov
av att sdkra programmet (hedge). Programmet bedéms inte ha ndgon vasentlig paverkan pa viktiga
nyckeltal.

Som ovan anges dar den maximala totala kostnaden for bolaget for det alternativa
incitamentsprogrammet 520 000 US dollar.

Utspddning

Det totala antalet registrerade aktier och roster ar vid tidpunkten foér detta forslag 19 531 353. Den
maximala utspadningseffekten av emissionen av teckningsoptioner beraknas uppga till hogst cirka
0,98 procent av det totala antalet aktier och roster i bolaget (berdknat utifran antalet befintliga aktier
i bolaget), forutsatt full teckning av teckningsoptioner samt utnyttjande av samtliga erbjudna
teckningsoptioner. Utspadningseffekten av enligt denna punkt med hansyn tagen till full teckning och
utnyttjande av samtliga utestaende teckningsoptioner i bolaget beraknas uppga till cirka 2,72
procent av det totala antalet aktier och roster i bolaget, forutsatt att full teckning av
teckningsoptioner och utnyttjande av samtliga teckningsoptioner i bolaget.

Ovriga utestdende aktierelaterade incitamentsprogram
For 6vriga aktierelaterade incitamentsprogram hanvisas till bolagets arsredovisning for 2018 och
bolagets webbplats.

Antal aktier och roster
Det totala antalet aktier i bolaget uppgar per dagen fér denna kallelse till 19 531 353 aktier med
motsvarande antal roster. Bolaget innehar inga egna aktier.

Handlingar till stamman

Arsredovisningen for rakenskapsaret 2018 och 6vriga handlingar infér bolagsstamman, inklusive
fullmaktsformular, halls tillgangliga hos bolaget pa adress enligt ovan och pa bolagets hemsida,
www.immunovia.com, senast tre veckor fore bolagsstdamman. Valberedningens motiverade yttrande
betraffande forslaget till styrelse finns fran och med idag tillgangligt pa bolagets webbplats. Kopior av
handlingarna sands till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Lund i mars 2019
Immunovia AB (publ)
Styrelsen

F6ér mer information, vanligen kontakta:
Julie Silber

Director of Investor Relations
Email: julie.silber@immunovia.com
Tel: +46 7 93 486 277
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Om Immunovia

Immunovia AB grundades 2007 av forskare fran Institutionen fér immunteknologi vid Lunds universitet och CREATE Health,
strategiskt centrum for translationell cancerforskning i Lund, Sverige. Immunovias strategi ar att analysera den uppsjo av
information som finns i blodet och 6versatta den till kliniskt anvandbara verktyg for att diagnostisera komplexa sjukdomar
sa som cancer, tidigare och mer exakt dn vad som tidigare varit maojligt. Inmunovias centrala teknologiplattform, IMMray®,
baseras pa analys av mikroarrayer av biomarkérantikroppar. Foretaget utfér nu kliniska valideringsstudier for
kommersialisering av IMMray® PanCan-d, som kan bli det forsta blodbaserade testet for tidig diagnos av pankreascancer. |
bérjan av 2016, initierade foretaget ett program med fokus pa diagnos, prognos och terapimonitorering av autoimmuna
sjukdomar. (Kalla:www.immunovia.com)

Immunovias aktier (IMMNOV) ar noterade pa Nasdaq Stockholm. Fér mer information, vanligen
besokwww.immunovia.com.
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