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KALLELSE TILL EXTRA BOLAGSSTAMMA | IMMUNOVIA AB

Styrelsen for Immunovia AB (publ), org nr 556730-4299, kallar hdarmed till extra
bolagsstimma onsdagen den 23 september 2020, kl. 16.00 i The Spark, Scheeletorget 1,
Medicon Village, Lund.

Med anledning av den fortsatta spridningen av coronaviruset kommer forsiktighetsatgarder
vidtas i samband med stamman. Stamman kommer hallas sa kort som mojligt och ingen
fortaring kommer att erbjudas. Aktiedgare, ombud och bitraden som uppvisar minsta
sjukdomssymptom, har narstaende som ar sjuka eller tillhor en riskgrupp bor inte delta i
stamman. Aktiedgare bor 6vervaga mojligheten att rosta via ombud. Bolaget foljer
handelseutvecklingen noga och kan vid behov med kort varsel komma att vidta ytterligare
forsiktighetsatgarder. Vi ber aktiedgare att folja bolagets hemsida www.immunovia.com for
uppdaterad information.

Anmadlan/ratt att delta pa stimman

Aktiedgare som vill delta i bolagsstdmman ska vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken tisdagen den 15 september 2020 och senast torsdagen den 17 september 2020
anmala sin avsikt att delta i bolagsstamman enligt nagot av féljande alternativ: genom brev pa
adress Immunovia AB, att. Bolagsstdamma, Scheelevagen 8, 223 63 Lund eller via e-post pa
adress bolagsstamma@immunovia.com. Vid anmalan ska namn och personnummer eller
organisationsnummer, adress, telefonnummer och registrerat innehav uppges, samt i
forekommande fall uppgift om antalet bitraden (hogst 2).

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom banks notariatavdelning eller annan
forvaltare maste, for att dga ratt att delta i stamman, tillfalligt registrera aktierna i eget namn
hos Euroclear Sweden AB. Sadan registrering maste vara verkstalld tisdagen den 15 september
2020, vilket innebar att aktiedgare maste meddela forvaltaren i god tid fore detta datum.

Om aktiedgare avser att lata sig foretradas av ombud ombeds sadan aktiedgare att skicka
fullmakt och ovriga behorighetshandlingar i original samt registreringsbeuvis till bolaget under
ovanstaende adress senast torsdagen den 17 september 2020. Om fullmakt och 6vriga
behorighetshandlingar inte insants i forvag ska fullmakt i original samt 6vriga
behorighetshandlingar kunna uppvisas vid stamman. Fullmaktsformular finns tillgangligt hos
bolaget och pa bolagets webbplats, www.immunovia.com, och sands pa begaran till aktiedgare
som uppger sin postadress.

Aktiedgarna erinras om sin ratt att begara upplysningar enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.
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Forslag till dagordning
1. Valav ordférande

Upprattande och godkdannande av rostlangd

Val av en eller tva justeringsman

Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad
Godkannande av dagordning

Val av ny styrelseledamot

Uppdatering av beslut om arvode till styrelse och utskott

® N o U bk~ w N

Beslut om styrelsens forslag till beslut om nyemission av teckningsoptioner for
nyckelpersoner mm

9. Stammans avslutande

Styrelsens forslag till beslut vid extra bolagsstimma i Immunovia AB (publ), 2020-09-23

§ 1 Val av ordférande vid stimman
Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Carl Borrebaeck ska vara ordférande vid
stamman.

§ 6 Val av ny styrelseledamot

Valberedningen foreslar att styrelsen ska utokas med en ledamot, och saledes besta av sju
ledamoter utan suppleanter. Som ny ledamot i styrelsen féreslas den nuvarande men avgaende
verkstallande direktéren Mats Grahn.

Mats Grahn har under de senaste 7 aren varit VD fér Immunovia AB och byggt upp foretaget
fran grunden. Mats Grahn har sammanlagt mer &n 30 ars erfarenhet av ledande positioner
inom Life Science- och diagnostikbranschen som omfattar kunskaper inom féretagsledning,
affarsutveckling, strategisk utveckling, marknadsforing, produkthantering, produktutveckling
och marknadsatkomst. Mats Grahn har lett internationella och kommersiella
verksamhetsorganisationer, omstrukturerat marknadsforingsorganisationer, integrerat
uppkopta foretag, samt drivit nystartade féretag. En stor del av Mats Grahns erfarenheter
kommer fran ledarskap i multinationella ledningsteam och organisationer i Skandinavien,
Europa, USA och Asien. Tidigare befattningar omfattar CVP Marketing pa Dako A/S, VP Product
Management pa GE Healthcare, VP Marketing pa Amersham Biosciences, VP Laboratory
Separations pa Pharmacia Biotech och VP pa Prevas Bioinformatics.

§7 Uppdatering av beslut om arvode till styrelse och utskott

Valberedningen foreslar att stamman beslutar uppdatera arsstammobeslutet om arvode till
styrelseledamoterna sa att styrelsens ledamoter ersatts med vardera 240 000 kronor, och
styrelsens ordférande med 550 000 kronor. Ordforanden i revisionsutskottet och



ersattningsutskottet foreslas ersattas med 50 000 kronor och évriga medlemmar i namnda
utskott med 30 000 kronor. Reskostnader ersatts enligt féretagets policy. Revisorn féreslas som
tidigare ersattas enligt godkand rakning.

§ 8 Styrelsens forslag till beslut om nyemission av teckningsoptioner for nyckelpersoner mm
Styrelsen foreslar att bolagsstimman ska fatta beslut om ett incitamentsprogram for bolagets
ledande befattningshavare och anstallda. Syftet med det féreslagna programmet ar att
sakerstalla ett langsiktigt engagemang bland deltagarna genom ett incitament som &r kopplat
till bolagets framtida vardetillvaxt.

For genomfdérande av incitamentsprogrammet foreslar styrelsen att bolagsstimman ska fatta
beslut om (i) emission av teckningsoptioner med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
samt (ii) godkdannande av dverlatelse av teckningsoptioner till ledande befattningshavare och
ovrig personal, pa foljande villkor:

1.
2.

10.

Hogst 450 000 teckningsoptioner ska kunna ges ut.

Réatt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma det av bolaget heldagda dotterbolaget Immunovia Incentive AB.
Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa sarskild teckningslista under perioden 24
september 2020 till och med den 30 september 2020, med ratt for styrelsen att férlanga
teckningstiden.

Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en (1) aktie i bolaget.

Teckning av aktier med stod av teckningsoptionerna ska kunna dga rum under perioden
fran och med den 1 juni 2024 till och med den 30 juni 2024.

Teckningskursen per aktie ska motsvara 220 % av den volymviktade genomsnittskursen
for aktien de tio (10) handelsdagarna narmast fore dagen for stammans
emissionsbeslut. Teckningskursen och det antal aktier som varje option berattigar till
kan komma att bli foremal for omrakning till foljd av fondemission, split,
foretradesemission och liknande atgarder, varvid de tillampliga omrakningsvillkoren ska
anvandas.

Teckningsoptionerna ska av Immunovia Incentive, vid ett eller flera tillfallen, mot
betalning 6verlatas till ledande befattningshavare och 6vrig personal verksamma inom
koncernen, i enlighet med i punkt 10 angivna riktlinjer.

Overlatelse enligt punkten 8 ska ske till marknadsmaéssigt virde vid
overlatelsetidpunkten, vilket ska faststallas av oberoende varderare, med anvandande
av Black & Scholes varderingsmodell.

Tilldelning av teckningsoptioner ska ske i enlighet med foljande riktlinjer:

Befattning Antal teckningsoptioner

VD hogst 250 000

Ovriga ledande befattningshavare  hégst 15 000 per person (totalt hégst 30 000)
Ovriga anstillda hogst 4 000 per person (totalt hogst 170 000)

Garanterad tilldelning kommer inte att fdrekomma. Overteckning kan inte ske. Forsta
tilldelning berdknas ske under september/oktober 2020.



11. Av teckningsoptioner som kvarstar efter forsta tilldelningen far tilldelning darefter ske
till framtida anstallda och befattningshavare till vid var tid gédllande marknadsvéarde
enligt ovan angivna tilldelningsprinciper. Overlatelse av teckningsoptioner far inte ske
efter arsstamman 2021.

12. Vid antagande av att samtliga 450 000 teckningsoptioner utnyttjas for teckning av nya
aktier kommer bolagets aktiekapital att 6ka med hogst 22 500 kronor.

13. Styrelsen, eller den som styrelsen utser, ska bemyndigas att vidta de smarre justeringar
som kan visa sig nddvandiga for beslutets registrering vid Bolagsverket och Euroclear
Sweden AB.

14. Ovriga villkor fér teckningsoptionerna, sdsom ritt till vinstutdelning for aktie som
tecknats med stod av teckningsoptionerna, framgar av ”Villkor for teckningsoptioner i
Immunovia AB (Personaloptioner 2020/2024)”".

Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att det anses ligga i samtliga aktiedgares
intresse att vissa for bolaget viktiga nyckelpersoner, antingen redan anstéllda eller sddana som
bolaget dnskar rekrytera, har ett langsiktigt intresse av att bolagets aktier har en god
vardeutveckling. Ett langsiktigt dgarengagemang forvantas stimulera ett 6kat intresse for
verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt hdja motivationen for deltagarna och
syftar till att uppna okad intressegemenskap mellan den deltagande och bolagets aktiedgare.

Styrelsen foreslar att styrelsen ska ges ratt att dven besluta om inférande av ett alternativt
kontantbaserat incitamentsprogram for nyckelpersoner i lander dar tilldelning av
teckningsoptioner av olika skal inte ar [ampligt. Sadant alternativt incitamentsprogram ska, sa
langt som det ar praktiskt mojligt, vara utformat pa sa satt att det till sin ekonomiska effekt for
nyckelpersonen motsvarar villkoren i det har aktuella incitamentsprogrammet baserat pa
teckningsoptioner. Den totala kostnaden for bolaget for sadant alternativt incitamentsprogram
far ej Overstiga 795 000 US dollar.

For giltigt beslut av bolagsstédmman enligt styrelsens forslag kravs att beslutet bitrads av
aktiedgare representerande minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid
stamman foretradda aktierna.

Beredning av styrelsens forslag till incitamentsprogram 2020/2024, kostnader for
programmet, évriga utestdende aktierelaterade incitamentsprogram, utspddning m.m.

Forslaget enligt punkt 8 har beretts av styrelsen samt efter riktlinjer fran ersattningsutskottet
samt i samrdad med externa radgivare.

Virdering

Forvarv av teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvarande deras marknadsvarde, vilket
innebdr att det inte ska uppkomma nagra sociala avgifter for koncernen i samband med
utstallandet teckningsoptioner. Teckningsoptionens marknadsvarde ar, enligt en preliminar
vardering baserat pa ett marknadsvarde pa den underliggande aktien om 183,86 kronor, 10,64
kronor per option, vid antagande av en I6senkurs om 404,48 kronor per aktie. Black & Scholes



varderingsmodell har anvants for varderingen med antagande om en riskfri ranta om -0,256
procent och en volatilitet om 37,5 procent samt med hansyn till att ingen forvantad utdelning
och Ovriga vardeoverforingar till aktiedgare kommer ske under programmets l6ptid.

Kostnader

| och med att teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Immunovia Incentive och
overlatas till medarbetare pa marknadsmassiga villkor beraknas inte nagra framtida kostnader
for sociala avgifter att belasta bolaget i anledning av teckningsoptionerna. Mot denna bakgrund
saknas behov av att sdkra programmet (hedge). Programmet beddms inte ha nagon vasentlig
paverkan pa viktiga nyckeltal.

Som ovan anges ar den maximala totala kostnaden for bolaget for det alternativa
incitamentsprogrammet 795 000 US dollar.

Utspédning

Det totala antalet registrerade aktier och roster ar vid tidpunkten for detta férslag 22 603 081.
Den maximala utspadningseffekten av emissionen av teckningsoptioner berdknas uppga till
hogst cirka 1,95 procent av det totala antalet aktier och roster i bolaget (berdknat utifran
antalet befintliga aktier i bolaget), forutsatt full teckning av teckningsoptioner samt utnyttjande
av samtliga erbjudna teckningsoptioner. Utspadningseffekten av enligt denna punkt med
hansyn tagen till full teckning och utnyttjande av samtliga utestaende teckningsoptioner i
bolaget beraknas uppga till cirka 3,20 procent av det totala antalet aktier och roster i bolaget,
forutsatt att full teckning av teckningsoptioner och utnyttjande av samtliga teckningsoptioner i
bolaget.

Ovriga utestdende aktierelaterade incitamentsprogram
For ovriga aktierelaterade incitamentsprogram hanvisas till bolagets arsredovisning fér 2019
och bolagets webbplats.

Antal aktier och roster
Det totala antalet aktier i bolaget uppgar per dagen fér denna kallelse till 22 603 081 aktier med
motsvarande antal roster. Bolaget innehar inga egna aktier.

Handlingar till stimman

Handlingar infor bolagsstamman, inklusive styrelsens fullstandiga forslag, fullmaktsformular,
senast faststdllda arsredovisning, styrelsens redogorelse for vasentliga handelser som har
intraffat sedan arsredovisningen lamnades samt revisorns yttrande éver denna, halls tillgangliga
hos bolaget pa adress enligt ovan och pa bolagets hemsida, www.immunovia.com, senast tre
veckor fore bolagsstamman. Kopior av handlingarna sands till de aktiedgare som begar det och
uppger sin postadress.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.
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Lund i augusti 2020
Immunovia AB (publ)
Styrelsen

For mer information, kontakta:

Julie Silber, Director of Investor Relations, Immunovia
E-post: julie.silber@immunovia.com

Tel: +46 7 93 486 277

Om Immunovia

Immunovia AB ar ett diagnostikforetag som utvecklar och kommersialiserar blodtest med hog
sakerhet for tidig upptackt av cancer och autoimmuna sjukdomar baserade pa Immunovias
egenutvecklade testplattform IMMray®. Testen baseras pa analys av mikroarrayer av
biomarkorantikroppar med hjalp av avancerad maskininlarning och bioinformatik for att skilja
ut en uppsattning relevanta biomarkorer som indikerar en viss sjukdom. Pa sa satt uppstar en
unik “biomarkdorsignatur for sjukdomen”.

Foretaget grundades 2007 och bygger pa cancerstudier och banbrytande forskning vid
Institutionen fér immunteknologi vid Lunds universitet och CREATE Health cancercentrumi
Sverige.

Den forsta produkten, IMMray® PanCan-d, genomgar for ndrvarande klinisk utvardering i nagra
av varldens storsta kliniska studier om bukspottkdrtelcancer, PanFAM-1, PanSYM-1 och PanDIA-
1 och nu inleds slutvalidering infor saljstart under fjarde kvartalet 2020. Nar IMMray® PanCan-d
har validerats kommer det att bli det forsta blodbaserade testet for tidig diagnos av
bukspottkortelcancer pa marknaden, med potential att vasentligt forbattra patienternas
overlevnad och resultat.

Immunovia Dx Laboratories i Marlborough, Massachusetts, USA och Lund kommer att
tillhandahalla laboratorietester i tva ackrediterade referenslaboratorier.

Immunovias aktier (IMMNOV) ar noterade pa Nasdaqg Stockholm. Fér mer information, vanligen
bes6k www.immunovia.com.
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