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Kallelse till arsstamma i Immunovia AB (publ)

Styrelsen for Immunovia AB (publ), org nr 556730-4299, kallar hiarmed till arsstimma
torsdagen den 7 april 2022 klockan 16:00 i The Spark, Scheeletorget 1, Medicon Village,
Lund.

Pa grund av den alltjamt pagdende pandemin kommer det inte vara nagra arrangemang fore
stdmman. Aktiedgare, ombud och bitrdden som uppvisar minsta sjukdomssymptom, har narstaende
som ar sjuka eller tillhor en riskgrupp bor inte fysiskt delta i stamman.

Styrelsen har med stdd av § 9 i Immunovia AB:s bolagsordning beslutat att aktiedgare far utdva sin
rostratt pa arsstamman genom postrostning. Aktiedgarna kan darmed valja att utdva sin rostratt vid
stamman genom fysiskt deltagande, genom ombud eller genom postrostning.

Anmilan/ratt att delta pa stamman

Aktiedgare som vill delta vid arsstamman ska dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken onsdagen den 30 mars 2022, dels antingen senast fredagen den 1 april 2022 anmala sin
avsikt att delta i bolagsstamman enligt nagot av féljande alternativ: genom brev pa adress
Immunovia AB, att. Bolagsstamma, Scheelevédgen 2, 223 63 Lund eller via e-post pa adress
bolagsstamma@immunovia.com eller avge sin postrost enligt instruktionerna nedan senast fredagen
den 1 april 2022. Vid anmalan om deltagande ska namn och personnummer eller
organisationsnummer, adress, telefonnummer och registrerat innehav uppges, samt i forekommande
fall uppgift om antalet bitraden (hogst 2).

Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stamman, genom
forvaltares forsorg lata registrera aktierna i eget namn, sa att vederboérande ar registrerad i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken per avstamningsdagen den 30 mars 2022. Sadan registrering
kan vara tillfallig (sa kallad rostrattsregistrering). Aktiedgare som onskar registrera aktierna i eget
namn maste, i enlighet med respektive forvaltares rutiner, begéra att forvaltaren gér sadan
rostrattsregistrering. Rostrattsregistrering som av aktiedgare har begarts i sadan tid att registreringen
har gjorts av relevant forvaltare senast fredagen den 1 april 2022 kommer att beaktas vid
framstallningen av aktieboken.

Férhandsréstning via formuldr som skickas in via post eller e-post

Aktiedgarna far utdva sin rostratt vid stdmman dven genom att rosta pa forhand, sa kallad
postrostning. Férhandsrostning sker genom att aktiedgare fyller i ett sarskilt formular och
undertecknar det, varefter formularet skickas in till bolaget per post till adressen Immunovia AB,
Medicon Village, 223 63 Lund (mark brevet "Bolagsstamma”) eller via e-post till
bolagsstamma@immunovia.com. Réstformularet kommer att finnas tillgangligt pa bolagets
webbplats, https://immunovia.com/sv/bolagsstamma/, och tillhandahalls pa begaran. Ifyllt formular
maste vara bolaget tillhanda senast fredagen den 1 april 2022. Postrdsten far inte forses med
sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar hela postrosten ogiltig. Ytterligare anvisningar och
villkor finns i postrostningsformularet. Ifyllt formular for utévande av rostratt galler dven som
anmalan om deltagande i stamman.
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Behérighetshandlingar

Om aktiedgaren later sig foretradas av ett ombud vid stamman eller vid férhandsrostning ska
fullmakt bifogas anmalan eller postrostningsformuldret. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska
registreringsbevis eller annan behoérighetshandling bifogas. Fullmaktsformular for aktiedgare som vill
foretradas genom ombud kommer att finnas tillgdngligt pa bolagets hemsida,
https://immunovia.com/sv/bolagsstamma/.

Forslag till dagordning

1. Stdammans 6ppnande och val av ordférande

2. Upprattande och godkdnnande av rostlangd

3. Val av en eller tva justeringsméan

4. Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad

5. Godkannande av dagordning

6. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen

7. Beslut om féljande:
a. Faststdllande av resultatrakningen och balansrakningen, samt koncernresultat- och

koncernbalansrakningen

b. Dispositioner betraffande bolagets forlust enligt den faststéallda balansrakningen
C. Ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och verkstallande direktéren

8. Faststadllande av arvoden till styrelse, utskott och revisorerna
Val till styrelse, av styrelseordférande och av revisor

10. Beslut om godkannande av ersattningsrapport

11. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

12. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier

13. Beslut om styrelsens forslag till beslut om nyemission av teckningsoptioner for
nyckelpersoner med mera

14. Stammans avslutning

Styrelsens forslag till beslut vid arsstimma i Immunovia AB (publ), 2022-04-07

§ 1 Stammans oppnande och val av ordférande vid stimman

Valberedningen infor arsstamman 2022 bestar av Carl Borrebaeck (styrelseordférande), Sara Ek,
Mats Leifland (utsedd av Mats Ohlin) och Peter Lindvall (utsedd av Mikael L6fman). Peter Lindvall har
varit valberedningens ordférande.

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Carl Borrebaeck ska vara ordférande vid stamman,
eller om han inte kan delta vid stdmman, annan person som valberedningen anvisar.

§ 3 Val av en (1) eller tva (2) justeringsman

Styrelsen foreslar att en justeringsman utses och att Sara Ek utses till justeringsman, eller om hon
inte kan delta vid stdmman, annan person som styrelsen anvisar. Justeringspersonernas uppdrag
innefattar dven att kontrollera réstlangden och att inkomna postroster blir ratt atergivna i
stammoprotokollet.

§ 7 b Forslag till disposition av bolagets forlust
Styrelsen foreslar att till forfogande staende forlust disponeras enligt forslaget som kommer att
lamnas i arsredovisningen for 2021.

§ 8 Faststallande av arvode till styrelse, utskott och revisorn

Valberedningen foreslar att styrelsens ledamoter ersatts med vardera 240 000 kronor, och 550 000
kronor till styrelsens ordférande. Styrelseordféranden deltog ej i detta forslag. Ordféranden i
revisionsutskottet och ersattningsutskottet ersatts med 50 000 kronor och 6vriga medlemmar i
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namnda utskott ersatts med 30 000 kronor. Reskostnader ersatts enligt foretagets policy. Darutéver
foreslas att revisorn erséttes enligt godkand rakning.

§ 9 Val till styrelse, av styrelseordférande och av revisor

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sex ledamaéter utan suppleanter. Valberedningen
foreslar vidare omval av styrelseledamoterna Carl Borrebaeck, Hans Johansson, Peter Hgngaard
Andersen och Martin Mgller, samt nyval av Eric Krafft och Philipp von Hugo, samtliga som ordinarie
ledamoter. Carl Borrebaeck foreslas omviljas som styrelsens ordférande och Peter Hgngaard
Andersen som styrelsens vice ordférande. Styrelseledamdterna Ann-Christine Sundell, Mimmi Ekberg
och Christofer Sjogren har avbojt omval.

Eric Krafft

Eric Krafft (Svensk medborgare, fodd 1975) ar sedan 15 ar en aktiv privat investerare inom flera
segment. Han &r for narvarande styrelseledamot i tva borsnoterade bolag: Leading Edge Materials
Corp. och Goviex Uranium Inc. Fran 2004 till 2006 var han verkstéllande dgare av Trafalgar Shipping
Ltd, ett Kina-baserat torrlastrederi. Mellan 2002 och 2004 jobbade han i London och New York inom
foretagsfinansiering 4t DVB Bank AG, en tysk bank inriktad mot transportindustrier. Han har en MSc.
Shipping, Trade & Finance fran City University, London.

Eric Krafft ar oberoende i férhallande till bolaget, bolagsledningen och bolagets storre aktiedgare.
Aktieinnehav i Immunovia: 200 991 aktier.

Philipp von Hugo

Dr Philipp von Hugo ér jurist med lang internationell erfarenhet och har idag en tjanst som Vice
President, Head of Global Legal Affairs and Compliance pa nederlandska QIAGEN N.V., ett
holdingbolag som éar varldsledande leverantor av Sample to Insight-l6sningar som hjalper kunderna
att fa ut vardefull molekylar information fran prover som innehaller livets byggstenar. | sin roll pa
QIAGEN, som ar noterat pa New York- och Frankfurt-borsen, dr han ansvarig for foretagets program
for regelefterlevnad, kommersiella juridiska fragor samt bolagsstyrning och ESG-fragor. Han har 6ver
20 ars erfarenhet i branschen och har varit delaktig i manga féretagsforvarv och
kapitalmarknadstransaktioner, liksom hantering av affarstvister i bade USA, Europa och andra lander
varlden over. Philipp Von Hugo ar tysk medborgare och filosofie doktor vid universitetet i Kiel.
Tidigare tjanster: Head of Legal Affairs and Human Resources pa Cardion AG, samt advokat vid tva
tyska advokatbyraer.

Philipp von Hugo ar oberoende i forhallande till bolaget, bolagsledningen och bolagets storre
aktiedgare. Inget aktieinnehav i Immunovia.

Mer information om de till omval foreslagna ledamoterna finns pa bolagets hemsida.

Valberedningen foéreslar dven, efter rekommendation fran revisionsutskottet, att stimman omvaljer
auktoriserade revisorn Mats-Ake Andersson, HLB Auditoriet AB, till revisor fér bolaget, med
auktoriserade revisorn Martin Gustafsson, HLB Auditoriet AB, som revisorssuppleant.

§ 11 Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Styrelsens foreslar, efter rekommendation fran ersattningsutskottet, att ersattning till ledande
befattningshavare ska utgoras av fast l6n, eventuell rorlig ersattning, 6vriga sedvanliga formaner
samt pension. Den sammanlagda arliga ersattningen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig
pa den arbetsmarknad dar befattningshavaren ar placerad och ta hansyn till individens kvalifikationer
och erfarenheter samt att framstaende prestationer ska reflekteras i den totala ersattningen. Den
fasta lonen ska revideras arsvis. Med ledande befattningshavare avses verkstallande direktéren och
ovriga medlemmar i bolagsledningen.

Fast |6n och rorlig ersattning ska vara relaterad till befattningshavarens ansvar och befogenhet. Den
rorliga ersattningen ska utga kontant och/eller i aktier/teckningsoptioner/konvertibler eller andra
aktierelaterade instrument sasom syntetiska optioner eller personaloptioner och baseras pa utfallet i
forhallande till uppsatta mal och utformas sa att 6kad intressegemenskap uppnas mellan
befattningshavaren och bolagets aktiedgare. Intjdnandeperioden alternativt tiden fran avtalets
ingaende till dess att en aktie far férvarvas ska inte understiga tre ar. Rorlig kontant ersattning ska



inte dverstiga den fasta I6nen. Villkor for rorlig ersattning bor utformas sa att styrelsen, om sarskilt
svara ekonomiska forhallanden rader, har maojlighet att begransa eller underlata att ge ut rorlig
ersattning om ett sadant utgivande bedéms som orimligt och oférenligt med bolagets ansvar i 6vrigt
gentemot aktiedgarna. For arlig bonus bor det finnas mojlighet att begrédnsa eller underlata att utge
rorlig ersattning, om styrelsen bedomer att det ar motiverat av andra skal.

Om styrelseledamot utfor arbete for bolagets rakning, utover styrelsearbetet, ska konsultarvode och
annan ersattning for sddant arbete kunna utga efter sarskilt beslut av styrelsen.

Pensionsférmaner ska sa langt mojligt vara avgiftsbestamda. Verkstallande direktdren och 6vriga
ledande befattningshavare ska ha en uppsagningstid pa hogst 18 manader. Fast [6n under
uppséagningstid och avgangsvederlag ska sammantaget inte overstiga ett belopp motsvarande den
fasta I6nen for tva ar.

Styrelsen i bolaget ska verka for att samtliga dotterbolag i koncernen tillampar dessa principer.
Styrelsen ska dga ratt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedémer att det i ett enskilt fall
finns sarskilda skdl som motiverar det.

Fragor om l6n och annan ersattning till verkstallande direktéren och andra ledande
befattningshavare bereds av ersattningsutskottet och beslutas av styrelsen.

De riktlinjer som beslutades av arsstamman 2021 har foljts och samtliga tidigare beslutade
ersattningar som dnnu inte utbetalats haller sig inom ovan angivna ramar. For pagaende program
och ersattningar samt utbetalda ersattningar hanvisas till ersattningsrapporten, vilken kommer att
finnas tillganglig pa bolagets webbplats enligt vad som anges nedan.

§ 12 Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av
aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar, i syfte att maojliggora for styrelsen att tillfora bolaget
rorelsekapital och/eller nya dgare av strategisk betydelse fér bolaget och/eller forvarv av andra
foretag eller verksamheter, att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till ndsta arsstamma vid ett
eller flera tillfallen, besluta om nyemission av sammantaget hogst ett antal aktier som innebar en
okning av aktiekapitalet om hogst tjugo (20) procent baserat pa det sammanlagda aktiekapitalet i
bolaget vid tidpunkten for arsstimman 2022, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt. Styrelsen ska dven ha ratt att beslut huruvida betalning for nya aktier ska ske kontant
eller genom apport eller kvittning.

FoOr att inte bolagets nuvarande aktiedgare ska missgynnas i forhallande till den eller de utomstaende
placerare som kan komma att teckna aktier i bolaget, avser styrelsen bestimma emissionskursen vid
emissioner med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt till ndra den marknadsmassiga niva, med
forbehall fér marknadsmassig emissionsrabatt i forekommande fall, som bolagets styrelse vid varje
enskilt tillfalle bedémer rada.

Styrelsen, eller den styrelsen anvisar, ska bemyndigas att vidta de justeringar som kan behovas i
samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Beslutet ar giltigt om det bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna
rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

§ 13 Styrelsens forslag till beslut om nyemission av teckningsoptioner for nyckelpersoner med
mera

Styrelsen foreslar att bolagsstimman ska fatta beslut om ett incitamentsprogram for bolagets
ledande befattningshavare, anstéllda och konsulter. Syftet med det foreslagna programmet ar att
sakerstalla ett langsiktigt engagemang bland deltagarna genom ett incitament som &r kopplat till
bolagets framtida vardetillvaxt.

For genomférande av incitamentsprogrammet foreslar styrelsen att bolagsstamman ska fatta beslut
om (i) emission av teckningsoptioner med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, samt (ii)
godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner till ledande befattningshavare och dvrig personal,
pa foljande villkor:



10.

11.

12.

13.

14.

Hogst 652 000 teckningsoptioner ska kunna ges ut.

Rétt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma det av bolaget heldgda dotterbolaget Immunovia Incentive AB.

Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa sarskild teckningslista under perioden 11 april
2022 till och med den 15 april 2022, med ratt for styrelsen att forlanga teckningstiden.

Varje teckningsoption beréttigar till nyteckning av en (1) aktie i bolaget.

Teckning av aktier med stod av teckningsoptionerna ska kunna dga rum under perioden
fr&n och med den 1 juni 2026 till och med den 30 juni 2026. Overkursen ska tillféras den fria
overkursfonden.

Teckningskursen per aktie ska motsvara 200% av den volymviktade genomsnittskursen for
aktien de tio (10) handelsdagarna ndarmast fore dagen for stammans emissionsbeslut.
Teckningskursen och det antal aktier som varje option berattigar till kan komma att bli
foremal for omrakning till féljd av fondemission, split, foretradesemission och liknande
atgarder, varvid de tillampliga omrékningsvillkoren ska anvandas (dock aldrig med effekten
att teckningskursen understiger kvotvardet).

Teckningsoptionerna ska av Immunovia Incentive, vid ett eller flera tillfallen, mot betalning
Overlatas till ledande befattningshavare och 6vrig personal verksamma inom koncernen, i
enlighet med i punkt 10 angivna riktlinjer.

Overlatelse enligt punkten 8 ska ske till marknadsmassigt virde vid éverlatelsetidpunkten,
vilket ska faststallas av oberoende varderare, med anvandande av Black & Scholes
varderingsmodell.

Tilldelning av teckningsoptioner ska ske i enlighet med féljande riktlinjer:

Befattning Antal teckningsoptioner

vd Hogst 250 000

Ovriga ledande befattningshavare Hogst 100 000 per person (totalt hogst 320 000)
Ovriga anstallda/konsulter Hogst 4 000 per person (totalt hogst 82 000)

Garanterad tilldelning kommer inte att férekomma. Overteckning kan inte ske. Forsta
tilldelning beraknas ske under varen 2022, och en andra tilldelning under
september/oktober 2022.

Av teckningsoptioner som kvarstar efter foérsta tilldelningen far tilldelning darefter ske till
framtida anstallda, befattningshavare eller konsulter till vid var tid gdllande marknadsvarde
enligt ovan angivna tilldelningsprinciper. Overlatelse av teckningsoptioner far inte ske efter
arsstamman 2023.

Vid antagande av att samtliga 652 000 teckningsoptioner utnyttjas for teckning av nya
aktier kommer bolagets aktiekapital att 6ka med hogst 32 600 kronor.

Styrelsen, eller den som styrelsen utser, ska bemyndigas att vidta de smarre justeringar
som kan visa sig nodvandiga for beslutets registrering vid Bolagsverket och Euroclear
Sweden AB.

Ovriga villkor fér teckningsoptionerna, sdsom ratt till vinstutdelning fér aktie som tecknats
med stod av teckningsoptionerna, framgar av "Villkor for teckningsoptioner i Immunovia AB
(Personaloptioner 2022/2026)”.

Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att det anses ligga i samtliga aktiedgares
intresse att vissa for bolaget viktiga nyckelpersoner, antingen redan anstéllda eller sadana som
bolaget 6nskar rekrytera, har ett langsiktigt intresse av att bolagets aktier har en god
vardeutveckling. Ett langsiktigt dgarengagemang forvantas stimulera ett 6kat intresse for
verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt hdja motivationen for deltagarna och syftar
till att uppna 6kad intressegemenskap mellan den deltagande och bolagets aktiedgare.



Styrelsen foreslar att styrelsen ska ges ratt att dven besluta om inférande av ett alternativt
kontantbaserat incitamentsprogram for nyckelpersoner i lander dar tilldelning av teckningsoptioner
av olika skal inte ar lampligt. Sddant alternativt incitamentsprogram ska, sa langt som det ar praktiskt
mojligt, vara utformat pa sa satt att det till sin ekonomiska effekt for nyckelpersonen motsvarar
villkoren i det har aktuella incitamentsprogrammet baserat pa teckningsoptioner. Den totala
kostnaden for bolaget for sddant alternativt incitamentsprogram far ej 6verstiga 369 000 US dollar.

For giltigt beslut av bolagsstimman enligt styrelsens forslag kravs att beslutet bitrads av aktiedgare
representerande minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman foretradda
aktierna.

Beredning av styrelsens férslag till incitamentsprogram 2022/2026, kostnader fér programmet,
ovriga utestdende aktierelaterade incitamentsprogram, utspédning med mera

Forslaget enligt denna punkt har beretts av styrelsen efter riktlinjer fran ersattningsutskottet samt i
samrad med externa radgivare.

Viéirdering

Forvarv av teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvarande deras marknadsvarde, vilket innebar
att det inte ska uppkomma nagra sociala avgifter for koncernen i samband med utstéllandet av
teckningsoptioner. Teckningsoptionens marknadsvarde ér, enligt en preliminar vardering baserat pa
ett marknadsvéarde pa den underliggande aktien om 34,46 kronor, 1,93 kronor per option, vid
antagande av en l6senkurs om 68,91 kronor per aktie och en I6ptid pa 3,5 ar. Black & Scholes
varderingsmodell har anvants for varderingen med antagande om en riskfri ranta om 0,189 procent
och en volatilitet om 35,1 procent samt med hansyn till att ingen férvantad utdelning och 6vriga
vardeoverforingar till aktiedgare kommer ske under programmets 16ptid.

Kostnader

| och med att teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Immunovia Incentive och Gverlatas
till medarbetare pa marknadsmassiga villkor berdknas inte nagra framtida kostnader for sociala
avgifter att belasta bolaget i anledning av teckningsoptionerna. Mot denna bakgrund saknas behov
av att sdkra programmet (hedge). Programmet beddms inte ha nagon vasentlig paverkan pa viktiga
nyckeltal.

Som ovan anges ar den maximala totala kostnaden for bolaget for det alternativa
incitamentsprogrammet 369 000 US dollar.

Utspddning

Det totala antalet registrerade aktier och roster ar vid tidpunkten for detta forslag 22 631 581. Den
maximala utspadningseffekten av emissionen av teckningsoptioner beraknas uppga till hogst cirka
2,88 procent av det totala antalet aktier och rdster i bolaget (berdknat utifran antalet befintliga aktier
i bolaget), forutsatt full teckning av teckningsoptioner samt utnyttjande av samtliga erbjudna
teckningsoptioner. Utspadningseffekten av forslaget enligt denna punkt med hansyn tagen till full
teckning och utnyttjande av samtliga utestaende teckningsoptioner i bolaget berdknas uppga till cirka
4,47 procent av det totala antalet aktier och roster i bolaget, forutsatt att full teckning av
teckningsoptioner och utnyttjande av samtliga teckningsoptioner i bolaget.

Ovriga utestdende aktierelaterade incitamentsprogram
For Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram héanvisas till bolagets arsredovisning och
ersattningsrapport foér 2021 och bolagets webbplats.

Antal aktier och réster
Det totala antalet aktier i bolaget uppgar per dagen fér denna kallelse till 22 631 581 aktier med
motsvarande antal roster. Bolaget innehar inga egna aktier.

Handlingar till stamman

Arsredovisningen och ersattningsrapporten for rakenskapsaret 2021 och 6vriga handlingar infor
bolagsstamman, inklusive fullmaktsformular och postréstningsformulér, halls tillgédngliga hos bolaget
pa adress enligt ovan och pa bolagets hemsida, https://immunovia.com/sv/bolagsstamma/, senast
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tre veckor fore bolagsstamman. Valberedningens motiverade yttrande betraffande forslaget till
styrelse finns fran och med dagen for denna kallelse tillgdngligt pa bolagets webbplats. Kopior av
handlingarna sands till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Upplysningar pa arsstimman

Styrelsen och verkstéallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begér det, och styrelsen anser att
det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om dels forhallanden som kan
inverka pa bedomningen av ett darende pa dagordningen, dels forhallanden som kan inverka pa
bedomningen av bolagets eller dotterbolags ekonomiska situation, dels bolagets forhallande till
annat koncernbolag.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Lund i mars 2022
Immunovia AB (publ)
Styrelsen

F6r mer information, vanligen kontakta:

Tobias Bulow

Senior Director Investor Relations and Corporate Communications
Email: tobias.bulow@immunovia.com

Tel: +46 736 36 35 74

Informationen [amnades for offentliggérande den 4 mars 2022 klockan 16.45 CET.

Om Immunovia
Immunovia AB ar ett diagnostikforetag med visionen att revolutionera den blodbaserade
diagnostiken och 6ka 6verlevnaden for patienter med cancer.

Var forsta produkt, IMMray® PanCan-d, ar det enda blodtest som for ndrvarande ar tillgangligt pa
marknaden specifikt for tidig upptackt av cancer i bukspottkdrteln. Testet har oovertraffad klinisk
prestanda. Kommersialiseringen av IMMray® PanCan-d startade i augusti 2021 i USA dar IMMray®
PanCan-d erbjuds som ett laboratorieutvecklat test (LDT) exklusivt av Immunovia, Inc. Fér mer
information, se: www.immunoviainc.com.

Immunovia samarbetar och engagerar sig med vardgivare, ledande experter och patientgrupper
globalt for att gora detta test tillgangligt for alla hogriskgrupper for bukspottkortelcancer.

USA, den férsta marknaden dar IMMray® PanCan-d ar kommersiellt tillganglig, ar varldens storsta
marknad for upptackt av cancer i bukspottkorteln med ett uppskattat varde pa mer én 4 miljarder
uUsD arligen.

Immunovias aktier (IMMNOV) ar noterade pa Nasdaq Stockholm. For mer information,
besok www.immunovia.com.
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