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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | IMMUNOVIA AB (PUBL)

LUND (SVERIGE) — Aktiedgarna i Immunovia AB (publ), org.nr 556730-4299, kallas hdarmed till
arsstamma pa The Spark, Scheeletorget 1, Medicon Village, Lund onsdagen den 19 juni 2024 klockan
10.00.

Ratt att delta och anmalan

Aktiedgare som vill delta vid arsstamman ska dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken tisdagen den 11 juni 2024, dels senast torsdagen den 13 juni 2024 anmala sin avsikt att
delta i bolagsstamman enligt nagot av féljande alternativ: genom brev pa adress Immunovia AB, att.
Bolagsstamma, Scheelevagen 8, 223 63 Lund eller via epost pa adress
bolagsstamma@immunovia.com. Anmalan ska innehalla namn och personnummer eller
organisationsnummer, adress, telefonnummer och registrerat innehav, samt i férekommande fall
uppgift om antalet bitraden (hogst 2).

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan férvaltare maste hos
forvaltaren, for att dga ratt att delta vid arsstimman, begéara att foras in i aktieboken i eget namn hos
Euroclear Sweden AB (s.k. rostrattsregistrering). Forvaltaren maste ha genomfort
rostrattsregistreringen senast torsdagen den 13 juni 2024, vilket innebar att aktiedgare som 6nskar
sadan rostrattsregistrering maste underréatta forvaltaren om detta i god tid fére ndmnda datum.

Ombud m.m.

Om aktiedgare ska foretradas av ombud maste ombudet ha med skriftlig, daterad och av aktiedgaren
undertecknad fullmakt till arsstamman. Fullmakten far inte vara aldre an ett ar, savida inte langre
giltighetstid (dock langst fem ar) har angivits i fullmakten. Om fullmakten utfardats av juridisk person
ska ombudet ocksa ha med aktuellt registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandling for den
juridiska personen. For att underlatta inpasseringen bor kopia av fullmakt och andra
behorighetshandlingar bifogas anmalan till arsstdmman. Fullmaktsformular halls tillgangligt pa
bolagets webbplats (www.immunovia.com) och skickas med post till aktiedgare som kontaktar bolaget
och uppger sin adress.

Forslag till dagordning
1. Stdmmans 6ppnande.
Val av ordférande vid stamman.
Upprattande och godkdnnande av rostlangd.
Val av en (1) eller tva (2) justeringsman.
Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.
Godkannande av dagordning.

N o vk wnbN

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen, koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen, samt revisorsyttrande huruvida gallande riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare har foljts.

8. Beslut om:


mailto:bolagsstamma@immunovia.com
http://www.immunovia.com/

a. faststallande av resultatrakningen och balansrakningen, samt koncernresultat- och
koncernbalansrakningen.

b. dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen.
C. ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och verkstéallande direktoren.

9. Faststallande av arvoden till styrelse, utskott och revisorerna.

10. Val till styrelse, av styrelseordférande och av revisor.

11. Beslut om godkdnnande av ersattningsrapport.

12. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

13. Beslut om minskning av aktiekapitalet.

14. Beslut om dndring av bolagsordningen.

15. Beslut om godkannande av styrelsens beslut om foretradesemission av units.

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av aktier och
teckningsoptioner till garanter.

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier.

18. Stammans avslutning.

Forslag till beslut

§ 1 Val av ordférande vid stamman

Valberedningen for arsstamman 2024, som har utgjorts av ordféranden Sara Ek (representerande sig
sjalv), Carl Borrebaeck (representerande sig sjalv), Mats Leifland (representerande Mats Ohlin) samt
Peter Hengaard Andersen i egenskap av styrelsens ordférande, foreslar att advokat Ola Grahn ska vara
ordférande vid stamman.

§ 7 b Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststdllda balansradkningen

Styrelsen foreslar att bolagets resultat disponeras enligt forslaget som lamnas i arsredovisningen for
2023, innebarande att nagon vinstutdelning inte lamnas och att 60 668 202 kronor 6verfors i ny
rakning.

§ 8 Faststallande av arvode till styrelse, utskott och revisorerna

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande skall erhalla 420 000 (550 000) kronor och att var
och en av de Ovriga styrelseledaméterna skall erhalla 180 000 (240 000) kronor. Ersattning for
utskottsarbete foreslas utga med 25 000 (30 000) kronor till ledamater i revisions-, forsknings- och
ersattningsutskotten och 40 000 (50 000) kronor till ordférandena i revisions, forsknings - och
ersattningsutskotten. Resekostnader kommer att ersattas i enlighet med bolagets policy.

Slutligen foreslar valberedningen att arvode till revisorn, i enlighet med revisionsutskottets
rekommendation, ska utga enligt godkand rakning.

§ 9 Val till styrelse, av styrelseordférande och av revisor

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sex ledamaéter, att styrelseledaméterna Peter
Hgngaard Andersen, Martin Mgller, Hans Johansson, Michael L6fman, Melissa Farina och Valerie
Bogdan-Powers omviljs som styrelseledamoter, samt att Peter Hgngaard Andersen omvaljs till
styrelsens ordférande.

Mer information om de till omval foreslagna ledamoterna finns pa bolagets hemsida och i
arsredovisningen for 2023.

Valberedningen foreslar dven, efter rekommendation fran revisionsutskottet, att en revisor med en
revisorssuppleant ska utses, att stamman omvaljer den auktoriserade revisorn Mats-Ake Andersson,



HLB Auditoriet AB, till revisor for bolaget, samt att den auktoriserade revisorn Martin Gustafsson, HLB
Auditoriet AB, omvaljs som revisorssuppleant.

§ 10 Beslut om godkdnnande av ersattningsrapporten

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att godkanna styrelsens ersattningsrapport for
réakenskapsaret 2023.

§ 11 Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar, med andring av de riktlinjer som antogs vid arsstdmman 2023, att arsstimman
beslutar om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare med féljande innehall.

Vem riktlinjerna omfattar och riktlinjernas tillamplighet

Dessa riktlinjer omfattar de personer som ingar i Immunovias koncernledning (inklusive VD).
Riktlinjerna omfattar dven eventuell ersattning till styrelseledamoter utover styrelsearvode.

Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och férandringar som gors i redan avtalade
ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2024. Riktlinjerna omfattar inte
ersattningar som beslutas av bolagsstimman, sdsom exempelvis arvode till styrelseledamoéter samt
aktierelaterade incitamentsprogram.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Immunovia ar ett diagnostikforetag med visionen att 6ka overlevnadsfrekvensen for patienter med
bukspottkortelcancer genom tidig upptackt av cancer. Immunovias affarsstrategi innefattar i korthet
att utveckla och kommersialisera blodbaserade tester for att detektera proteiner och antikroppar som
indikerar att en hogriskindivid har utvecklat bukspottkortelcancer. Fér mer information om bolagets
affarsstrategi hanvisas till Inmunovias senaste arsredovisning.

En framgangsrik implementering av Immunovias affarsstrategi och tillvaratagandet av Immunovias
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla
ledande befattningshavare med god kompetens och kapacitet att nd uppstallda mal. For detta kravs
att Immunovia kan erbjuda marknads- och konkurrensmassig ersattning vilka dessa riktlinjer
moijliggor.

I Immunovia har inrattats langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. For en beskrivning av dessa
incitamentsprogram hanvisas till Immunovias senaste arsredovisning. De aktierelaterade
incitamentsprogrammen har beslutats av bolagsstdmman och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer.

Formerna av ersattning m.m.

Ersattningen ska vara marknads- och konkurrensmassig och ska besta av féljande komponenter: fast
I6n, rorlig kontant ersattning, pensionsformaner och andra formaner. Ersattningsnivan foér enskild
befattningshavare ska vara baserad pa faktorer sasom arbetsuppgifter, kompetens, erfarenhet,
befattning och prestation. Bolagsstdamman kan darutover — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta
om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar. Ersattningen ska inte vara diskriminerande
pa grund av kon, etnisk bakgrund, nationellt ursprung, alder, funktionsnedséattning eller andra
ovidkommande omstandigheter.



Betraffande anstéllningsforhallanden som lyder under andra regler dn svenska far, savitt avser
pensionsformaner och andra férmaner, vederborliga anpassningar ske for att folja sddana tvingande
regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande andamal sa langt maijligt ska
tillgodoses.

Fast I6n

VD och andra ledande befattningshavare ska erbjudas en fast arlig kontant 16n. Den fasta [6nen ska
vara baserad pa individens ansvar, kompetens och prestation. Den fasta kontanta lonen ska som
utgangspunkt faststéllas per kalenderar med arlig l6nerevision.

Rérlig kontant ersdttning

Forutom fast I6n kan VD och andra ledande befattningshavare, enligt separat 6verenskommelse,
erhalla rorlig kontant ersattning. Rorlig kontant ersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till
att framja Immunovias affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontant ersattning ska kunna matas under en period
om ett eller flera ar. Den arliga rérliga kontantersattningen far som hogst utgéra 200 procent av den
fasta arliga 16nen for VD och hogst 100 procent av den fasta arliga [6nen for 6vriga ledande
befattningshavare. Den rorliga kontantersattningen ska inte vara pensionsgrundande, i den man inte
annat foljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser.

Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till ett eller flera férutbestamda och matbara
kriterier som kan vara finansiella, sdsom uppnadda intakter eller anskaffat kapital eller icke-finansiella,
sasom uppnaende av kliniska milstolpar, sakerstédllande av kostnadsersattning eller slutférande av en
licenstransaktion. Den rorliga kontantersattningen kan vara helt oberoende av icke-finansiella
kriterier. Genom att malen pa ett tydligt och méatbart satt kopplar de ledande befattningshavarnas
ersattning till bolagets finansiella och operativa utveckling framjar de genomfdrandet av Immunovias
affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterierna for utbetalning av rorlig kontant ersattning har
avslutats ska det bedémas respektive faststéllas i vilken utstrackning som kriterierna har uppfyllts.
Ersattningsutskottet ansvarar for sadan bedémning. Uppfyllande av finansiella kriterier ska faststéllas
baserat pa den av Immunovia senast offentliggjorda finansiella informationen.

Ytterligare rorlig kontant ersattning kan utga vid extraordindra omstandigheter, férutsatt att sadana
extraordindra arrangemang endast gors pa individniva antingen i syfte att rekrytera eller behalla
befattningshavare, eller som ersattning for extraordinara arbetsinsatser utéver personens ordinarie
arbetsuppgifter. Sadan ersattning far inte 6verstiga ett belopp motsvarande 50 procent av den fasta
arliga I6nen samt inte utges mer dn en gang per ar per individ. Beslut om sadan ersattning ska fattas
av styrelsen efter beredning av ersattningsutskottet.

Pensionsférmdner

Pensionsformaner, inklusive sjukférsdkring, ska vara premiebestdamda, i den man befattningshavaren
inte omfattas av formansbestamd pension enligt tvingande kollektivavtalsbestammelser.
Pensionspremierna for premiebestamd pension far uppga till hogst 30 procent av den fasta arliga
[6nen.

Andra férmdner



Andra formaner far innefatta bland annat livforsakring och sjukvardsforsakring. Premier och andra
kostnader i anledning av sadana formaner far sammanlagt uppga till hogst 20 procent av den fasta
arliga [6nen.

Upphoérande av anstéllning och avgangsvederlag

Ledande befattningshavare ska vara anstallda tillsvidare eller for viss tid. Vid uppsagning fran
Immunovias sida far uppsagningstiden vara hégst 12 manader. Fast kontant 16n under uppséagningstid
och avgangsvederlag far tillsammans inte dverstiga ett belopp motsvarande den fasta kontanta
manadslonen under 24 manader. Vid uppsagning fran den ledande befattningshavarens sida far
uppséagningstiden vara hogst 6 manader, utan ratt till avgangsvederlag. | tillagg till I6n under
uppsagningstid och avgangsvederlag kan ersattning fér atagande om eventuell konkurrensbegransning
utgd. Sadan ersattning ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den
utstrackning den tidigare befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag for den period som
atagandet galler. Ersattningen ska vara baserat pa den fasta I6nen vid anstéllningens upphorande och
uppga till hogst 60 procent av den fasta arliga I6nen vid anstéallningens upphorande, om inte annat
foljer av tvingande kollektivavtalsbestimmelser, och utga under den tid som atagande om
konkurrensbegransning galler, vilket ska vara hogst 12 manader efter anstallningens upphérande.

Lon och anstéllningsvillkor for anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har [6n och anstallningsvillkor for
Immunovias anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt dver tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna
och de begransningar som féljer av dessa.

Konsultarvode till styrelseledamoter

| den man styrelseledamot utfor arbete for Immunovias rakning, utover styrelsearbetet, ska ett
marknadsmassigt konsultarvode for sadant arbete kunna utga till styrelseledamot eller till av
styrelseledamot kontrollerat bolag, under férutsattning att tjansterna bidrar till implementeringen av
Immunovias affarsstrategi och tillvaratagandet av Immunovias langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet.

Berednings- och beslutsprocess

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | ersattningsutskottets uppgifter ingar bland annat att
bereda styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen
ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid
arsstamman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.
Ersattningsutskottet ska dven folja och utvardera program for rorliga ersattningar till bolagsledningen,
tilldmpningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt gallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Ersattningsutskottets ledamaoter ar oberoende i
forhallande till bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade fragor narvarar inte VD eller andra personer i bolagsledningen, i den man de
berors av fragorna.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,



inklusive dess hallbarhet, eller for att sdkerstélla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan
ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket
innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Oversyn av riktlinjerna

Styrelsen har inte erhallit nagra synpunkter fran aktiedgarna avseende nu géllande riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsens forslag till revidering av riktlinjerna for ersattning
till ledande befattningshavare foranleds dels av bolagets omstruktureringsatgarder som genomfordes
under 2023, vilka bland annat innefattade personalminskningar i bade Sverige och USA, dels av
anpassning av riktlinjerna utifran det ersattningspaket som galler for den nya verkstéllande direktoren
som tilltradde sin roll under 2023 samt for bolagets CFO. Darutéver har 6versynen resulterat i en
generell anpassning av riktlinjerna for att vara i linje med vad som foreskrivs i aktiebolagslagen.

§ 12 Beslut om minskning av aktiekapitalet

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om minskning av bolagets aktiekapital med 905 749,96
kronor for avsattning till fritt eget kapital och utan indragning av aktier. Skalet for styrelsens forslag till
minskningen av bolagets aktiekapital for avsattning till fritt eget kapital ar att forbattra relationen
mellan aktiekapitalet och det fria egna kapitalet.

Sasom redogorelse enligt 20 kap. 13 § aktiebolagslagen (2005:551) far styrelsen anféra foljande.
Beslutet om att minska bolagets aktiekapital i enlighet med forslaget kan genomféras utan tillstand
fran Bolagsverket eller allmdn domstol eftersom bolaget avser att genomféra en féretradesemission
av units som innebar att varken bolagets bundna egna kapital eller aktiekapital sammantaget kommer
att minska. Styrelsens forslag till beslut om godkdnnande av styrelsens beslut om foretradesemission
av units framgar av punkt 14 pa dagordningen for arsstamman.

Effekten av styrelsens forslag till beslut om minskning av aktiekapitalet enligt detta forslag ar att
aktiekapitalet och bundet eget kapital minskar med 905 749,96 kronor till 1 358 624,94 kronor varvid
samtidigt aktiens kvotvarde minskar fran 0,05 kronor till 0,03 kronor. | samband med registreringen av
minskningen hos Bolagsverket kommer det dven att registreras en aktiekapitalokning minst
motsvarande den féreslagna minskningen varigenom varken bolagets bundna egna kapital eller
aktiekapital sammantaget kommer att minska.

Beslutet om minskning av aktiekapitalet enligt ovan forutsatter och ar villkorat av att styrelsens beslut
om foretradesemission av units, enligt punkt 14 pa dagordningen for arsstamman, godkanns samt att
foretradesemissionen tecknas till en sadan grad att aktiekapitalet efter foretradesemissionen uppgar

till minst 2 264 374,90 kronor.

§ 13 Beslut om andring av bolagsordningen

| syfte att mojliggora den foretradesemission av units bestaende av aktier och teckningsoptioner som
foreslas godkannas enligt punkt 14 pa dagordningen for arsstamman (”Foretradesemissionen”)
foreslar styrelsen att arsstamman beslutar att dndra bolagets bolagsordning genom att anta nya
granser for aktiekapitalet respektive antalet aktier. Styrelsen har harvid upprattat elva forslag till
bolagsordningsandringar, Alternativ A, Alternativ B, Alternativ C, Alternativ D, Alternativ E, Alternativ
F, Alternativ G, Alternativ H, Alternativ I, Alternativ J och Alternativ K. Endast en bolagsordning avses
registreras vid Bolagsverket. Vilken bolagsordning som eventuellt registreras beror pa slutlig
transaktionsstruktur samt hur manga aktier och teckningsoptioner som utges respektive tecknas och
betalas i Foretradesemissionen.



Styrelsen foreslas bemyndigas att registrera bolagets nya bolagsordning i enlighet med ett av
Alternativ A, Alternativ B, Alternativ C, Alternativ D, Alternativ E, Alternativ F, Alternativ G, Alternativ
H, Alternativ I, Alternativ J och Alternativ K, baserat pa vad styrelsen, efter beaktande av de slutliga
villkoren och utfallet i Féretradesemissionen, finner limpligast. Arsstamman foreslas saledes besluta
om samtliga alternativ men endast ett av alternativen kommer slutligen eventuellt att registreras vid
Bolagsverket. Styrelsen kan dven finna det lampligast att inte registrera nagon bolagsordning éver
huvud taget.

Andringar i bolagsordningen enligt Alternativ A

§4 Aktiekapital

Nuvarande lydelse

Aktiekapitalet ska vara lagst 1 100 000 och hogst 4 400 000 kronor.
Féreslagen lydelse

Aktiekapitalet ska vara lagst 2 100 000 kronor och hogst 8 400 000 kronor.
§5 Antal aktier

Nuvarande lydelse

Antalet aktier ska uppga till lagst 22 000 000 och hogst 88 000 000.
Féreslagen lydelse

Antalet aktier ska uppga till Iagst 70 000 000 och hogst 280 000 000.

Andringar i bolagsordningen enligt Alternativ B

§4 Aktiekapital

Nuvarande lydelse

Aktiekapitalet ska vara lagst 1 100 000 och hogst 4 400 000 kronor.
Féreslagen lydelse

Aktiekapitalet ska vara lagst 2 700 000 kronor och hogst 10 800 000 kronor.
§5 Antal aktier

Nuvarande lydelse

Antalet aktier ska uppga till Iagst 22 000 000 och hégst 88 000 000.
Féreslagen lydelse

Antalet aktier ska uppga till Iagst 90 000 000 och hogst 360 000 000.

Andringar i bolagsordningen enligt Alternativ C

§4 Aktiekapital

Nuvarande lydelse



Aktiekapitalet ska vara lagst 1 100 000 och hogst 4 400 000 kronor.
Féreslagen lydelse

Aktiekapitalet ska vara lagst 3 600 000 kronor och hogst 14 400 000 kronor.
§5 Antal aktier

Nuvarande lydelse

Antalet aktier ska uppga till Iagst 22 000 000 och hogst 88 000 000.
Féreslagen lydelse

Antalet aktier ska uppga till lagst 120 000 000 och hégst 480 000 000.

Andringar i bolagsordningen enligt Alternativ D

§4 Aktiekapital

Nuvarande lydelse

Aktiekapitalet ska vara lagst 1 100 000 och hogst 4 400 000 kronor.
Féreslagen lydelse

Aktiekapitalet ska vara lagst 4 800 000 kronor och hogst 19 200 000 kronor.
§5 Antal aktier

Nuvarande lydelse

Antalet aktier ska uppga till Iagst 22 000 000 och hogst 88 000 000.
Féreslagen lydelse

Antalet aktier ska uppga till Iagst 160 000 000 och hégst 640 000 000.

Andringar i bolagsordningen enligt Alternativ E

§4 Aktiekapital

Nuvarande lydelse

Aktiekapitalet ska vara lagst 1 100 000 och hogst 4 400 000 kronor.
Féreslagen lydelse

Aktiekapitalet ska vara lagst 6 300 000 kronor och hégst 25 200 000 kronor.

§5 Antal aktier
Nuvarande lydelse
Antalet aktier ska uppga till 1agst 22 000 000 och hogst 88 000 000.

Féreslagen lydelse



Antalet aktier ska uppga till lagst 210 000 000 och hégst 840 000 000.

Andringar i bolagsordningen enligt Alternativ F

§4 Aktiekapital

Nuvarande lydelse

Aktiekapitalet ska vara lagst 1 100 000 och hogst 4 400 000 kronor.
Féreslagen lydelse

Aktiekapitalet ska vara lagst 8 400 000 kronor och hogst 33 600 000 kronor.
§5 Antal aktier

Nuvarande lydelse

Antalet aktier ska uppga till lagst 22 000 000 och hogst 88 000 000.
Féreslagen lydelse

Antalet aktier ska uppga till Iagst 280 000 000 och hégst 1 120 000 000.

Andringar i bolagsordningen enligt Alternativ G

§4 Aktiekapital

Nuvarande lydelse

Aktiekapitalet ska vara lagst 1 100 000 och hogst 4 400 000 kronor.
Féreslagen lydelse

Aktiekapitalet ska vara lagst 11 100 000 kronor och hogst 44 400 000 kronor.
§5 Antal aktier

Nuvarande lydelse

Antalet aktier ska uppga till Iagst 22 000 000 och hdgst 88 000 000.
Féreslagen lydelse

Antalet aktier ska uppga till Iagst 370 000 000 och hogst 1 480 000 000.

Andringar i bolagsordningen enligt Alternativ H

§4 Aktiekapital
Nuvarande lydelse
Aktiekapitalet ska vara lagst 1 100 000 och hogst 4 400 000 kronor.

Féreslagen lydelse



Aktiekapitalet ska vara lagst 14 700 000 kronor och hégst 58 800 000 kronor.
§5 Antal aktier

Nuvarande lydelse

Antalet aktier ska uppga till Idgst 22 000 000 och hdgst 88 000 000.
Féreslagen lydelse

Antalet aktier ska uppga till Iagst 490 000 000 och hogst 1 960 000 000.

Andringar i bolagsordningen enligt Alternativ |

§4 Aktiekapital

Nuvarande lydelse

Aktiekapitalet ska vara lagst 1 100 000 och hogst 4 400 000 kronor.
Féreslagen lydelse

Aktiekapitalet ska vara lagst 19 500 000 kronor och hogst 78 000 000 kronor.
§5 Antal aktier

Nuvarande lydelse

Antalet aktier ska uppga till lagst 22 000 000 och hogst 88 000 000.
Féreslagen lydelse

Antalet aktier ska uppga till Iagst 650 000 000 och hégst 2 600 000 000.

Andringar i bolagsordningen enligt Alternativ J

§4 Aktiekapital

Nuvarande lydelse

Aktiekapitalet ska vara lagst 1 100 000 och hogst 4 400 000 kronor.
Féreslagen lydelse

Aktiekapitalet ska vara lagst 25 800 000 kronor och hégst 103 200 000 kronor.

§5 Antal aktier

Nuvarande lydelse

Antalet aktier ska uppga till lagst 22 000 000 och hogst 88 000 000.
Féreslagen lydelse

Antalet aktier ska uppga till Iagst 860 000 000 och hégst 3 440 000 000.

Andringar i bolagsordningen enligt Alternativ K




§4 Aktiekapital

Nuvarande lydelse

Aktiekapitalet ska vara lagst 1 100 000 och hogst 4 400 000 kronor.
Féreslagen lydelse

Aktiekapitalet ska vara lagst 34 200 000 kronor och hégst 136 800 000 kronor.
§5 Antal aktier

Nuvarande lydelse

Antalet aktier ska uppga till Idgst 22 000 000 och hdgst 88 000 000.
Féreslagen lydelse

Antalet aktier ska uppga till lagst 1 140 000 000 och hogst 4 560 000 000.

Stammans beslut i enlighet med styrelsens forslag under Alternativ A-K ovan ska fattas som ett
gemensamt beslut.

Beslutet om andring av bolagsordningen forutsatter och ar villkorat av att arsstimman beslutar att
godkanna Foretradesemissionen i enlighet med styrelsens forslag under punkt 14 pa dagordningen for
arsstdmman.

§ 14 Beslut om godkannande av styrelsens beslut om féretradesemission av units

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att godkanna styrelsens beslut fran den 20 maj 2024 om
en féretradesemission av units, varvid varje unit bestar av tva (2) aktier, tva (2) teckningsoptioner serie
TO 2 och en teckningsoption serie TO 3 och pa féljande villkor i dvrigt:

1. Styrelsen, eller den som styrelsen utser inom sig, bemyndigas att, senast fem vardagar fére
avstamningsdagen, faststalla det hogsta belopp som bolagets aktiekapital ska 6kas med, det
hogsta antal nya aktier och teckningsoptioner av serie TO 2 respektive TO 3, och féljaktligen
antal units, som ska ges ut, det antal befintliga aktier som ska berattiga till teckning av visst
antal units samt det belopp som ska betalas for varje unit i Foretradesemissionen.

2. Styrelsens faststallande av villkoren for Foretradesemissionen enligt bemyndigandet i punkt
1 far inte medfora att bolagets aktiekapital (med beaktande av den minskning av
aktiekapitalet som styrelsen foreslagit att arsstimman beslutar om och som framgar av
punkten 12 pa dagordningen for arsstamman) och antal aktier efter Féretrddesemissionens
genomfdrande, 6verstiger granserna for bolagets hogsta tillatna aktiekapital och antal aktier
enligt bolagsordningen (baserat pa nuvarande bolagsordning eller en av de bolagsordningar
som styrelsen foreslagit att arsstdmman beslutar om och som framgar av punkten 13 pa
dagordningen for arsstimman). Bolagets aktiekapital ska som en féljd av utnyttjande av
teckningsoptionerna serie TO 2 respektive TO 3 kunna O0kas med hogst det belopp som
motsvarar det antal teckningsoptioner av respektive serie som ska ges ut enligt punkt 1,
multiplicerat med aktiens kvotvarde (med beaktande av den minskning av aktiekapitalet som
styrelsen foreslagit att stdmman beslutar om och som framgar av punkten 12 pa
dagordningen foér arsstdmman).

3. Det belopp som overskrider aktiens kvotvarde ska tillféras den fria dverkursfonden.



Teckningsoptionerna ska utges vederlagsfritt.

Teckning av units med foretradesratt sker med stod av unitratter. Ratt att erhalla unitratter
for att teckna units med foretradesratt ska tillkomma den som pa avstamningsdagen ar
registrerad som aktiedgare och darvid tilldelas unitratter i relation till sitt aktieinnehav per
avstamningsdagen.

Avstdmningsdag for erhallande av unitratter och ratt till deltagande i emissionen med
foretradesratt ska vara den 14 augusti 2024.

Om inte samtliga units tecknas med stéd av unitratter ska tilldelning av resterande units inom
ramen for emissionens hogsta belopp ske:

(i) i forsta hand till de som tecknat units med stéd av unitratter (oavsett om de var
aktiedgare pa avstamningsdagen eller inte) och som anmalt intresse for teckning av units
utan stod av unitratter och for det fall tilldelning till dessa inte kan ske fullt ut ska
tilldelning ske pro rata i forhallande till det antal unitratter som var och en av de som
anmalt intresse att teckna units utan stod av unitratter utnyttjat for teckning av units;

(i) iandra hand till annan som tecknat units i emissionen utan stéd av unitratter och fér det
fall tilldelning till dessa inte kan ske fullt ut ska tilldelning ske pro rata i férhallande till det
antal units som tecknaren totalt anmalt sig for teckning av; och

(iii) i tredje hand till de som har ldamnat emissionsgarantier avseende teckning av units, i
proportion till sddana garantidtaganden.

I den man tilldelning i nagot led enligt ovan inte kan ske pro rata ska tilldelning ske genom
lottning.

Teckning av units med stod av unitratter ska ske genom kontant betalning under tiden fran
och med den 16 augusti 2024 till och med den 30 augusti 2024. Teckning av units genom
betalning innebar att tecknaren uppdrar at ett av bolaget engagerat emissionsinstitut att
verkstalla teckning pa teckningslista avseende det antal vederlagsfria teckningsoptioner som
tecknade units bestar av.

Teckning av units utan stéd av unitratter ska ske pa sarskild teckningslista under samma tid
som teckning med stdd av unitratter ska ske. Betalning for units tecknade utan stéd av
unitratter ska ske senast tredje bankdagen efter det att besked om tilldelning avsants till
tecknaren genom avrakningsnota.

Styrelsen ska dga ratt att forlanga tecknings- och betalningstiden.

For det fall en tecknare tecknar sig for units som medfor att tecknarens totala aktieinnehav
overstiger en grans som medfor anmalningsplikt enligt lagen (2023:560) om granskning av
utlandska direktinvesteringar ska tilldelning initialt endast ske till en niva varvid tecknaren
understiger namnda grans, och tilldelning av 6verstigande andel av teckningen ska vara
villkorad av att i) tecknaren fullféljer sin anmalningsplikt; och ii) Inspektionen for strategiska
produkter fattar ett beslut pa grundval av tecknarens anmélan med innebdérden att tilldelning
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far ske. Betalning for sadana units ska da ske senast tredje bankdagen efter att villkoren for
teckningen uppfyllts.

Teckning kan enbart ske av units och saledes inte av aktier eller teckningsoptioner var for sig.
Tilldelning far enbart ske av units. Efter Foretradesemissionens genomférande kommer dock
aktierna och teckningsoptionerna att skiljas at.

De aktier som emitteras genom Foretradesemissionen ger ratt till utdelning fran och med den
forsta avstamningsdagen for utdelning som infaller efter emissionsbeslutet.

For TO 2 och utnyttjandet av optionsratten géller bland annat féljande villkor:

(a) att en (1) TO 2 ger ratt att teckna en (1) ny aktie i bolaget mot kontant betalning
uppgaende till 70 procent av den volymvigda genomsnittskursen enligt Nasdaq
Stockholms officiella kurslista for aktie i bolaget under perioden fran och med den 12
december 2024 till och med den 27 december 2024, dock lagst aktiens kvotvarde och
hogst ett belopp motsvarande 125 procent av teckningskursen per aktie i
Foretradesemissionen. Teckningskursen ska avrundas till ndrmaste heltal 6re. Det belopp
som overskrider aktiens kvotvarde ska tillforas den fria 6verkursfonden;

(b) att teckningskursen och det antal aktier som varje TO 2 ger ratt att teckna ska vara
foremal for sedvanliga omrakningsformler vid uppdelning eller sammanlaggning av aktier,
foretradesemission och liknande handelser;

(c) att optionsratten far utnyttjas under perioden fran och med den 2 januari 2025 till och
med den 16 januari 2025;

(d) att de aktier som tillkommer genom utnyttjande av optionsratt ger rétt till vinstutdelning
fran och med den férsta avstamningsdagen for utdelning som intraffar efter det att
teckningen verkstélls i sadan utstrackning att aktien upptagits som interimsaktier i
bolagets aktiebok.

For TO 3 och utnyttjandet av optionsratten galler bland annat féljande villkor:

(a) att en (1) TO 3 ger ratt att teckna en (1) ny aktie i bolaget mot kontant betalning
uppgaende till 70 procent av den volymvidgda genomsnittskursen enligt Nasdaq
Stockholms officiella kurslista for aktie i bolaget under perioden fran och med den 14
mars 2025 till och med den 27 mars 2025, dock lagst aktiens kvotvarde och hogst ett
belopp motsvarande 150 procent av teckningskursen per aktie i Féretradesemissionen.
Teckningskursen ska avrundas till ndrmaste heltal 6re. Det belopp som &verskrider
aktiens kvotvarde ska tillféras den fria 6verkursfonden;

(b) att teckningskursen och det antal aktier som varje TO 3 ger ratt att teckna ska vara
foremal for sedvanliga omrakningsformler vid uppdelning eller sammanlaggning av aktier,
foretradesemission och liknande hiandelser;

(c) att optionsratten far utnyttjas under perioden fran och med den 1 april 2025 till och med
den 15 april 2025;



(d) att de aktier som tillkommer genom utnyttjande av optionsratt ger ratt till vinstutdelning
fran och med den férsta avstamningsdagen for utdelning som intraffar efter det att
teckningen verkstélls i sadan utstrackning att aktien upptagits som interimsaktier i
bolagets aktiebok.

14. Beslutet om Foretradesemissionen forutsatter och ar, i tillampliga fall, villkorat av att
arsstamman beslutar om minskning av aktiekapitalet samt om dndring av bolagsordningen i
enlighet med styrelsens forslag i punkt 12 respektive punkt 13 pa dagordningen for
arsstamman.

§ 15 Beslut om bemyndigande fér styrelsen att fatta beslut om emission av aktier och
teckningsoptioner till garanter

| syfte att mojliggéra emission av units bestaende av aktier och teckningsoptioner som
garantiersattning till de som ingatt garantidataganden (”Garanterna”) for att sakerstalla
Foretradesemissionen foreslar styrelsen att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att for tiden
fram till ndsta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt
och med eller utan villkor om kvittning eller andra villkor, besluta om emission av aktier och
teckningsoptioner till Garanterna.

Vid utnyttjande av bemyndigandet ska villkoren for units vara desamma som i Foretradesemissionen
innebarande att varje unit ska besta av tva (2) aktier, tva (2) teckningsoptioner serie TO 2 och en
teckningsoption serie TO 3, dock ska teckningskursen per unit motsvara den volymvéagda
genomsnittliga aktiekursen for bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under teckningsperioden i
Foretradesemissionen (d.v.s. under perioden 16—30 augusti 2024), multiplicerat med tva (2), dock
aldrig lagre an teckningskursen i Féretradesemissionen.

Syftet med bemyndigandet och skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att kunna
genomfdra emission av units som garantiersattning till Garanterna. Antalet aktier och
teckningsoptioner som ska kunna emitteras med stéd av bemyndigandet far sammanlagt hogst uppga
till det totala antalet aktier och teckningsoptioner som motsvarar den éverenskomna
garantiersattning som bolaget har att utge till Garanterna.

Beslutet att bemyndiga styrelsen att emittera aktier och teckningsoptioner till garanter férutsatter och
ar villkorat av att arsstamman beslutar att godkdnna styrelsens beslut om Féretradesemissionen i
enlighet med styrelsens forslag i punkt 14 pa dagordningen for arsstimman.

§ 16 Beslut om bemyndigande fo6r styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier

| syfte att mojliggora for styrelsen att utveckla bolagets kapitalstruktur, diversifiera aktiedgarbasen,
finansiera eller genomfora forvarv eller andra arrangemang foreslar styrelsen att arsstamman
bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen fore nasta arsstamma, fatta beslut om nyemission
av aktier. Sadan emission kan innebéra avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt att teckna nya aktier
och dven innebdra att betalning av de nya aktierna kan ske kontant eller med apportegendom.
Emissionen far medfora en sammanlagd 6kning av aktiekapitalet motsvarande emission av hogst 20 %
av antalet aktier utestaende i bolaget vid tiden for det forsta emissionsbeslutet som fattas baserat pa
bemyndigandet.



De nya aktierna ska, vid avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, emitteras till en teckningskurs
baserad pa aktiekursen vid tidpunkten for emissionen, minskad med eventuell marknadsmaéssig rabatt
som styrelsen bedomer nédvandig.

Sarskild beslutsmajoritet
For giltiga beslut enligt punkterna 12-13 och 15-16 kréavs att forslagen bitrads av aktiedgare med minst
tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som &r foretradda vid arsstdmman.

Upplysningar pa arsstimman

Pa arsstamman ska styrelsen och den verkstallande direktoren, om nagon aktiedgare begar det och
styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om férhallanden
som kan inverka pa bedémningen av drenden pa dagordningen, forhallanden som kan inverka pa
beddmningen av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation samt bolagets forhallanden till
andra koncernforetag.

Handlingar till stimman

Arsredovisningen jamte revisionsberattelsen, liksom styrelsens ersattningsrapport och
revisorsyttrande huruvida gallande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare har foljts,
fullstandiga forslag till beslut och 6vriga handlingar infor arsstimman (inklusive fullmaktsformular),
kommer att hallas tillgdngliga pa bolagets kontor samt pa bolagets webbplats (www.immunovia.com)
senast fran och med tre veckor fére arsstimman. Kopia av handlingarna skickas till de aktiedgare som
begar det och uppger sin postadress, samt kommer att finnas tillgangliga pa arsstamman.

Antal aktier och réster
Det totala antalet aktier i bolaget uppgar per dagen fér denna kallelse till 45 287 498 aktier med
motsvarande antal roster. Bolaget innehar inga egna aktier.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Lund i maj 2024
Immunovia AB (publ)
Styrelsen

For mer information, vanligen kontakta:
Jeff Borcherding

CEO och koncernchef
jeff.borcherding@immunovia.com

Karin Almqvist Liwendahl

CFO
karin.almqvist.liwendahl@immunovia.com
+46 70911 56 08

Immunovia i korthet
Immunovia AB ar ett diagnostikforetag med visionen att 6ka dverlevnadsfrekvensen for
patienter med bukspottkortelcancer genom tidig upptackt av cancer. Immunovia fokuserar pa
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utveckling och kommersialisering av blodbaserade tester for att detektera proteiner och
antikroppar som indikerar att en hogriskindivid har utvecklat bukspottkértelcancer.
Immunovia samarbetar och engagerar sig med vardgivare, ledande experter och
patientgrupper globalt for att gora detta test tillgangligt for alla hogriskgrupper for
bukspottkortelcancer.

USA éar varldens storsta marknad for upptackt av cancer i bukspottkorteln. Foretaget
uppskattar att den adresserbara amerikanska marknaden omfattar 1,8 miljoner individer som
arligen kan dra nytta av ett test.

Immunovias aktier IMMNOV) ar noterade pa Nasdaqg Stockholm. For mer information,
besdk www.immunovia.com.
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