KALLELSE TILL ARSSTAMMA | IRLAB THERAPEUTICS AB

Aktiedgarna i IRLAB Therapeutics AB, org.nr 556931-4692 ("IRLAB” eller "Bolaget”), kallas harmed till
arsstamma torsdagen den 6 maj 2021.

Postrostning ersatter fysisk stamma pa grund av Coronapandemin

Med anledning av den fortsatta spridningen av viruset som orsakar covid-19 har styrelsen beslutat att
stamman enbart kommer hallas genom postréstning enligt lag (2020:198) om tillfalliga undantag for att
underlatta genomférandet av bolags- och foreningsstammor i syfte att trygga aktiedgarnas sékerhet.
Detta innebar att stamman halls utan narvaro av aktieagare, ombud och utomstaende, d.v.s. det
kommer inte att vara mdjligt att delta fysiskt pa stamman. Deltagande vid stamman kommer istéllet
ske genom att anvanda ett digitalt postrostningsformular, se mer nedan under rubriken
Forhandsrdstning.

IRLAB uppmuntrar alla aktiedgare att utnyttja sin rostratt vid stdmman genom férhandsrostning
(postrostning) enligt nedan angiven ordning. Information om de beslut som har fattats vid stamman
offentliggors efter slutlig sammanstélining av réstningen.

En videoupptagning av ett anforande fran Bolagets verkstallande direktér kommer att publiceras pa
Bolagets hemsida runt den 30 april 2021.

Forutsattningar for deltagande

Den som onskar delta vid stamman ska:

e dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 28 april 2021, alternativt,
om aktierna ar forvaltarregistrerade, begara att forvaltaren rostrattsregistrerar aktierna senast
30 april 2021, och

e dels ha anmalt sig genom att ha avgett sin postrost enligt anvisningarna under rubriken
"Forhandsrostning” nedan sa att postrésten ar postrosta.se tillhanda senast den 5 maj 2021.
Observera att anmaélan till stdmman enbart kan géras genom postrdstning.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller annan forvaltare maste hos
forvaltaren begara att foras in i aktieboken hos Euroclear Sweden AB for att kunna delta i stAmman
(rostrattsregistrering). Som anges ovan maste forvaltaren ha genomfort rostrattsregistreringen hos
Euroclear Sweden AB senast 30 april 2021. Aktieagare maste darfor kontakta sin forvaltare i god tid
fore denna dag och rostrattsregistrera sina aktier i enlighet med férvaltarens instruktioner.

Forhandsrdstning — s& har gar det till
Aktieagarna far endast utéva sin rostratt vid stamman genom att rosta pa forhand genom digital

postréstning.

For forhandsrostning ska aktieagarna anvanda ett digitalt formular som kommer att finnas tillgangligt
pa Bolagets hemsida, www.irlab.se, i god tid fére stimman. Rostningsformularet maste fyllas i och



http://www.irlab.se/

vara postrosta.se tillhanda senast 5 maj 2021. Identifiering av aktieAgare sker med Bank-ID (med
alternativ for aktieagare som inte har Bank-ID).

En aktiedgare som utdvar sin rostratt genom forhandsrostning behdver inte sarskilt anmala sig till
stdmman utan inskickande av rdstningsformuléret galler som anmaélan.

Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behdorighetshandling bifogas
formularet. Fullmaktformular for aktieagare som vill forhandsrésta genom ombud finns tillgangligt pa
Bolagets hemsida, www.irlab.se.

Aktiedgare far inte forse forhandsrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker &r hela
forhandsrosten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av formularet.

Arenden p& stamman

Forslag till dagordning

1) Stamman 6ppnas;

2) Val av ordférande vid stamman;

3) Upprattande och godkédnnande av rostlangd;

4) Val av en eller tva justeringspersoner;

5) Prévning om stamman blivit behérigen sammankallad;
6) Godkannande av dagordning;

7) Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen;

8) Beslut om faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen
och koncernbalansrakningen;

9) Beslut om dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen;

10) Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstéllande direktéren;

i) Gunnar Olsson
ii) Carola Lemne
iii) Lars Adlersson
iv) Eva Lindgren

V) Rein Piir

vi) Lena Torlegéard
Vii) Nicholas Waters

11) Beslut om faststallande av antalet styrelseledaméter;

12) Beslut om faststallande av arvoden till styrelseledaméter och revisorer;



13) Val av styrelse:
Valberedningens forslag till styrelse:

i) Gunnar Olsson

ii) Carola Lemne

iii) Lars Adlersson
iv) Martin Nicklasson
V) Rein Piir

Vi) Lena Torlegard

14) Val av revisor;
15) Beslut om instruktion till valberedningen;

16) Beslut om framlaggande och godkannande av styrelsens rapport Gver utbetald och innestdende
ersattning till ledande befattningshavare (ersattningsrapport);

17) Beslut om riktlinjer for [6n och annan ersattning till ledande befattningshavare;
18) Beslut om antagande av ny bolagsordning;

19) Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och/eller
teckningsoptioner och/eller konvertibler;

20) Beslut om justeringsbemyndigande;
21) Stammans avslutande.

Valberedningen

Valberedningen bestar i enlighet med av forra arsstammans antagna principer av en representant
vardera utsedda av de tre storsta aktiedgarna per den sista bankdagen i augusti 2020 samt styrelsens
ordférande. Valberedningen har utgjorts av Daniel Johnsson (utsedd av en aktiedgargrupp som
representerar cirka 23 procent av aktier och roster), Bo Rydlinger (utsedd av en aktieagargrupp som
representerar cirka 19 procent av aktier och roster), Claes Sonesson (utsedd av en aktiedgargrupp
som representerar cirka 11 procent av aktier och réster) samt Gunnar Olsson, styrelsens ordférande.
Ordférande i valberedningen har varit Daniel Johnsson.

Valberedningens beslutsfdrslag

2. Val av ordférande vid stdmman

Valberedningen féreslar att advokat Dag Fredlund eller, vid forhinder for honom, den som
valberedningen i stallet anvisar valjs till ordférande pa stamman.

11. Beslut om faststallande av antalet styrelseledamater

Valberedningen foreslar att sex styrelseledamoter och inga suppleanter utses for tiden intill nasta
arsstamma.



12. Beslut om faststallande av arvoden till styrelseledamdter och revisorer

Valberedningen foreslar att styrelsearvoden per stammovalda ledamoéter fordelar sig enligt foljande
(forra arets siffror inom parentes): styrelsens ordférande 400 000 kronor (400 000) och ledamot som
inte ar anstalld i Bolaget 200 000 kronor (200 000).

Arvodet for arbetet i revisionsutskottet foreslas bli 75 000 kronor (75 000) till ordforanden samt 50 000
kronor (50 000) vardera till évriga ledamoter.

Arvodet for arbetet i ersattningsutskottet féreslas bli 50 000 kronor (50 000) till ordféranden samt
30 000 kronor (30 000) vardera till 6vriga ledaméter.

Om stdmman beslutar enligt valberedningens forslag till styrelsesammanséattning blir det totala arvodet
1 685 000 kronor (1 685 000).

Arvode till revisor foreslas utgd enligt av Bolaget godkand rakning.

13. Val av styrelse

Valberedningen foreslar omval av styrelseledaméterna Gunnar Olsson, Carola Lemne, Lars
Adlersson, Rein Piir och Lena Torlegard , samt nyval av Martin Nicklasson.

Till styrelsens ordférande foreslas omval av Gunnar Olsson.
Eva Lindgren har avbojt omval.
Narmare uppgifter om de foreslagna styrelseledamoterna finns pé Bolagets hemsida, www.irlab.se.

Forslaget till styrelsesammansattning i Bolaget uppfyller bolagsstyrningskodens regler avseende
oberoende. Samtliga ledamoter ar oberoende i forhallande till Bolaget, bolagsledningen och Bolagets
storre aktiedgare.

14. Val av revisor

Till revisor for tiden intill slutet av nasta arsstamma foreslas omval av revisionsbolaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB (PwC). PwC har meddelat att for det fall revisionsbolaget véljs kommer
Johan Rippe att aven fortséttningsvis vara huvudansvarig revisor.

15. Beslut om instruktion till valberedningen

Valberedningen foreslar féljande instruktion till valberedningen (motsvarar i allt vasentligt den
instruktion som antagits p& arsstamman 2019 respektive arsstamman 2020, med enda skillnad att
valberedningen inte ska foresla styrelsesuppleanter).

1. Utseende av valberedning m.m.

1.1 Valberedningen ska besta av fyra ledamater — en representant for var och en av de tre storsta
aktiedgarna eller agargrupperna enligt punkt 1.2 nedan, som onskar utse en ledamot till
valberedningen samt styrelsens ordftrande.

1.2 Vilka som har ratt att utse ledamoter till valberedningen ska baseras pa agarstatistik fran
Euroclear Sweden AB per den sista bankdagen i augusti. Vid beddémning av aktiedgares



13

1.4

15

1.6

1.7

1.8

1.9

storlek ska en grupp aktiedgare anses utgdra en aktiedgare om de agargrupperats i Euroclear
Sweden ABs register.

Styrelsens ordférande ska utan onddigt drojsmal efter det att Bolaget erhallit agarstatistik fran
Euroclear Sweden AB per den sista bankdagen i augusti kontakta de tre storsta aktiedgarna
for att utrona om de onskar utse ledamoter till valberedningen. Om nagon eller nagra av de tre
storsta aktieagarna avstar frdn att utse en ledamot till valberedningen, ska styrelsens
ordférande erbjuda andra storre aktiedgare att utse en ledamot till valberedningen. Om sadant
erbjudande lamnas ska det ga i turordning till de storsta aktieagarna (dvs. forst till den fjarde
storsta aktiedgaren, darefter till den femte storsta aktieagaren osv.). Forfarandet ska fortga till
dess att valberedningen bestar av fyra ledaméter inklusive styrelsens ordforande.

Styrelseledamoéter kan ingd i valberedningen men ska inte utgéra en majoritet av dess
ledamdoter.

Vid sitt forsta sammantrade ska valberedningen inom sig valja ordférande. Styrelsens
ordférande eller, i forekommande fall, annan styrelseledamot ska inte vara valberedningens
ordférande.

Sa snart valberedningen har konstituerat sig ska Bolaget pa sin hemsida lamna uppgift om
namnen pa ledamoéterna i valberedningen och om hur aktieagare kan lamna forslag till
valberedningen.

Valberedningens mandattid I6per intill dess att en ny valberedning har utsetts.

Om en forandring sker i Bolagets agarstruktur efter den sista bankdagen i augusti men fore
det datum som infaller tvd manader fore kommande arsstamma, och om en aktieagare som
inte tidigare haft ratt att utse en ledamot till valberedningen darigenom blir en storre
aktieagare an nagon eller ndgra av de som utsett en ledamot till valberedningen ("ny
storagare”), ska valberedningen, om den nye storagaren framstéller 6nskemal om att fa utse
en ledamot till valberedningen, besluta att den ledamot i valberedningen som representerar
den efter férandringen minsta aktiedgaren ska entledigas och ersattas av den ledamot som
den nye stordgaren utser. Om en ny stordgare 6nskar utse en ledamot till valberedningen ska
denne anmala detta till valberedningens ordférande. Anmalan ska innehalla namnet pa den
person som den nye storagaren utser till ledamot i valberedningen.

En aktiedgare som har utsett en ledamot till valberedningen har rétt att entlediga ledamoten
och utse en ny ledamot. Om sadant byte sker ska aktiedgaren utan dréjsmal anmala detta till
valberedningens ordférande (eller, om det &r valberedningens ordférande som ska bytas ut,
till styrelsens ordférande). Anmalan ska innehéalla namnet pa entledigad ledamot och den
person som ska erséatta denne som ledamot i valberedningen.

1.10 Om en ledamot i valberedningen som utsetts av en aktiedgare frantrader sitt uppdrag i

fortid ska valberedningen utan dréjsmal uppmana den aktiedgare som utsett ledamoten att
utse en ny ledamot. Utses inte en ny ledamot av aktiedgaren, ska valberedningen erbjuda
andra storre aktiedgare att utse en ledamot i valberedningen. Sadant erbjudande ska ga i
turordning till de storsta aktiedgarna (dvs. forst till den stérsta aktiedgaren som inte redan har
utsett en ledamot till valberedningen eller tidigare har avstatt fran sadan ratt, darefter till den



nast storsta aktiedgaren som inte redan utsett en ledamot till valberedningen eller tidigare
avstatt frAn sadan ratt osv.). Forfarandet ska fortga till dess att valberedningen &r fulltalig. En
ledamot som frantrader sitt uppdrag i fortid ska anmala det till valberedningens ordférande
(eller, om det &r valberedningens ordférande som ska bytas ut, till styrelsens ordférande).

2. Uppgifter
2.1 Valberedningen ska lamna forslag till:
a) ordférande vid arsstamma,
b) antal styrelseledamdéter,
c) val av styrelseledamoter och val av styrelsens ordférande,
d) arvode till var och en av de stammovalda styrelseledamoterna,
e) antal revisorer och revisorssuppleanter,
f) revisorer och, i forekommande fall, revisorssuppleanter,
Q) arvode till revisorer, och
h) i forekommande fall, &ndring av instruktion fér valberedningen.
2.2 Valberedningens ledaméter ska tillvara samtliga aktiedgares intresse.

2.3 Valberedningen ska forse styrelsen med sina forslag till beslut i god tid fore senaste dag for
kallelse till arsstamma eller, i forekommande fall, extra bolagsstamma.

3. Sammantrade

3.1 Valberedningen ska sammantrada s& ofta som erfordras for att valberedningen ska kunna
fullgéra sina uppgifter. Styrelsens ordférande ska kalla till dess forsta sammantrade. Kallelse
till 6vriga sammantraden utfardas av valberedningens ordférande. Om en ledamot begar att
valberedningen ska sammankallas, ska begéaran efterkommas.

3.2 Valberedningen ar beslutfor om mer an halften av ledaméterna ar nérvarande. Beslut i
arendet far dock inte fattas om inte samtliga ledamoéter erbjudits tillfalle att delta i arendets
behandling.

3.3 Vid val av ordférande i valberedningen anses den vald som har fatt de flesta rosterna. Vid lika
rostetal avgors valet genom lottning.

3.4 Som valberedningens beslut galler den mening som mer &n hélften av de néarvarande
ledamoterna réstar for eller, vid lika rostetal, den mening som bitrdds av valberedningens
ordférande.



3.5 Vid valberedningens sammantraden ska foras protokoll som undertecknas och justeras av
valberedningens ordférande och den ledamot som valberedningen utser. Protokollen ska
foras och forvaras i enlighet med vad som géller for styrelseprotokoll.

4. Sekretess

4.1 Ledamot av valberedningen &ar underkastad sekretesskyldighet rérande Bolagets
angelagenheter och denna skyldighet ska pa Bolagets begaran bekraftas av ledamoten
genom att underteckna sarskilt sekretessavtal mellan ledamoten och Bolaget.

5. Arvode och kostnadserséttning
5.1 Arvode ska inte utga till ledamoter i valberedningen.
5.2 Bolaget ska svara for styrkta skéliga kostnader hanforliga till valberedningens arbete.

Styrelsens beslutsférslag

3. Upprattande och godkannande av réstlangd

Den rostlangd som foreslas godkannas under punkt 3 pa dagordningen &r den rostlangd som
upprattats av ordféranden, baserat pa bolagsstimmoaktieboken och inkomna férhandsréster, och
som har kontrollerats av justeringspersonerna.

4. Val av en eller tva justeringspersoner

Till personer att justera protokollet foreslas Bo Rydlinger och Daniel Johnsson, eller, vid férhinder for
nagon eller bada av dem, den eller dem som styrelsen i stallet anvisar. Justeringspersonernas
uppdrag innefattar aven att kontrollera rostlangden och att inkomna férhandsréster blir ratt atergivna i
stammoprotokollet.

9. Beslut om dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststéallda balansrakningen

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att Bolagets resultat disponeras i enlighet med styrelsens
forslag i arsredovisningen. Styrelsen foreslar saledes att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret
2020.

16. Beslut om framldggande och godkdnnande av styrelsens rapport éver utbetald och innestiende
ersattning till ledande befattningshavare (ersattningsrapport)

Styrelsen foreslar att stamman godkanner den av styrelsen framlagda rapporten 6ver utbetald och
innestdende ersattning till ledande befattningshavare, upprattad enligt aktiebolagslagen 8 kap. 53a 8.

17. Beslut om riktlinjer for 16n och annan ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for bestammande av 16n och annan ersattning till ledande
befattningshavare.

Dessa riktlinjer omfattar styrelseledaméter, verkstdllande direktér och medlemmar av IRLAB:s
bolagsledning (Ledningsgruppen). Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och
forandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman
2021. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamma.



Riktlinjernas framjande av Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Bolagets affarsstrategi ar att upptacka nya lakemedelskandidater med hjalp av ISP (Integrative
Screening Process) och utveckla dem till sa kallad klinisk "Proof of Concept” da tydliga indikationer pa
effekt, tolerabilitet och sékerhet ar uppnadda for att darefter soka partnerskap med internationella
lakemedelsféretag for vidare utveckling, registrering och marknadsforing.

For ytterligare detaljerad information om Bolagets affarsstrategi hanvisas till Bolagets arsredovisningar
och hemsida.

Arbetet med lakemedelsutveckling tar Iang tid och kontinuitet samt g omséttning av medarbetare ar
viktigt. Ett framgangsrikt genomférande av Bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av Bolagets
langsiktiga intressen, inklusive omsorgen om verksamhetens hallbarhet, forutsatter darfor att Bolaget
kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For detta kravs att Bolaget kan erbjuda goda
arbetsforhallanden med konkurrenskraftiga ersattningsnivaer. Dessa riktlinjer mojliggor att Bolagets
befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning.

Formerna av ersattning m.m.

| Bolaget skall den marknadsmassiga ersattningen besta av fast kontantlon, pensionsférmaner och
andra formaner. Bolagsstamman kan darutéver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om
exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

Kontant rorlig ersattning kan utga vid extraordindra omstandigheter, forutsatt att sddana extraordinara
arrangemang ar tidsbegransade och endast gors pa individnivd som ersattning for extraordinara
arbetsinsatser utdver personens ordinarie arbetsuppgifter. Sadan ersattning far inte utges mer an tva
ganger per ar och per individ och inte sammanlagt 6verstiga ett belopp motsvarande 25 procent av
den fasta arliga kontantlénen. Beslut om sadan ersattning ska fattas av styrelsen pa forslag av
ersattningsutskottet.

Pensionspremierna for premiebestamd pension for vd och ledningsgrupp ar i foretaget mycket
varierande beroende pa bland annat alder, tidigare 16n och anstallningsférhallanden.

For verkstallande direktéren ska pensionsférméner, inklusive sjukforsakring, vara premiebestamda.
Eventuell rorlig kontanterséttning ska inte vara pensionsgrundande. Pensionspremierna for
premiebestamd pension far uppga till hogst 40 procent av den fasta arliga kontantlénen.

For ovriga ledande befattningshavare ska pensionsférméner, inklusive sjukforsakring, vara
premiebestamda om inte befattningshavaren omfattas av formansbestamd pension enligt tvingande
kollektivavtalsbestammelser. Rorlig kontantersattning ska vara pensionsgrundande i den méan sa foljer
av tvingande kollektivavtalsbestammelser som ar tillampliga pa befattningshavaren.
Pensionspremierna for premiebestamd pension far uppga till htgst 40 procent av den fasta arliga
kontantlénen.

Andra forméaner far innefatta bl.a. livforsakring, sjukvardsforsakring och bilforman. Sadana férmaner
far sammanlagt uppga till hogst 10 procent av den fasta arliga kontantlénen.



Upphoérande av anstéllning

Vid anstalliningens upphdérande far uppsagningstiden vara hogst tolv manader. Fast kontantlén under
uppsagningstiden och avgangsvederlag far sammantaget inte Gverstiga ett belopp motsvarande den
fasta kontantlonen for tva ar. Vid uppsagning fran befattningshavarens sida far uppsagningstiden vara
hogst 18 manader for verkstillande direktéren och hogst sex manader for oOvriga ledande
befattningshavare.

Darutover kan ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning utga. Sadan ersattning
ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning som den tidigare
befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Ersattningen ska baseras pd den fasta
kontantlonen vid tidpunkten for uppsagningen och utgd under den tid som &tagandet om
konkurrensbegransning galler, vilket ska vara hogst sex manader efter anstéllningens upphérande.

Lon och anstallningsvillkor for anstallda

Vid beredningen av styrelsens férslag till dessa erséattningsriktlinjer har 16n och anstéllningsvillkor for
Bolagets anstdllda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens ©Okning och 0Okningstakt ©ver tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna
och de begransningar som féljer av dessa. Utvecklingen av avstdndet mellan de ledande
befattningshavarnas erséattning och 0Ovriga anstélldas ersattning kommer att redovisas i
ersattningsrapporten.

Beslutsprocessen for att faststélla, se dver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut om
forslag till riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag till nya
riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska
galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstdmman. Ersattningsutskottet ska aven félja och
utvardera tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt gallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Bolaget. Ersattningsutskottets ledamoter ar oberoende i
forhallande till Bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande direktoren eller andra personer i
bolagsledningen, i den man de berérs av fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstélla Bolagets ekonomiska béarkraft. Som angivits ovan
ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket
innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Beskrivning av betydande férandringar av riktlinjerna och hur aktiedgarnas synpunkter beaktats.

Dessa riktlinjer motsvarar de riktlinjer som antogs pa arsstamman 2020.



18. Beslut om antagande av ny bolagsordning

Styrelsen foreslar att det i aktiebolagslagen avskaffade begreppet "firma” tas bort fran § 1 i
bolagsordningen och ersatts med “foretagsnamn” samt att 8§ 11 om deltagande i bolagsstdmma
andras till folid av lagandring i aktiebolagslagen, innebarande att avstdmningsdagen infér en
bolagsstamma i borsbolag ska infalla sex bankdagar fore stamman. Styrelsen foreslar ocksa att § 12
justeras till foljd av att Bolaget ska tillampa Svensk kod for bolagsstyrning och darmed ej ska utse
styrelsesuppleanter. Darutover foreslas aven vissa mindre sprakliga justeringar i bolagsordningen.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

8 1 Firma

Bolagets firma ar IRLAB Therapeutics AB.
Bolaget &r publikt (publ).

§ 1 Foretagsnamn

Bolagets foretagsnamn &r IRLAB Therapeutics
AB. Bolaget ar publikt (publ).

8 7 Styrelse

Styrelsen ska bestad av lagst tre och hogst tio
ledamdter med hogst tio suppleanter.

§ 7 Styrelse

Styrelsen ska besta av lagst tre och hdgst tio
ledamdoter.

§ 9 Ratt att narvara pa bolagsstamma

Aktieagare som vill delta vid bolagsstamma, ska
dels vara upptagen i utskrift eller annan
framstallning av hela aktieboken avseende
forhallandena fem vardagar fére stamman, dels
anmala sig till bolaget senast den dag som
anges i kallelsen till stAmman. Sisthamnda dag
far inte vara sondag, allman helgdag, l6rdag
midsommarafton, julafton eller nyarsafton och
inte infalla tidigare &n femte vardagen fore
stamman.

Aktieagare far vid bolagsstamma medféra ett
eller tva bitraden, dock endast om aktiedgaren
har gjort anmalan harom enligt foregaende
stycke.

§ 9 Ratt att narvara pa bolagsstamma

En aktieagare far delta i bolagsstimma endast
om aktieagaren anmadler detta till bolaget den
dag som anges i kallelsen till stdimman. Denna
dag far inte vara sondag, annan allman helgdag,
I6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton
och inte infalla tidigare @n femte vardagen fore
stamman.

Aktieagare far vid bolagsstamma medfora ett
eller tva bitraden; dock endast om aktiedgare till
bolaget anmaler antalet bitraden pa det satt som
anges i foregdende stycke.

Styrelsen &ger besluta att den som inte &r
aktieagare i bolaget ska, pd de villkor som
styrelsen bestammer, ha ratt att narvara eller pa
annat satt folja férhandlingarna vid
bolagsstamma.

812 Arenden pa arsstamma

P& arsstamma ska foljande arenden forekomma
till behandling:

1. Val av ordférande vid stamman.

2. Uppréattande
réstlangd

och godkannande av

3. Godkannande av dagordning.

8§12 Arenden pa arsstamma

P& arsstamma ska foljande arenden férekomma
till behandling:

1. Val av ordférande vid stamman.

2. Upprattande och

rostlangd.

godkénnande av

3. Godkannande av dagordning.




4. Val av en eller tva justeringsman.
5. Prévning av om stdamman Dblivit
behérigen sammankallad.

6. Framlaggande av arsredovisningen och

revisionsberattelsen samt, i
forekommande fall,
koncernredovisningen och
koncernrevisionsberéattelsen.

7. Beslut om faststallande av

resultatrdkningen och balansrakningen

samt, [ férekommande fall,
koncernresultatrakningen och
koncernbalansréakningen.

8. Beslut om dispositioner betraffande

bolagets vinst eller forlust enligt den
faststéallda balansrakningen.

9. Beslut om ansvarsfrinet at
styrelseledaméterna och verkstallande
direktoren.

10. Faststallande av antalet
styrelseledamoter och

styrelsesuppleanter samt antalet
revisorer och revisorssuppleanter.

11. Faststallande av arvoden till
styrelseledaméter och revisorer.

12. Val av styrelseledamdter och eventuella
styrelsesuppleanter samt revisorer och
eventuella revisorssuppleanter.

13. Annat &rende som ankommer pa
stamman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen.

4. Val av en eller tva justeringsman.

5. Prévning av om stamman  blivit

behérigen sammankallad.

6. Framlaggande av arsredovisningen och
revisionsberattelsen samt, i

forekommande fall,
koncernredovisningen och
koncernrevisionsberéattelsen.

7. Beslut om faststallande av

resultatrdkningen och balansrékningen

samt, i forekommande fall,
koncernresultatrakningen och
koncernbalansréakningen.

8. Beslut om dispositioner betraffande

bolagets vinst eller forlust enligt den
faststallda balansrakningen.

9. Beslut om ansvarsfrihet at
styrelseledaméterna och verkstéllande
direktoren.

10. Faststallande av antalet

styrelseledaméter och antalet revisorer
och revisorssuppleanter.

11. Faststallande av arvoden till
styrelseledamdoter och revisorer.

12. Val av styrelseledaméter och revisorer
och eventuella revisorssuppleanter.

13. Annat arende som ankommer pa
stamman enligt aktiebolagslagen eller

bolagsordningen.

§ 14 Avstamningsforbehall

Bolagets aktier ska vara registrerade i ett
avstamningsregister enligt lagen (1998:1479)
om vardepapperscentraler och kontoféring av
finansiella instrument.

§ 14 Avstamningsforbehall

Den aktieagare eller forvaltare som pa
avstamningsdagen ar inford i aktieboken och
antecknad i ett avstamningsregister, enligt 4 kap.
lagen (1998:1479) om vardepapperscentraler
och kontoféring av finansiella instrument eller
den som ar antecknad p& avstamningskonto
enligt 4 kap. 18 § forsta stycket 6 — 8 ndmnda
lag, ska antas vara behorig att utbéva de
rattigheter som framgar av 4 kap. 39 8§
aktiebolagslagen (2005:551).

For beslut enligt ovan kravs bitrade av aktiedgare som foretrader minst 2/3 av saval de avgivna

résterna som de vid stamman féretradda aktierna.




19. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och/eller
teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen i Bolaget foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under
tiden fram till nasta arsstamma fatta beslut om nyemission av aktier av serie A och/eller
teckningsoptioner och/eller konvertibler som beréttigar till teckning av eller konvertering till aktier av
serie A mot kontant betalning och/eller med bestammelse om apport eller kvittning eller eljest med
villkor och att darvid kunna avvika fran aktiedgarnas foretradesratt.

Emissionerna ska ske till marknadsmassig teckningskurs faststalld av styrelsen i samrad med
Bolagets finansiella radgivare, med beaktande av marknadsmassig emissionsrabatt i forekommande
fall.

Antalet aktier som ska kunna emitteras respektive antalet aktier som ska kunna tecknas med stéd av
optionsratt till nyteckning av aktier respektive antalet aktier som konvertibler ska berétta konvertering
till ska sammanlagt uppga till hégst 10 000 000 nya aktier av serie A motsvarande en minskad
agarandel for icke deltagande aktiedgare (utspadning) uppgaende till drygt 16 procent eller en dkning
av befintligt antal utestdende aktier med drygt 19 procent.

Syftet med bemyndigandet och skalen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
emissioner ska kunna ske for finansiering av Bolagets verksamhet, kommersialisering och utveckling
av Bolagets produkter och marknader och/eller forvarv av verksamheter, bolag eller del av bolag,
och/eller att mojliggora en breddning av &garbasen i Bolaget.

For beslut enligt ovan kravs bitrade av aktiedgare som foretrader minst 2/3 av saval de avgivna
résterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

20. Beslut om justeringsbemyndigande

Styrelsen eller den styrelsen i évrigt férordnar, ska bemyndigas att vidta de smarre justeringar i vid
stamman fattade beslut som kan visa sig nddvandiga for registrering av besluten.

Antalet aktier och réster

Det totala antalet aktier i Bolaget uppgar till 51 748 406, varav 51 668 630 aktier av serie A och 79
776 aktier av serie B. Det totala antalet roster i Bolaget uppgar till 51 748 406. Bolaget innehar inga
egna aktier.

Aktiedgarnas rétt att begéra upplysningar

Aktiedgare har vid stamman ratt att begara upplysningar i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.
Sadan begaran fran aktiedgare ska lamnas skriftligen till Bolagets kontor med adress Arvid Wallgrens
backe 20, 413 46 Goteborg, eller via e-post till ir@irlab.se senast den 26 april 2021. Upplysningarna
lamnas genom att de halls tillgangliga p& Bolagets kontor med adress som ovan och pa Bolagets
hemsida www.irlab.se senast den 1 maj 2021. Upplysningarna skickas ocks& inom samma tid till den
aktiedgare som begéart upplysning och darvid uppgett sin adress.

Tillhandahallande av handlingar



Redovisningshandlingar, revisionsberattelse och ovriga handlingar att behandlas pa stamman
kommer att hallas tillgangliga p& Bolagets kontor med adress Arvid Wallgrens backe 20, 413 46
Goteborg, samt pa dess hemsida, www.irlab.se, senast tre veckor fore stamman. Handlingarna
skickas ocksa utan kostnad till de aktieagare som begar det och som uppger sin postadress.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Goteborg i april 2021
IRLAB Therapeutics AB

Styrelsen



