JUaE

Kallelse till arsstimma i ITAB Shop Concept AB (publ)

ITAB Shop Concept AB (publ) kallar till arsstimma som dger rum onsdagen den 9 maj 2012, kl. 15.00 i ITABs lokaler pa Instrumentvigen 2 i
Jonkoping.

DELTAGANDE

Aktiedgare som dnskar delta i arsstdmman ska dels vara inford i den av vérdepapperscentralen Euroclear Sweden AB (tidigare VPC AB) forda aktieboken
torsdagen den 3 maj 2012 och dels anméla sin awsikt att delta i drsstdmman senast kl.16.00 fredagen den 4 maj 2012 under adress ITAB Shop Concept
AB, Box 9054, 550 09 Jonkoping, per telefon 036-31 73 00 eller via mail pa adress info@itab.se. Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste i
god tid fore torsdagen den 3 maj 2012, genom fonaltares forsorg, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn for att erhdlla rétt att delta vid stémman. Vid
anméalan ska aktiedgare uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer, antal aktier samt namn pa eventuella bitraden (hdgst tva).
Aktiedgare som foretrdds av ombud ska utfarda fullmakt for ombudet. Fullmakten sands tillsammans med anmélan. Utfardas fullmakten av juridisk person
ska registreringsbevis bifogas.

FORSLAG TILL DAGORDNING
1. Oppnande av stdmman
. Val av ordférande vid stdmman

. Godk&nnande av dagordning

A WD

. Uppréttande och godk&nnande av réstlangd

5. Val avjusteringsmén

6. Préwning om stédmman blivit behtrigen sammankallad

7. Framl&ggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncemredovisning och koncemrevisionsberéttelse for 2011
8. Beslut om faststéallande av resultatrakning och balansrakning samt koncemresultatrakning och koncembalansrakning
9. Beslut om disposition av bolagets vinst enligt den faststéllda balansrakningen samt beslut om avstdmningsdag

10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter och verkstéllande direktdren

11. Bestdmmande av antalet styrelseledaméter och suppleanter

12. Bestdmmande av anoden ill styrelse och revisorer

13. Val av styrelseledaméter och ordférande

14. Val av valberedning

15. Beslut om bemyndigande or styrelsen att fatta beslut om nyemission

16. Beslut om ratt for bolaget att forvérva och Gverlata egna aktier

17. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

18. Beslut om emission av konwertibler till anstéllda

19. Owriga fragor

20. Stammans avslutande

FORSLAG TILL BESLUT

Ordférande vid stémman (punkt 2)

Valberedningen, bestdende avAnders Rudgard (ordférande), Johan Rapp och Johan Storm, foreslar att Johan Rapp utses till ordférande vid stamman.
Utdelning (punkt 9)

Styrelsen foreslar 1,50 kr per aktie for rakenskapsaret 2011. Avstamningsdag blir mandagen den 14 maj 2012. Om stdmman beslutar enligt forslaget,
beréknas utdelning bli utsand av Euroclear Sweden AB fredagen 18 maj 2012.

Styrelse och arvoden (punkt 11-13)
Valberedningen foreslar:
a) att antalet stdmmovalda styrelseledaméter ska vara sju och att inga suppleanter \éljs;

b) att styrelsearvode ska utga med belopp om totalt 1 200 000 kr, att fordelas med 300 000 kr till styrelsens ordfrande och 150 000 kr vardera till
styrelsens 6wiga ledaméter;

c) att arvode for uppdrag i valberedningen ska utga med 30 000 kr till ordférande och 15 000 kr per ledamot, for uppdrag i revisionsutskott och
ersattningsutskott ska ett belopp om hdgst 100 000 kronor per utskott att fordelas mellan ledamétema enligt styrelsens beslut;



d) att ersattning till revisorer ska utga enligt specificerad, av styrelsen granskad och godkéand, I6pande rakning;

e) omval av ordinarie styrelseledaméterna Tord Johansson, Anna Benjamin, Anders Moberg, Johan Rapp, Per Rodert, Stig-Olof Simonsson och Lottie
Swedenstedt;

f) omval av Tord Johansson som styrelsens ordférande.
Information om de styrelseledaméter som foreslas samt redogorelse for valberedningens arbete finns pa www.itab.se.
Valberedning (punkt 14)

Stamman ska forratta val av valberedning med uppgift att foresla styrelseordférande och éwiga styrelseledaméter samt métesordférande vid arsstémman
2013, eller nér behov foreligger, samt att foresla styrelse-, utskotts- och revisionsarvoden. Valberedningen foreslar dven, nér sa ska ske, revisorer.
Mandatperioden foreslas omfatta tiden fram till och med arsstamman 2013. | det fall en ledamot I&mnar uppdraget i valberedningen innan dess arbete &r
slutfort, foreslas att kvarvarande ledamoéter i valberedningen far i uppdrag att utse ny ledamot. Fran aktiedgare som tillsammans representerar éver 80
procent av rostetalet for samtliga aktier i bolaget har inkommit forslag till en valberedning bestdende avAnders Rudgard som ordférande, Johan Rapp och
Johan Storm.

Bemyndigande om nyemission (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att intill tiden fér ndstkommande arsstamma vid ett eller flera tillfallen fatta beslut om nyemission
av aktier till hdgst en tiondel av bolagets utgivna aktier och/eller konvertibler utbytbara till - vid full konvertering med tilldmpning av den konverteringskurs
som géller vid konwerteringstillféllet - hdgst en tiondel av bolagets utgivna aktier. Emission ska kunna ske med eller utan féretradesratt for aktiedgama att
delta i emissionen. Awikelse fran aktiedgamas foretradesrétt ska ga ske i den situation da en riktad emission pa grund av tids- afférs- eller motsvarande
skal &r mer fordelaktig for bolaget. Beslut om nyemission far dven innehalla bestammelser om att teckning far ske mot erlaggande av apportegendom eller
betalning genom kuittning. Syftet med bemyndigandet att besluta om nyemission &r att 6ka bolagets finansiella flexibilitet samt att bereda bolaget mgjlighet
att genomfora foretagsfonérv. Emissionsillkoren, inklusive emissionskursen, ska baseras pa en marknadsmassig vérdering dar emissionskursen vid varje
tilifélle ska séttas sa nara marknadsvérde som méjligt med avdrag for den rabatt som kan krévas or att uppna intresse for teckning.

Forvarv och 6verlatelse av egna aktier (punkt 16)

Styrelsen foreslar att stdmman bemyndigar styrelsen att fatta beslut om fonarv och éverlatelse av egna aktier. Bemyndigandet syftar till att ge styrelsen
Okat handlingsutrymme i sitt arbete med bolagets kapitalstruktur och, om sa skulle bedémas lampligt, méjliggéra konvertibelprogram for koncemens
anstallda eller forvarv av verksamhet genom betalning med bolagets aktier. Styrelsen ska vid ett eller flera tillfallen kunna fatta sddana beslut att verkstéllas
fore arsstdmman 2013. Forvérv av egna aktier ska uppga till hogst en tiondel av antalet utgivna aktier i bolaget och ska ske over bors eller genom
forvarvserbjudande till aktieagama. Fonarv av egna aktier far endast ske till ett pris inom det pa Stockholmsbérsen vid var tid registrerade kursintervallet,
varmed avses intenallet mellan hogsta képkurs och lagsta séljkurs. Egna aktier far 6verlétas till hogst det antal som vid 6verlatelsetidpunkten fonarnvats
enligt ovan och ska kunna ske 6ver brs eller genom awikelse fran aktiedgamas foretradesratt i samband med infriande av atagande enligt
incitamentsprogram for anstllda eller forvérv av verksamhet, vanid betalning ska kunna ske med annat &n pengar. Owerlételse av egna aktier far ske till
lagst borskursen vid Gverlatelsetillfallet. Beslut enligt ovan forutsatter bitrade fran aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av saval avgivna roster
som de vid stdmman féretrddda aktiema.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 17)

Styrelsen foreslar att stdmman beslutar om riktlinjer for ersattnings- och andra anstaliningsvillkor for ledande befattningshavare. Dessa utgérs av
koncemledningen, som for narvarande omfattar verkstéllande direkttren, vice verkstéllande direktéren och ekonomichefen. Styrelsens forslag star i
Owerensstammelse med tidigare ars erséttningsprinciper och baseras pa redan ingangna avtal mellan bolaget och respektive befattningshavare. Beredningen
av erséattningsfragor hanteras av ersattningskommittén. Riktlinjema ska gélla for avtal som ingas efter arsstammans beslut, samt for det fall &ndringar gérs i
befintliga avtal efter denna tidpunkt.

Styrelsens forslag innebar att ersattnings- och andra anstallningsillkor fér ledande befattningshavare ska vara marknadsmassiga. Utover fast grundién kan
ledande befattningshavare erhalla rorlig erséttning, vilken ska vara begransad och baserad pa resultatutvecklingen jamfort med faststallda mal. Den rérliga
delen kan €j uppga till hdgre belopp &n tre manadsloner. Ledande befattningshavare ska ha marknadsméssiga pensionsillkor som ska vara
premiebaserade. Mellan bolaget och ledande befattningshavare géller en 6msesidig uppsagningstid pa sex manader. Vid uppséagning fran bolagets sida av
verkstéallande direktoren utgar ett avgangsvederlag motsvarande 18 manadsléner och vid uppségning av 6wiga ledande befattningshavare utgar ett
avgangsvederlag pa sex manadsloner. Avgangsvederlaget awdknas mot andra inkomster. Vid uppsagning fran befattningshavarens sida utgar inget
avgangs\ederlag. Styrelsen ska ha rétt att frAnga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sérskilda skal for det.

Emission av konvertibler till anstéllda (punkt 18)

Styrelsen foreslar arsstamman att besluta om emission av konwertibler till ett nominellt belopp om sammantaget hégst 40 000 000 kr fordelat pa hogst 400
000 konwertibler. Konvertiblema foreslas 16pa fran och med den 1 juli 2012 till och med den 30 juni 2016. Rétt att teckna konvertiblema tillkommer, med
awikelse fran aktiedgamas foretradesrétt, endast personer som ér tillsvidareanstéllda i ITAB Shop Concept AB (publ) och dess dotterbolag. Som
tillsvidareanstllda skall &ven réknas personer som senast vid teckningstidens utgang traffat aval om kommande tillsvidareanstélining. Konwertiblemna skalll
tecknas fran och med den 4 juni till och med den 14 juni 2012. Betalning for tecknade och tilldelade konvertibler skall ske kontant senast den 1 juli 2012.
Konvertiblema skall I6pa med ranta fran och med den 1 juli 2012. Réantan erléaggs arsvis i efterskott och skall utgéra STIBOR 90 dagar (sésom definieras i
de fullstandiga willkoren for ITAB Shop Concept Konvertibler 2012/2016), jamte réntemarginal som bl.a. baseras pa konwerteringskursen och det berdknade
marknadsvardet for konvertiblera. Den arliga rantan uppgar till STIBOR 90 dagar med ett tilldgg om 2,70 procentenheter vid antagande om en genomsnittlig
aktiekurs under métperioden om 110 kronor, en konverteringskurs om 132 kronor, STIBOR 90 dagar om 2,25 procent samt en riskfri rdnta om 1,52 procent.
Konvertering till aktier av serie B kan ske fran och med den 1 juni till och med den 10 juni 2016. Varje konvertibel ger ratt till konvertering till en (1) ny aktie
av serie B, till en konwerteringskurs motsvarande 120 procent av den for aktier av serie B pa NASDAQ OMX Stockholms officiella kurslista noterade
wolymvégda genomsnittliga senaste betalkursen under perioden fran och med den 24 maj till och med den 30 maj 2012. Den salunda framréknade
konwerteringskursen skall awundas till nérmast helt krontal vanid 50 Gre skall awundas nedat. Konverteringskursen skall dock vara lagst 100 kr. Vid full
anslutning kan aktiekapitalet komma att 6ka med hdgst 2 000 000 kr, vilket motsvarar en utspéadning om cirka 2,6 procent av aktiekapitalet och 0,8 procent
av rostetalet, baserat pa dagens antal utestaende aktier. Konwertiblera emitteras till nominellt belopp, vilket motsvarar konverteringskursen.
Teckningskursen skall motsvara konvertiblemas nominella belopp. Teckning skall ske med hogst det belopp som ryms inom lanebeloppet och den tillatna
aktiekapitalhgjningen. Erbjudandet skall avse hdgst 30 000 konwertibler for varje tillsvidareanstalld. Tilldelning garanteras samtliga teckningsberattigade om



minst 200 konvertibler. Vid éverteckning skall i forsta hand samtliga teckningsberattigade erhalla sin garanterade tilldelning. Tilldelning utéver den
garanterade tilldelningen skall ske pro rata i forhallande till det antal konvertibler anmélan avser med en post i taget till dess samtliga konvertibler ar
tilldelade. Tilldelning beslutas av styrelsen. Skélen for anikelsen fran aktiedgamas foretradesratt ar att bolagets medarbetare ar en mycket vérdefull tillgang.
Ett personligt och langsiktigt &garengagemang hos medarbetamna fonvéntas stimulera till ett 6kat intresse for verksamheten och resultatet och darmed héja
motivationen. Det r fordelaktigt for bolaget att kunna erbjuda medarbetama en majlighet att ta del av koncemens utveckling pa ett sétt som samtidigt
gynnar aktiedgama. Styrelsens beddmning ar darfor att forslaget till konvertibelprogram, med hansyn till villkoren och tilldelningens storlek samt till att det
fran och med den 1 december 2012 inte foreligger négot existerande aktiebaserat incitamentsprogram, framstar som rimligt. Styrelsen har infor
faststéllandet av forslaget till villkor for ITAB Shop Concept Konvertibler 2012/2016 latit Remium Nordic AB utféra vardering, dels av vdrde pa lanedelen i
konvertibeln, dels av konverteringsrattens vérde enligt den s.k. Black & Scholes-metoden baserat bl.a. pa en volatilitet om 30 procent i den noterade aktien
av serie B i bolaget. Emissionskursen for konvertiblema bedéms pa grundval av namnda vérdering motsvara marknadsvardet vid utgivandet.

Beslut enligt ovan forutsétter bitrade fran aktiedgare representerande minst nio tiondelar av savél avgivna roster som de vid stémman féretrédda aktiema.
YTTERLIGARE INFORMATION

Arsredovisning och revisionsberéttelse kommer att hallas tillgéngliga hos bolaget och pé bolagets webbplats www.itab.se. Arsredovisning och material infér
stdmman kommer att séndas till samtliga aktieagare. Vid tidpunkten for utfardande av denna kallelse uppgar bolagets aktiekapital till 38 077 705 kronor
bestaende av totalt 15 231 082 aktier, varav 3 900 000 av serie A och 11 331 082 av serie B, motsvarande sammanlagt 50 331 082 roster. A-aktier beréttigar
till 10 roster och B-aktier beréttigar till en rést.

Jonkoping i april 2012

ITAB Shop Concept AB (publ)

Styrelsen

Denna information 18mnades for offentliggérande den 10 april 2012 kl. 9.00.
For ytterligare information, kontakta:

ITAB Shop Concept AB
CEO, UIf Rostedt
Telefon: 46 36 31 73 00
Mobil: 46 70 694 86 82

CFO Magnus QOlsson
Telefon: 46 36 31 73 00
Mobil: 46 70 544 47 89

Box 9054, SE-550 09 JONKOPING
Telefon: 46 36 31 73 00

www.itab.se

ITAB &r marknadsledare i Europa pa kassadiskar och levererar éver 20 000 kassadiskar om aret till detaljhandeln. ITAB Shop Concept AB, som &r noterat
vid OMX Nordic Exchange, levererar kompletta butik sinredningar till dagligvaru- och fackhandeln. Verksamheten bestar av projektledning, design,
utveckling, tillverkning och férséljning. | konceptsortimentet ingar butik sinredningar i frémst tré och metall, butik sutrustning sdsom kassadiskar,
entrésystem och butik sbelysning. Koncemen har cirka 2 200 anstéllda, och omsatte 3 341 Mkr 2011.




