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KOMMUNIKE FRAN ARSSTAMMA | ITAB SHOP CONCEPT AB (PUBL)

Arsstamman har avhallits med aktieagarna i ITAB Shop Concept AB (publ) den 9 maj
2012.

UTDELNING
Stamman beslutade att till aktiedgarna utdela 1,50 SEK och faststallde avstamningsdag
till den 14 maj 2012. Utdelningen berdknas utséndas av Euroclear den 18 maj 2012.

STYRELSE

Till styrelseledamdéter omvaldes Tord Johansson, Anna Benjamin, Anders Moberg,
Johan Rapp, Stig-Olof Simonsson, Per Rodert och Lottie Svedenstedt. Till styrelsens
ordférande utsdgs Tord Johansson.

VALBEREDNING
Stamman beslutade att till valberedning utse ordférande Anders Rudgard, Johan
Storm och Johan Rapp att utgora valberedningen infor arsstamma 2013.

STYRELSEARVODEN

Stamman beslutade att styrelsearvode skall utga med sammanlagt 1.200.000 kr, att
fordelas med 300.000 kr till styrelsens ordférande och 150.000 kr vardera till styrelsens
Ovriga ledamdater.

BEMYNDIGANDE OM NYEMISSION

Stamman beslutade att bemyndiga styrelsen att i samband med féretagsfoérvarv fatta

beslut om att nyemittera aktier och/eller konvertibler av serie B till hdgst en tiondel av

bolagets utgivna aktier av serie B. Styrelsen skall vid ett eller flera tillfallen kunna fatta
sadana beslut intill arsstamma 2013.

FORVARV OCH OVERLATELSE AV EGNA AKTIER

Stamman beslutade att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om forvarv och overlatelse
av egna aktier. Bemyndigandet syftar till att ge styrelsen tkat handlingsutrymme i sitt
arbete med bolagets kapitalstruktur och, om sa skulle bedomas lampligt, méjliggora
konvertibelprogram fér koncernens anstéllda eller férvarv av verksamhet genom
betalning med bolagets aktier. Styrelsen skall vid ett eller flera tillfallen kunna fatta
sadana beslut att verkstallas fore arsstamman 2013.
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RIKTLINJER FOR ERSATTNINGSVILLKOR FOR LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE

Stdmman beslutade att godkanna styrelsens forslag om riktlinjer for ersattnings-
och andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare. Styrelsens férslag
innebar att ersattnings- och andra anstallningsvillkor for ledande
befattningshavare skall vara marknadsmassiga. Utover fast grundién kan
ledande befattningshavare erhalla rorlig ersattning, vilken skall vara begransad
och baserad pa resultatutvecklingen jamfort med faststallda mal. Den rérliga
delen kan ej uppga till hogre belopp &n tre manadsléner. Ledande
befattningshavare skall ha marknadsméassiga pensionsvillkor som skall vara
premiebaserade. Samtliga befattningshavare i koncernledningen kan avsluta sin
anstallning med sex manaders uppsagning. Vid uppsagning av verkstallande
direktoren utgar ett avgangsvederlag motsvarande 18 manadsloner.
Avgangsvederlaget avraknas mot andra inkomster. Vid uppsagning fran
verkstéallande direktérens sida utgar inget avgangsvederlag. Styrelsen skall ha
ratt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

EMISSION AV KONVERTIBLER TILL ANSTALLDA

Stamman beslutade att godkanna styrelsens férslag om emission av konvertibler
till anstallda till ett belopp av maximalt 40.000.000 kr férdelat pa hogst 400.000
konvertibler. Léptiden ar 1 juli 2012 till och med den 30 juni 2016.

EKONOMISK INFORMATION

ITAB Shop Concept AB (publ) avser att lamna foljande information for
verksamhetsaret 2012.

Delarsrapport januari-juni: 10 juli 2012

Delarsrapport januari-september: 6 november 2012
Bokslutskommuniké: 5 februari 2013

Arsredovisning: mars/april 2013

Arsstamma: maj 2013

Jonkdping den 9 maj 2012

Styrelsen

Denna information lamnades for offentliggérande den 9 maj 2012, kl. 17.10
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For ytterligare information kontakta:
Ulf Rostedt, VD/CEO
Telefon: +46 [0]36 31 73 00

Magnus Olsson

CFO

Telefon: +46 36 31 73 00
Mobil: +46 70 544 47 89



