KALLELSE TILL ARSSTAMMA

Lime Technologies AB (publ), 556953-2616, haller arsstamma mandagen den 29 april 2019 klockan
17.30 pa Grev Turegatan 30 i Stockholm. Entrén till stammolokalen 6ppnar klockan 16.45.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN TILL BOLAGET

Den som onskar delta i stamman ska:

e vara inford som aktieagare i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken tisdagen den
23 april 2019, och
e anmala sin avsikt att delta till bolaget senast tisdagen den 23 april 2019.

Anmalan om deltagande kan ske skriftligen till Lime Technologies AB (publ), Att. Arsstamma, Sankt
Lars vag 46, 222 70 Lund, eller via e-post till magnus.hansson@lime.tech. | anmalan ska det uppges
namn eller firma, personnummer eller organisationsnummer, adress, telefonnummer dagtid samt,

i forekommande fall, antal bitraden (hogst tva).

AKTIEAGARE MED FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

For att fa delta vid stamman maste den som latit férvaltarregistrera sina aktier, utéver att anmala sin
avsikt att delta, lata registrera aktierna i eget namn sa att vederbdérande ar registrerad som aktieagare
i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken tisdagen den 23 april 2019. Sadan registrering kan
vara tillféllig. Observera att detta férfarande aven kan galla betraffande aktier som férvaras i aktiedepa
hos bank och pa vissa investeringssparkonton (ISK).

OMBUD OCH FULLMAKTSFORMULAR

Den som inte ar personligen narvarande vid stamman far utdva sin ratt vid stdmman genom ombud
med skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska kopia
av registreringsbevis eller motsvarande behdérighetshandling for den juridiska personen bifogas.

For att underlatta inpasseringen vid stamman bor fullmakter, registreringsbevis och andra behdrighets-
handlingar vara bolaget tillhanda pa ovanstaende adress senast tisdagen den 23 april 2019.
Observera att sarskild anmalan om deltagande vid stamman ska ske aven om aktieagaren onskar
utdva sin rostratt vid stamman genom ombud. Inskickad fullmakt géller inte som anmalan till stamman.

Ett fullmaktsformular finns pa bolagets webbplats investors.lime-technologies.com.

For information om hur personuppgifter behandlas i och med arsstamman, vanligen se
integritetspolicy tillganglig pa Euroclear Sweden AB:s hemsida,
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER

Det totala antalet aktier i bolaget vid tidpunkten for utfardandet av kallelsen ar 13 283 481 aktier, vilket
motsvarar totalt 13 283 481 roster. Bolaget innehar inga egna aktier.

AKTIEAGARES RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Aktiedgare som ar narvarande vid stamman har ratt att begara upplysningar i enlighet med 7 kap. 32 §
aktiebolagslagen (2005:551).

FORSLAG TILL DAGORDNING

1. Oppnande av stamman



Val av ordférande vid stdmman

Upprattande och godkannande av rostlangd
Godkannande av dagordning

Val av en eller tva protokolljusterare

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad
Beslut:

a) om faststallande av resultatrdkning och balansrakning samt koncernresultatrdkning och
koncernbalansrakning

b) om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéallda
balansrakningen

c) om ansvarsfrihet at styrelseledamaéter och verkstallande direktor

8. Faststallande av det antal styrelseledaméter som ska valjas

9. Faststallande av styrelsearvode

10. Val av styrelse

11. Faststallande av revisorsarvode

12. Val av revisor

13. Beslut om valberedning

14. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emissioner av aktier
16. Stdmmans avslutande
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Punkt 2: Val av ordforande vid stamman

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Peter Larsson utses till ordférande vid stamman.

Punkt 7 b): Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt
den faststillda balansrdkningen

Styrelsen foreslar en vinstutdelning om 1 krona per aktie samt att torsdagen den 2 maj 2019 ar
avstdmningsdag for erhallande av vinstutdelning.

Om arsstdmman beslutar i enlighet med styrelsens forslag beréknas vinstutdelningen utbetalas
tisdagen den 7 maj 2019 genom Euroclear Sweden AB.

Punkt 8: Faststillande av det antal styrelseledamoter som ska viljas
Valberedningen forslar att sex styrelseledamaéter ska véljas.

Punkt 9: Faststédllande av styrelsearvode

Valberedningen foreslar att arvodet till styrelseledaméterna for tiden fram till nasta arsstamma ska
utga med totalt 200 000 kronor till styrelsens ordférande och med 125 000 kronor till var och en av de
ovriga styrelseledaméter som véljs av arsstdmman. Om styrelsen inrattar ett revisionsutskott foreslar
valberedningen att ett tillkommande arvode till ledaméterna for tiden fram till nasta arsstdmma ska
utgad med totalt 40 000 kronor till ordféranden och 25 000 kronor till var och en av ledaméterna.

Punkt 10: Val av styrelse

Det noterades att styrelseledamoten Maria Wasing avbdjt omval.

Valberedningen foreslar att Peter Larsson, Anders Nilsson, Marléne Forsell och Anders Fransson
omvaljs som styrelseledamaéter for tiden intill slutet av arsstdmman 2020. Vidare foreslar

valberedningen att Malin Ruijsenaars och Martin Henriksson valjs som styrelseledaméter for tiden intill
slutet av arsstdamman 2020.

Valberedningen foreslar att Peter Larsson omvaljs som styrelseordférande for tiden intill slutet av
arsstdmman 2020.



Punkt 11: Faststallande av revisorsarvode
Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 12: Val av revisor

Valberedningen féreslar att det registrerade revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
omvaljs som revisor fér tiden intill slutet av arsstdamman 2020. Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
har meddelat att, om stdmman beslutar om omval i enlighet med valberedningens férslag, kommer
Ola Bjarehall (som idag ar bolagets huvudansvarige revisor) att utses till huvudansvarig revisor.

Punkt 13: Beslut om valberedning
Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar om att anta féljande instruktion fér valberedningen.

Styrelseordféranden ska kontakta de tre rostmassigt storsta aktiedgarna baserat pa Euroclear Sweden
AB:s forteckning over registrerade aktiedgare per den sista bankdagen i augusti aret innan arsstamman
halls. De tre storsta aktiedgarna ska erbjudas mojlighet att utse varsin representant att utgéra
valberedning for tiden fram till att en ny valberedning utsetts. Om nagon av dessa aktiedgare valjer att
avsta fran sin ratt att utse en representant dvergar ratten till den aktiedgare som, efter dessa aktiedgare,
har det storsta aktiedgandet. Valberedningen kan adjungera styrelseordféranden till valberedningen.

Ordférande i valberedningen ska, om inte ledamdéterna enas om annat, vara den ledamot som
rostmassigt representerar den storsta aktieagaren. Styrelseledamot ska dock inte vara valberedningens
ordférande.

Majoriteten av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i forhallande till bolaget och
bolagsledningen. Verkstallande direktoren eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara
ledamot av valberedningen. Minst en av valberedningens ledamdéter ska vara oberoende i férhallande
till den i bolaget rostmassigt storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som samverkar om bolagets
forvaltning. Styrelseledamoter ska inte utgéra en majoritet av valberedningens ledaméter. Om mer an
en styrelseledamot ingéar i valberedningen far hogst en av dem vara beroende i férhallande till bolagets
storre aktieagare.

Arvode ska inte utga till valberedningens ledaméter. Vid behov ska bolaget svara for skaliga kostnader
for externa konsulter som av valberedningen bedéms ndédvandiga for att valberedningen ska kunna
fullgéra sitt uppdrag.

Sammansattningen av valberedningen ska offentliggéras genom separat pressmeddelande sa snart
valberedningen utsetts och senast sex manader fore arsstamman. Informationen ska aven aterfinnas
pa bolagets webbplats, dar det aven ska anges hur aktieagare kan lamna forslag till valberedningen.

Ledamot i valberedningen ska stélla sin plats till forfogande om aktiedgaren som utsett denne ledamot
inte langre ar en av de tre storsta aktiedgarna, varefter ny aktiedgare i storleksmassig turordning ska
erbjudas mdjlighet att utse ledamot, dock behdver endast tre aktiedgare i turordning tillfragas. Om inte
sarskilda skal foreligger ska dock inga férandringar ske i valberedningens sammansattning om endast
mindre forandringar i rostetal agt rum eller férandringen intraffar senare an tre manader fore
arsstamman. Om en ledamot av valberedningen sjalvmant avgar fran uppdraget innan dess arbete ar
avslutat ska den aktiedgare som utsag den avgaende ledamoten utse en eftertradare, forutsatt att
aktiedgaren fortfarande ar en av de tre rostmassigt starkaste &garna som ar representerade i
valberedningen.

Valberedningen har ratt att om sa bedéms lampligt adjungera ledamot som utses av aktiedgare som
efter det att valberedningen konstituerats kommit att inga bland de tre aktieagare som har de stérsta
aktieinnehaven i bolaget och som inte redan ar representerad i valberedningen. Sadan adjungerad
ledamot deltar inte i valberedningens beslut.



Punkt 14: Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att nedanstaende riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare ska tilldampas
for tiden till intill slutet av arsstamman 2020.

Generella principer for ersattningar och andra villkor

Med ledande befattningshavare avses i dessa riktlinjer den verkstallande direktéren samt ledningen
for bolaget och koncernen. Information om ledningens sammansattning finns pa
investors.lime-technologies.com.

Syftet med riktlinjerna ar att sakerstalla att bolaget kan attrahera, motivera och behélla
ledningspersoner med sadan kompetens och erfarenhet som kravs for att uppna bolagets mal.
Ersattningen ska baseras pa villkor som ar konkurrenskraftiga och samtidigt i linje med aktiedgarnas
intressen. Ersattning till ledande befattningshavare utgdérs av fast, samt for vissa ledande
befattningshavare, rorlig 16n samt eventuella incitamentsprogram. Bolagets ledande befattningshavare
har vidare ratt till pensionsersattning enligt ITP1 och bolaget gor avsattningar for pensioner till ledande
befattningshavare. Dessa komponenter ska skapa en vélbalanserad ersattning som aterspeglar
individuell kompetens, ansvar och prestation, bade pa kort och lang sikt, samt bolagets 6vergripande
resultat.

Fast I6n

De ledande befattningshavarnas fasta I6n ska vara konkurrenskraftig och baseras pa den ledande
befattningshavarens individuella kompetens, ansvar och prestation. En éversyn av den fasta I6nen
ska genomforas pa arsbasis for varje kalenderar.

Rorlig ersittning
Ledande befattningshavare kan erhalla rérlig ersattning utdver fast 16n.

Den arliga rorliga ersattningen ska vara kontantbaserad och baseras pa forutbestamda och méatbara
prestationskriterier for respektive ledande befattningshavare som syftar till att framja bolagets
langsiktiga vardeskapande. De prestationskriterier som uppstalls ska faststéllas och dokumenteras
arligen. Den arliga rorliga ersattningen kan variera beroende pa prestationsgraden, fran ingen rorlig
ersattning upp till en ersattning som motsvarar fyra manadsloner (galler alla férutom en ledande
befattningshavare vars huvudsakliga uppgift ar egen forsaljning som har séljprovision om upp till 10
manadsloner enligt sitt befintliga anstallningsavtal). Med fast 16n avses fast kontant 16n som intjanats
under aret exklusive pensioner, formaner och liknade.

Bolaget ager ratt att aterkrava rorlig ersattning om det visar sig att redovisningen innehaller vasentliga
fel.

Incitamentsprogram

Bolagsstamman ska kunna fatta beslut om langsiktiga aktie- och aktiekursrelaterade
incitamentsprogram riktade till bl.a. ledande befattningshavare. Sadana incitamentsprogram ska
utformas med syfte att uppna 6kad intressegemenskap mellan deltagaren och bolagets aktieagare
och sa att ett eget aktiedgande i bolaget framjas.

Andra formaner

Bolaget erbjuder andra formaner till ledande befattningshavare. Sadana 6vriga féormaner kan
exempelvis innefatta friskvardsbidrag, mobiltelefon, tjanstebil och reseersattning.

Uppsagning och avgangsvederlag

Den maximala uppséagningstiden for ledande befattningshavare under vilken tid I6n kommer att
fortsatta utbetalas ar 9 manader. Avgangsvederlag ska inte utbetalas.



Avvikelser fran riktlinjerna

Styrelsen far franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal som motiverar det. Om
styrelsen frangar riktlinjerna ska den ange skalet till avvikelsen vid nastféljande arsstamma.

Punkt 15: Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emissioner av
aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen under tiden fram
till arsstamman 2020 besluta om emission av aktier mot kontant betalning, med bestdmmelse om
apport eller kvittning eller eljest med villkor samt att darvid kunna avvika fran aktiedgarnas
foretradesratt. Syftet med bemyndigandet och skalet till att tillata avvikelser fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att skapa flexibilitet och mdéjliggéra for bolaget att anskaffa kapital for att fullfélja
potentiella tillvaxtmajligheter i enlighet med dess antagna strategi.

Bemyndigandet ar begransat salunda att styrelsen inte far besluta om emission av aktier som innebar
utgivande aktier motsvarande mer an tio procent (10%) av det totala antalet aktier i bolaget vid beslut
om bemyndigandet. | den man emission sker med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt ska
emissionen ske pa marknadsmassiga villkor.

Styrelsen, eller den som styrelsen utser, bemyndigas vidta sadana smarre férandringar av
bemyndigandet som kan visa sig erforderliga for registrering vid Bolagsverket.

SARSKILDA MAJORITETSKRAV

For giltigt beslut enligt punkt 15 kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de vid stdmman féretrddda aktierna.

HANDLINGAR

Fullstandiga férslag till beslut och 6vriga handlingar som ska tillhandahallas infoér arsstdmman enligt
aktiebolagslagen och Svensk kod for bolagsstyrning kommer att héllas tillgangliga hos bolaget och pa
bolagets webbplats, investors.lime-technologies.com. Handlingarna kommer aven att skickas
kostnadsfritt till de aktieagare som begar det hos bolaget och uppger sin postadress.

* k *

Stockholm i mars 2019

Lime Technologies AB (publ)
Styrelsen

To English-speaking shareholders

The notice to attend the annual general meeting of Lime Technologies AB (publ), to be held on
Monday 29 April 2019 at 17.30 p.m. (CET) on Grev Turegatan 30 in Stockholm, Sweden, can also be
obtained in English. Please contact the company on its address Lime Technologies AB (publ),

Att. Annual General Meeting, Sankt Lars vag 46, 222 70 Lund, Sweden, or by email to
magnus.hansson@lime.tech or find the notice on the company’s website
investors.lime-technologies.com.



