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Kallelse Arsstimma i MedCap AB (publ) den 13 maj 2019

Aktiedgarna i MedCapAB (publ), "Bolaget”, kallas harmed till arsstamma mandagen den 13 maj 2019, kl. 16.00
pa Jernkontoret, Kungstradgardsgatan 10 i Stockholm.

Anmailan om deltagande pa bolagsstamman

For att fa deltaga pa arsstamman maste aktiedgare vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken
tisdagen den 7 maj 2019 samt anmala sin avsikt att delta pa stimman senast onsdagen den 8 maj 2019 till
MedCap AB (publ), Sundbybergsvagen 1, 171 73 Solna eller med e-post till info@medcap.se. Vid anmalan anges
namn, person/organisationsnummer, adress, telefonnummer och antal aktier samt antal bitraden (hogst tva)
som skall delta pa stdamman.

Aktiedgare med forvaltarregistrerade aktier maste i god tid fore den 7 maj 2019 registrera dem i eget namn for
att kunna delta pa stamman. Aktiedgare som foretrads genom ombud skall utfarda skriftlig fullmakt for
ombudet. Ett fullmaktsformular finns tillgangligt pa Bolagets webbplats, www.medcap.se. Fullmaktsformularet
kan ocksa erhallas hos Bolaget eller bestallas per telefon enligt ovan. Fullmakten bér i god tid fore stdmman
insdndas till Bolaget under ovanstaende adress. Behorighetshandlingar i original ska kunna uppvisas vid
stimman. Den som foretrader juridisk person skall bifoga kopia av registreringsbevis som utvisar behorig
firmatecknare.

Arenden och forslag till dagordning

. Val av ordférande pa stamman.

. Val av protokollforare.

. Upprattande och godkdnnande av rostlangd.

. Godkdnnande av dagordning.

. Val av en eller tva justeringspersoner att jamte ordféranden justera protokollet.

. Prévning av om stamman blivit behorigen sammankallad.

. Anférande av verkstallande direktoren.

. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen for perioden 1 januari 2018— 31 december 2018.

9. Beslut om

a) faststéllande av balans- och resultatrakningen samt koncernbalansrakningen och koncernresultatrakningen
for perioden 1 januari 2018 — 31 december 2018,

b) dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrakningen, och

c) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstallande direktéren.

10. Faststallande av arvoden till styrelsens ledamoéter och revisorn.

11. Faststdllande av det antal styrelseledamaéter, styrelsesuppleanter och revisorer som skall valjas av
stamman.

12. Val av styrelseledamoter, styrelsesuppleanter och revisorer.

13. Beslut om emissionsbemyndigande.

14. Beslut om faststallande av principer for tillsdttande av valberedning.

15. Beslut om faststéallande av principer for ersattning och andra anstallningsvillkor for bolagsledningen.
16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv av bolagets egna aktier.

17. Arsstammans avslutande.
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Styrelsens beslutsforslag

Utdelning (punkt 9 b)
Styrelsen foreslar ingen utdelning.
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Styrelsens forslag till beslut om emissionsbemyndigande enligt 13 kap 35 § ABL (punkt 13)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att langst intill ndsta arsstamma besluta om
nyemission av aktier i bolaget. Sddan emission skall kunna innebara avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt
att teckna nya aktier. Emissionen far medféra en sammanlagd 6kning av antalet aktier med hogst 10% vilket
motsvarar cirka 1,34 miljoner aktier i bolaget per dagen fér denna kallelse. Betalning genom apport eller
kvittning skall kunna ske. Bemyndigandet skall inom ovan angivna ramar kunna utnyttjas vid ett eller flera
tillfallen. Skalen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att bolaget skall ges méjlighet att, vid
eventuellt féretagsforvarv, kunna betala hela eller del av kopeskillingen med bolagets aktier (s.k.
apportemission), alternativt kunna uttka dgarkretsen med en eller flera dgare. Grunden for emissionskursen
skall vara en bedémning av aktiernas marknadsvarde. Arsstimman foreslas vidare bemyndiga styrelsen,
verkstallande direktoren eller den styrelsen forordnar, att vidta de smarre justeringar som kan visas
erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket. Beslutet forutsatter bitrade av aktiedgare
med tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid bolagsstamman.

Principer for ersattning och andra anstéllningsvillkor fér bolagsledningen (punkt 15)

Styrelsen féreslar att arsstamman godkanner styrelsens forslag betraffande principer for ersattning och andra
anstallningsvillkor for verkstallande direktoren och ledande befattningshavare i enlighet med foljande:
Ersattning till verkstallande direktéren och andra ledande befattningshavare utgors av grundlon, rorlig
ersattning, pension samt 6vriga ersattningar. Alla pensionsformaner ar avgiftsbestamda. Rorliga ersattningar
bereds och beslutas av styrelsen.

Fordelning mellan grundlon och, i férekommande fall, rorlig ersattning skall sta i proportion till
befattningshavares ansvar och befogenheter. Den rorliga ersattningen ar maximerad for verkstallande
direktoren till maximalt 30 procent av arslénen. Fér andra ledande befattningshavare ar den rorliga
ersattningen maximerad till 0-30 procent av en arslon. Den rorliga ersattningen for verkstallande direktéren
och andra ledande befattningshavare baseras pa utfallet av kvantitativa parametrar jamfért med faststallda
mal. De kvantitativa parametrarna ar hanforliga till bolagets borskursutveckling, utvecklingen av operativa
driften och respektive verksamhetsars fokusfragor.

I den man stammovald styrelseledamot utfor arbete for bolagets rakning vid sidan av styrelsearbetet, ska
marknadsmadssig kontant ersattning for sadant arbete kunna utga enligt beslut av styrelsen.
Styrelsen far franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal fér det.

Beslut om bemyndigande f6r styrelsen att besluta om forvarv av bolagets egna aktier (punkt 16)

Styrelsen féreslar att arsstamman fattar beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv av egna
aktier. Forvarv far ske av hogst sa manga aktier att det egna innehavet vid var tid inte Gverstiger tio procent av
samtliga aktier i bolaget efter makulering och vidare férutsatt att det efter aterkop fortfarande finns full
tackning for bolagets bundna egna kapital.

Ovanstaende bemyndiganden far utnyttjas vid ett eller flera tillfdllen och langst till arsstdmman ar 2019.
Forvarv ska ske pa Nasdaq Stockholm och far endast ske till ett pris inom det pa borsen vid var tid registrerade
kursintervallet.

Syftet med ovanstaende bemyndigande att forvarva aktier ar att fortlopande kunna anpassa bolagets
kapitalstruktur till bolagets kapitalbehov och didrmed kunna bidra till 6kat aktiedgarvarde. Aterképta aktier
avses att makuleras vid arsstamman 2020.

Beslutet forutsatter bitrade av aktiedgare med tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som
ar foretradda vid bolagsstamman.

Valberedningens beslutsforslag
Valberedningens forslag till beslut pa arsstimman 2019 kommer att publiceras i god tid innan stamman pa
MedCaps hemsida.
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Antal aktier och roster
Det totala antalet aktier i bolaget vid tidpunkten for utfardandet av kallelsen ar 13 451 118 stycken, vilket
motsvarar totalt 13 451 118 roster. Bolaget innehar vid samma tidpunkt inga egna aktier.

Aktiedgares frageratt och handlingar m m

Aktiedgarna erinras om sin ratt att begdra upplysningar enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen.
Redovisningshandlingar och revisionsberéttelse, revisorernas yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen samt
styrelsens fullstandiga forslag till beslut kommer att hallas tillgdnglig hos bolaget samt pa www.medcap.se
senast tre veckor fore stamman och skickas till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Stockholm i april 2019

Styrelsen fér MedCap AB (publ)



