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MEDCAP

PRESSMEDDELANDE Stockholm den 9 december 2021

Kommuniké fran extra bolagsstamma den 9 december 2021

MedCap AB (publ) har hallit extra bolagsstamma den 9 december 2021.

Nedan foljer en sammanfattning av stdmmans beslut. Fér mer detaljerad information om innehallet i
besluten hanvisas till den fullstandiga kallelsen till stamman och de fullstandiga forslagen som finns
tillgangliga pa bolagets hemsida www.medcap.se.

Val av styrelseledamoter och styrelseordférande samt arvode till styrelseledaméter

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, om val av David Jern och Karl Tobieson
som nya styrelseledamoter for tiden intill slutet av nasta arsstdmma. Vidare beslutades om val av Karl
Tobieson som ny styrelseordférande. Styrelsen bestar darefter av Nina Rawal, Anders Hansen, Anders
Lundmark, David Jern och Karl Tobieson.

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsearvode ska utgad med 80 000
kronor till David Jern och 212 500 kronor till Karl Tobieson (motsvarande halften av det arvode
ledamoterna och styrelseordférande som valdes pd arsstamman den 10 maj 2021 erhaller). Noteras att
styrelsearvode enligt beslut av arsstamman den 10 maj 2021 ska utga till den avgdende
styrelseordféranden Peter von Ehrenheim med en tolftedel for varje paboérjad manad av mandattiden
mellan arsstdmman och den extra bolagsstamman.

Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om inférande av ett langsiktigt
incitamentsprogram for ledningen i MedCap och VD.ar i MedCaps portfoljbolag ("LTIP 2021"). LTIP 2021
omfattar hogst 430 000 teckningsoptioner. Varje teckningsoption berattigar innehavaren att teckna en
ny aktie i bolaget. Teckningskursen per aktie ska motsvara 130 procent av stangningskursen den 9
december 2021. Priset per teckningsoption ska faststallas av bolaget, eller av ett av bolaget anlitat
oberoende varderingsinstitut eller revisionsbolag, sd snart som teckningskursen per teckningsoption har
faststallts och ska motsvara teckningsoptionens marknadsvarde. Deltagarna i LTIP 2021 kan erhalla en
kontant ersattning, forutsatt att vissa parametrar kopplade till EBITDA tillvaxt uppfylls, sorn motsvarar
mellan 38% och 76% av vad deltagarna erlagt for de foérvarvade teckningsoptionerna. EBITDA tillvaxten
ska vara minimum 15% och linjart upp till 25% for att maximal ersattning ska utga. Matningarna sker i juni
efterféljande rékenskapsar varvid 3/7 av ersattningen kan utga i juni 2023, 2/7 kan utga i juni 2024 och
2/7 kan utgd i juni 2025. Deltagaren kan utnyttja teckningsoptionerna for forvary av aktier under perioden
fr.o.m. den 1 december 2024 t.o.m. den 1juni 2025.
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LTIP 2021 ersatter det incitamentsprogram som den extra bolagsstamman i december 2020 beslutade
om till VD Anders Dahlberg.

Informationen Idmnades for offentliggérande den 9 december 2021 ki. 17.30

For mer information, kontakta:

Anders Dahlberg, verkstallande direktor,
Telefon +46 8 34 7110, mobil +46 704 26 92 62,
e-post anders.dahlberg@medcap.se

Om MedCap:
MedCap bygger framgangsrika foretag inom Life Science for att forbattra manniskors liv. MedCap

forenar de storre bolagets styrka med de mindre bolagens entreprendriella kraft, smidighet och
affarsmannaskap. MedCap handlas under symbolen MCAP pa NASDAQ Stockholm. Mer information
finns att lasa pa hemsidan www.medcap.se.
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