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Pressmeddelande 29 april 2019

Styrelsen offentliggor malnivaer for
langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram
(LTIP 2019)

| kallelsen till arsstimma i Mekonomen AB (publ) framgar styrelsens forslag om
ett langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram (LTIP 2019). Styrelsen offentliggor
faststallda malnivaer for TSR och soliditet, som i huvudsak motsvarar de som
antogs av arsstamman 2018 for LTIP 2018.

Enligt forslaget ar aktieratterna indelade i Serie A och Serie B. Av de fem aktieratterna
(som erhalls for varje investeringsaktie) erhaller deltagarna en aktieratt av Serie A och
fyra aktieratter av Serie B. Antalet aktieratter som berattigar till tilldelning av aktier beror
pa uppfyllandet av de finansiella nyckeltalen och prestationsmalen som galler for
respektive serie enligt forslaget:

e Serie A: Tilldelning forutsatter vissa nivaer, dels pa totalavkastningen (TSR) pa
Mekonomens aktie under perioden 1 april 2019 - 31 mars 2022, dels pa
koncernens soliditet vid utgdngen av rakenskapsaret 2021.

e  Serie B: Tilldelning forutsatter att nivaerna i Serie A ar uppfyllda samt
darutdver att vissa malnivaer uppnas avseende 6kning i vinst per aktie i
Mekonomen under rakenskapsaren 2019 - 2021 jamfért med vinst per aktie for
rakenskapsaret 2018. Styrelsen har faststallt en miniminiva och en maximiniva
for varje prestationsmal. Om graden av uppfyllelse ligger mellan minimi- och
maximinivaerna kommer utfallet att matas pa linjar basis. Styrelsen kommer att
justera utfallet for jamforelsestérande poster samt for eventuella effekter av
aterkop av aktier i bolaget. Mekonomen avser att presentera malnivaerna och i
vilken utstrackning dessa uppfyllts efter att programmet avslutats.

Styrelsen har faststéllt malnivaer sa att TSR ska 6verstiga 0 procent under perioden 1
april 2019 - 31 mars 2022 och att koncernens soliditet ska dverstiga 40 procent vid
utgangen av rakenskapsaret 2021.

De huvudsakliga motiven till att inratta LTIP 2019 ar att sammanlénka aktiedgarnas
respektive bolagsledningens och andra nyckelpersoners intressen for att sakerstélla
maximalt langsiktigt vardeskapande samt att uppmuntra till eget aktieagande i
Mekonomen. LTIP 2019 beddms vidare underlatta for Mekonomen att rekrytera och
behalla personer i bolagsledningen och andra nyckelpersoner.
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