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Pressmeddelande 2 maj 2019

Beslut fattade vid Mekonomens arsstamma
2019

Arsstimma i Mekonomen Aktiebolag (publ) holls torsdagen den 2 maj 2019 KI.
16.00 i Stockholm.

Resultat- och balansrakningar

Stamman faststallde resultat- och balansrakningarna for moderbolaget och
koncernen for verksamhetsaret 2018.

Ansvarsfrihet

Stdmman beviljade styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren
ansvarsfrihet for foregadende rakenskapsar.

Resultatdisposition

Stamman beslutade att ingen utdelning lamnas fér rakenskapsaret 2018 och att
tillgéngliga vinstmedel balanseras i ny rédkning.

Styrelsen

Stamman beslutade att antalet styrelseledamdéter ska vara sju utan suppleanter.
Till styrelseledamoéter omvaldes Eivor Andersson, Kenny Brack, Joseph M.
Holsten, Magnus Hakansson, John S. Quinn och Helena Skantorp. Arja
Taaveniku valdes till ny styrelseledamot. John S. Quinn omvaldes som
styrelsens ordférande.

Stamman beslutade att styrelsearvode ska utgd med 620 000 kronor (il
styrelsens ordférande, 400 000 kronor till styrelsens vice ordférande och
300 000 kronor till var och en av de o&vriga av stdmman utsedda
styrelseledaméterna. For utskottsarbete ska foljande erséattning utga:
120 000 kronor till revisionsutskottets ordférande och 50 000 kronor till var och
en av de oOvriga ledamoéterna i revisionsutskottet samt 45 000 kronor Hill
ersattningsutskottets ordférande och 25 000 kronor till var och en av de dvriga
ledaméterna i ersattningsutskottet.

Stamman beslutade aven att ett engangsarvode om 600 000 kronor ska utga ill
styrelsens vice ordférande Helena Skantorp for den sarskilda arbetsinsatsen
under 2018 i samband med bolagets férvarv av FTZ och Inter-Team.

Revisor
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Stamman omvalde PricewaterhouseCoopers AB (PwC) som revisor for perioden
till slutet av arsstdmman 2020. PwC har meddelat att Linda Corneliusson
kommer att vara huvudansvarig revisor. Arvode till revisorn ska utgd enligt
godkand rakning.

Riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Stdmman godkande styrelsens férslag om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare.

Langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram

Stamman beslutade att inratta ett l1angsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram
(LTIP 2019), i enlighet med styrelsens forslag.

LTIP 2019

LTIP 2019 omfattar maximalt 19 anstallda bestadende av bolagsledningen i
Mekonomen samt vissa andra nyckelpersoner i koncernen. Foér att delta i LTIP
2019 kravs att deltagaren har ett eget aktiedgande i Mekonomen AB som
allokeras till LTIP 2019. Mekonomen AB:s verkstéllande direktér kan maximalt
investera 2 250 aktier i Mekonomen, Mekonomen AB:s CFO kan maximalt
investera 1 600 aktier i Mekonomen, och 6vriga deltagare i LTIP 2019 kan
maximalt investera 800 aktier i Mekonomen AB. Efter den faststallda
intjdnandeperioden kommer deltagarna att vederlagsfritt tilldelas aktier i
Mekonomen AB forutsatt att vissa villkor ar uppfyllda. Dessa villkor ar kopplade
till fortsatt anstallning i Mekonomenkoncernen fram till offentliggérandet av
Mekonomen AB:s delarsrapport for forsta kvartalet 2022, att det egna
aktiedgandet i Mekonomen AB har bestatt under perioden samt till vissa
finansiella nyckeltal och prestationsmal. De finansiella nyckeltalen och
prestationsmalen avser totalavkastningen pa Mekonomen AB:s aktie under
perioden 1 april 2019 — 31 mars 2022, Mekonomen AB:s soliditet vid
utgangperioden av rakenskapsaret 2021 samt okning i vinst per aktie i
Mekonomen AB under rédkenskapsaren 2019-2021 jamfort med vinst per aktie
for rakenskapsaret 2018. Maximalt antal aktier i Mekonomen AB som kan
tilldelas enligt LTIP 2019 ska vara begransat till 105 000.

Forvarv av egna aktier och overlatelse av egna aktier

Stamman godkande styrelsens forslag att bemyndiga styrelsen att, under tiden
fram till nasta arsstdmma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om foérvarv av
egna aktier. Forvarv far ske av hogst 105 000 aktier och ska ske pa Nasdaq
Stockholm och till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade kursintervallet
(den s k spreaden). Betalning for aktierna ska erlaggas kontant. Forvarv far ske
i syfte att sakra bolagets forpliktelser i anledning av LTIP 2019 och andra
eventuella vid var tid férekommande, av en bolagsstdmma beslutade,
aktiebaserade incitamentsprogram.

Stamman beslutade vidare att hogst 105 000 aktier i Mekonomen far dverlatas
(eller det hogre antal aktier som kan félja av omrakning till féljd av fondemission,
split, foretradesemission eller liknande atgarder). Aktierna far Overlatas till
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deltagare i LTIP 2019 som enligt villkoren for LTIP 2019 har ratt att erhalla aktier.
Overlatelse av aktier ska ske vid den tidpunkt och enligt de 6vriga villkor som
deltagare i LTIP 2019 ar berattigade till att erhalla tilldelning av aktier.

Anstailldas forvarv av aktier i dotterbolag

Stdmman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att anstallda butiks- och
verkstadschefer i heldgda butiks- och verkstadsbolag ska kunna férvarva hogst
nio procent av aktierna i respektive butiks- eller verkstadsbolag.
Bemyndigande

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att bemyndiga styrelsen
att, under tiden fram till nasta arsstdmma, vid ett eller flera tilifallen, med eller
utan foretradesratt for aktiedgarna, besluta om nyemission av hogst 5 641 662
aktier, d v s motsvarande hdgst 10 procent av aktiekapitalet.

Fullstéandig information och beslut

Fullstandig dokumentation kring stAmmans beslut kommer att finnas pa bolagets
hemsida, www.mekonomen.com.

For ytterligare information kontakta:

Asa Kallenius, CFO Mekonomen Group
Telefon: +46 (0)8 464 00 00, E-post: asa.kallenius@mekonomengroup.com

Helena Effert, IR-chef Mekonomen Group
Telefon: +46 (0)722 342 958, E-post: helena.effert@mekonomengroup.com
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