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KALLELSE TILL ARSSTAMMA

Aktiesdgarna i Modern Times Group MTG AB (publ) kallas hiarmed till arsstimma
tisdagen den 22 maj 2018 klockan 15.00 pa Hotel Rival, Mariatorget 3, Stockholm.

ANMALAN M.M.

Aktiedgare som Snskar delta vid drsstdmman ska

. vara inférd i den av Euroclear Sweden forda aktieboken onsdagen den 16 maj
2018, och
. anmala sin avsikt att delta senast onsdagen den 16 maj 2018 helst fore klockan

13.00. Anmailan gérs pa bolagets hemsida www.mtg.com, pa telefon 0771-246
400 eller med post till Computershare AB "Arsstamma, MTG", Box 610,
182 16 Danderyd.

Aktiedgare ska i anméalan ange namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer och eventuella bitrdden. Aktiedgare som har sina aktier
forvaltarregistrerade maste tillfalligt omregistrera aktierna i eget namn for att fa delta i
arsstamman. Fér att denna omregistrering ska vara genomférd onsdagen den 16 maj 2018
maste aktiedgaren underratta sin férvaltare om detta i god tid fére denna dag. Aktiedagare
som deltar genom ombud eller stallféretradare bér skicka behoérighetshandlingar till
ovanstaende postadress i god tid fére arsstamman. Fullmaktsformular finns tillgangligt
pa bolagets hemsida www.mtg.com. Aktiedgare kan inte résta eller pa annat satt delta
vid arsstamman pa distans.

FORSLAG TILL DAGORDNING

1. Arsstammans 6ppnande.

2. Val av ordférande vid arsstamman.

3. Upprattande och godkdnnande av rostlangd.

4. Godkannande av dagordning.

5. Val av en eller tva justeringsman.

6. Prévning av om arsstdmman blivit behérigen sammankallad.

7. Anférande av styrelsens ordférande.

8. Anférande av den verkstéllande direktéren.

o. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.

10. Beslut om faststéllande av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen.

1. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda
balansrakningen.

12. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstallande direktéren.

13. Bestammande av antalet styrelseledaméter.

14. Faststallande av arvoden at styrelseledaméterna och revisorn.

15. Val av styrelseledaméter:
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(a) Joakim Andersson (omval, valberedningens férslag).
(b) David Chance (omval, valberedningens forslag).
(c) Simon Duffy (omval, valberedningens férslag).
(d) Donata Hopfen (omval, valberedningens férslag).
(e) John Lagerling (omval, valberedningens férslag).
(f) Natalie Tydeman (omval, valberedningens forslag).
(9) Gerhard Florin (nyval, valberedningens férslag).
16. Val av styrelseordforande.
17. Bestammande av antalet revisorer och val av revisor.
18. Godkannande av ordning for valberedningen.
19. Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare.
20. Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om aterkop av egna aktier.
21. Beslut om andring av bolagsordningen.
22.  Arsstammans avslutande.

VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG
Val av ordférande vid arsstamman (punkt 2)

Valberedningens foreslar att advokaten Wilhelm Liining véljs till ordférande vid
arsstamman.

Bestimmande av antalet styrelseledaméter samt val av styrelseledaméter och
styrelsens ordférande (punkterna 13, 15(a)-(g) och 16)

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sju ledaméter.

Valberedningen foéreslar, fér tiden intill slutet av nésta arsstimma, omval av
styrelseledaméterna Joakim Andersson, David Chance, Simon Duffy, Donata Hopfen,
John Lagerling och Natalie Tydeman till styrelseledamé&ter samt nyval av Gerhard Florin
till styrelseledamot.

Valberedningen foreslar att David Chance omvaljs till styrelsens ordférande.
Faststillande av arvode 4t styrelseledamoterna och revisorn (punkt 14)

Valberedningen foreslar ett arvode om totalt 5337 500 kronor (2017: 4 785 000) till
styrelsen. Okningen beror pa att styrelsen och ersattningsutskottet utékats med en
ledamot, arvodesnivéerna ar oférandrade fran 2017.

Det foreslagna arvodet for arbetet i styrelsen for tiden intill slutet av nasta arsstamma
uppgar sammanlagt till 4 450 000 kronor (2017: 3 950 000) och ska allokeras enligt

foljande:
. 1450 000 kronor till styrelsens ordférande, och
. 500 000 kronor till var och en av de dvriga sex styrelseledaméterna.

Det féreslagna arvodet for arbete inom styrelsens utskott for tiden intill slutet av nasta
&rsstamma uppgér sammanlagt till 887 500 kronor (2017: 835,000) och ska allokeras
enligt féljande:
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. 235 000 kronor till ordférande i revisionsutskottet och 130 000 kronor till var och
en av de 6vriga tre ledamoterna, och
. 105 000 kronor till ordférande i erséattningsutskottet och 52 500 kronor till var

och en av de 6vriga tre ledaméterna.
Valberedningen féreslar att arvode till revisorn ska utga enligt godkénda fakturor.
Bestammande av antalet revisorer och val av revisor (punkt 17)

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att Bolaget
ska ha ett registrerat revisionsbolag som revisor och att det registrerade revisionsbolaget
KPMG AB omviljs som revisor for tiden intill slutet av drsstdmman 2019. KPMG AB har
informerat MTG om att den auktoriserade revisorn Joakim Thilstedt kommer att fortsatta
som huvudansvarig revisor om KPMG AB omvaljs till revisor.

Mandattidens langd ar villkorad av att stamman beslutar att dndra bolagsordningens
bestammelse om revisorns mandattid i enlighet med styrelsens férslag under punkt 21 pa
dagordningen.

Godkinnande av ordning fér valberedningen (punkt 18)

Valberedningen foreslar att arbetet infér arsstimman 2019 med att ta fram forslag till
styrelse och revisor, for det fall revisor ska utses, och arvode fér dessa,
stammoordférande samt ordning fér valberedningen ska utféras av en valberedning.
Ordningen fér valberedningen ska darefter gélla till dess beslut om férandring av ordning
for valberedningen fattas av bolagsstdmman.

Valberedningen kommer att bildas i samrad med de storsta aktiedgarna i bolaget per den
sista handelsdagen i den méanad arsstimman halls. Valberedningen ska bestad av minst
tre ledaméter utsedda av de stérsta aktiedgarna i bolaget som dnskat utse en ledamot.
Den storsta aktieagaren ska sammankalla valberedningen och ledaméterna ska utse en
ordférande vid deras forsta mote. Styrelsens ordférande ska bjudas in il
valberedningens méten nar valberedningen anser det [ampligt.

Valberedningen utses for en mandattid fran att den bildas fram till dess att nasta
valberedning bildas. Om en ledamot avgar i fortid sa kan valberedningen vélja att utse en
ny ledamot. Férutsatt att den aktiedgare som utsett den ledamot som avgéatt fortfarande
ar en av de storsta aktiedgarna i bolaget ska aktiedgaren tillfragas att utse en ny ledamot.
Om denna aktiedgare avstar fran att utse en ledamot kan valberedningen tillfraga nasta
aktiedgare i storleksordning som inte tidigare har utsett en ledamot i valberedningen.
Om 4&garstrukturen i bolaget forandras kan valberedningen vélja att &ndra sin
sammanséattning sa att valberedningen pa ett lampligt satt speglar dgarbilden i bolaget.
Aven om det sker forandringar i bolagets dgarstruktur behéver inga andringar goras i
valberedningens sammanséttning vid mindre férandringar eller om en féréndring
intraffar mindre an tre manader foére arsstdmman om det inte ar motiverat till fljd av
sérskilda omstandigheter.

Valberedningen ska ha ratt att pa begaran erhalla resurser fran bolaget sasom
sekreterarfunktion i valberedningen samt ratt att belasta bolaget med kostnader for
rekryteringskonsulter samt resor relaterade till uppdraget, om det bedéms erforderligt.

STYRELSENS BESLUTSFORSLAG
Utdelning (punkt 11)

Styrelsen foreslar en utdelning om 12,50 kronor per aktie och att avstimningsdag for
utdelningen ska vara torsdagen den 24 maj 2018. Beslutar arsstamman i enlighet med
forslaget beraknas utdelningen betalas ut till aktiedgarna tisdagen den 29 maj 2018.

Riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare (punkt 19)
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Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for att faststélla ersattning till MTGs VD och andra
ledande befattningshavare ("Ledande Befattningshavare”) samt till styrelseledaméter
om de erhaller ersattning for arbete utdver styrelsearbetet.

Riktlinjer for erséttning

Syftet med riktlinjerna ar att sakerstalla att MTG kan attrahera, motivera och behélla
ledande befattningshavare i konkurrens med jamférbara internationella féretag, framst
nordiska och europeiska media-, telekom- samt globala onlineféretag. Malet ar att skapa
en marknadsmaéssig, valbalanserad ersattning som baseras pa individuell prestation och
ansvar, bade pa kort och lang sikt, MTGs prestation samt att sammanlanka de Ledande
Befattningshavarnas incitament med aktiedgarnas intressen. Intentionen ar att var och
en av de Ledande Befattningshavarna ska ha ett betydande langsiktigt aktiedgande i
MTG i forhallande till sin fasta 16n, och att ersattning till de Ledande Befattningshavarna
ska utgé enligt principen att ersattningen ska baseras pa prestation.

Ersattning till de Ledande Befattningshavarna ska utgdras av en fast kontantlon,
kortsiktig kontant rorlig ersattning (STI, Short Term Incentive), majlighet att delta i
langsiktiga aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram (LTI, Long Term
Incentive), pension samt sedvanliga ersattningar och férméner.

Fast I6n

De Ledande Befattningshavarnas fasta 16n ska vara konkurrenskraftig och baseras pa
individuellt ansvar och prestation.

Rérlig erséttning

STl ska baseras pa hur val faststallda mal for MTG-koncernen samt de Ledande
Befattningshavarnas ansvarsomrade har uppfyllts. Utfallet ska kopplas till férutbestamda
matbara mal (kvalitativa, kvantitativa, allmanna, individuella). Malen inom respektive
ansvarsomrade syftar till att framja MTGs utveckling pa bade kort och lang sikt.

Utfallet av STl kan generellt uppgé till hogst 100 procent av den Ledande
Befattningshavarens fasta [6n. F&r att uppnd intentionen att de Ledande
Befattningshavarna ska ha ett betydande langsiktigt aktieagande i férhéllande till sin
fasta 16n ar utbetalningen av en del av STI ar villkorad av att den investeras i MTG-aktier
vilka ska behallas under en avtalad tid.

LTI ska vara kopplad till vissa foérutbestamda finansiella och/eller aktie- eller
aktiekursrelaterade kriterier for att mata prestation och ska sakerstélla ett langsiktigt
engagemang fér MTG-koncernens utveckling samt sammanlanka de Ledande
Befattningshavarnas incitament med aktieagarnas intressen.

Pensioner och évriga férmaner

Fér de Ledande Befattningshavarna finns pensionslésningar som ar sedvanliga,
konkurrenskraftiga och ingdngna pa marknadsmassiga villkor i det land den Ledande
Befattningshavaren ar anstalld. Pensionslésningarna tryggas genom premieinbetalningar
till forsakringsbolag.

MTG erbjuder andra féormaner till Ledande Befattningshavare i enlighet med lokal praxis.
Andra férmaner ar, exempelvis, foretagsbil och féretagshalsovard. | vissa fall kan
foretagsbostad erbjudas under en begriansad period.

Uppsédgning och avgangsvederlag

Den maximala uppsagningstiden for Ledande Befattningshavare ar tolv manader under
vilken tid 16n kommer att utbetalas. MTG tilldter generellt inte avtal om ytterligare
avgangsvederlag.

Erséattning till styrelseledaméter
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Stammovalda styrelseledamoter ska i sarskilda fall kunna arvoderas for tjanster inom
deras respektive kompetensomrade, som inte utgor styrelsearbete. Fér dessa tjanster
ska utga ett marknadsmassigt arvode vilket ska godkénnas av styrelsen.

Awvikelser fran riktlinjerna

Styrelsen ska ha ratt att frdngd dessa riktlinjer i enskilda fall. Som exempel ska MTG
kunna betala ut ytterligare rorlig erséttning eller goéra kontantutbetalningar vid
exceptionella prestationer eller nar det féreligger sarskilda omstandigheter som
exempelvis rekrytering eller for att behélla en person inom MTG. Om det gors sddana
avvikelser kommer styrelsen att redovisa skalen till avvikelsen vid narmast féljande
arsstamma.

Information om langsiktiga aktiebaserade incitamentsprogram fér 2018 och
utvirderingen av riktlinjerna och revisorsyttrande avseende huruvida riktlinjerna har
féljts

Som offentliggjordes av MTG den 23 mars 2018, har MTGs styrelse beslutat att initiera
en process for att dela upp MTG i tvd bolag genom att dela ut aktierna i Nordic
Entertainment Group till MTGs aktiedgare och notera aktierna pa Nasdaq Stockholm. Till
foljd av processen att dela upp MTG, har styrelsen beslutat att inte foresla ett nytt LTI-
program vid arsstdmman 2018.

| enlighet med 9.1 Svensk kod for bolagsstyrning foljer och utvarderar styrelsens
ersattningsutskott tillampningen av de riktlinjer fér ersattning som arsstdmman beslutat
om. Aven bolagets revisor har i enlighet med 8 kap. 54 § aktiebolagslagen Iamnat ett
yttrande om huruvida de riktlinjer for ersattning som har gallt under 2017 har f6ljts. Bade
utskottets utvardering och revisorns granskning har resulterat i slutsatsen att, MTG
under 2017 har foljt riktlinjerna for ersattning.

Bemyndigande fér styrelsen att besluta om aterkop av egna aktier (punkt 20)

Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas att fatta beslut om att aterképa bolagets
egna aktier, for att minska antalet aktier genom minskning av aktiekapitalet, men ocksa
for att sékerstalla leverans av B-aktier till deltagarna i bolagets langsiktiga aktiebaserad
incitamentsprogram, i enlighet med féljande villkor:

. Aterkép av A- och/eller B-aktier ska ske p& Nasdaq Stockholm i enlighet med
Nasdaq Stockholms regler rérande aterkép av egna aktier.

. Aterkép av A- och/eller B-aktier far ske vid ett eller flera tillfallen under tiden fram
till nasta arsstamma.

. Hogst s manga A- och/eller B-aktier far aterkdpas att bolagets innehav vid var
tid inte Gverstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget.

. Aterkdp av A- och/eller B-aktier pa Nasdaq Stockholm far ske till ett pris per aktie
inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan
hogsta képkurs och lagsta saljkurs.

. De aktier som aterkdps av bolaget ska vara de vid varje tidpunkt billigaste,
tillgangliga, aktierna.

. Betalning for aktierna ska erlaggas kontant.

Syftet med bemyndigandet ar att styrelsen ska fa flexibilitet att I6pande kunna fatta
beslut om en férandrad kapitalstruktur under det kommande aret och darigenom bidra
till 6kat aktiedgarvarde samt en alternativ metod till att sékerstélla att bolaget har aktier
att leverera till deltagarna i de aktiebaserade incitamentsprogrammen.

Andring av bolagsordningen (punkt 21)

Styrelsen foreslar andringar till bolagsordningen. De féreslagna dndringarna bestar av att
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det fortydligas a bolaget ska ha ett registrerat revisionsbolag som revisor, revisorns
mandatperiod @ndras fran fyra (4) ar till ett (1), tva (2), tre (3) eller fyra (4) &r samt vissa
redaktionella &ndringar av bolagsordningen pé grund av éndrad lagstiftning.

Nuvarande lydelse

Féreslagen lydelse

§7

Bolaget skall ha hogst tre revisorer Bolaget skall ha hégst tre revisorer
med hogst tre revisorssuppleanter. med hdgst tre revisorssuppleanter.
Revisorns uppdrag galler till slutet av Ett registrerat revisionsbolag kan
den arsstamma som halls under det védljas som revisor. Revisorns
fjarde rakenskapsaret efter uppdrag galler till slutet av den
revisorsvalet. arsstamma som halls under det

férsta, andra, tredje eller fjarde

rakenskapsaret efter revisorsvalet.

§ 10 forsta
stycket
Aktiedgare som vill delta i Aktiedgare som vill delta i
férhandlingarna pa bolagsstamman férhandlingarna p& bolagsstamman
skall dels vara upptagen som skall dels vara upptagen som
aktiedgare i sadan utskrift av hela aktiedgare i sadan utskrift av hela
aktieboken, avseende férhallandena aktieboken, avseende férhéllandena
fem vardagar fére stimman, dels géra fem vardagar foére stdmman, dels
anmalan till bolaget senast kl. 13.00 géra anmalan till bolaget den dag
den dag som anges i kallelsen till som anges i kallelsen till stamman.
stimman. Sistndmnda dag far inte Sistnamnda dag far inte vara séndag,
vara sdndag, annan allman helgdag, annan allmadn helgdag, lérdag,
l6rdag, midsommarafton, julafton midsommarafton, julafton eller
eller nyéarsafton och inte infalla nyarsafton och inte infalla tidigare adn
tidigare an femte vardagen fore femte vardagen fére stdmman.
stamman.
§1

Den aktiedgare eller férvaltare som pa
avstamningsdagen &r inford i

Den aktiedgare eller forvaltare som
pa avstamningsdagen ar inford i

aktieboken och antecknad i ett aktieboken och antecknad i ett
avstamningsregister enligt 4 kap avstamningsregister enligt 4 kap
lagen (1998:1479) om kontoféring av lagen (1998:1479) om
finansiella instrument eller den som ar véardepapperscentraler och

antecknad pé& avstamningskonto
enligt 4 kap 18 § forsta stycket 6-8
namnda lag skall antas vara behériga
att utféra de rattigheter som féljer av
4 kap 39 § aktiebolagslagen
(2005:551).

kontoféring av finansiella instrument
eller den som &r antecknad pé
avstamningskonto enligt 4 kap 18 §
forsta stycket 6-8 namnda lag skall
antas vara behoriga att utféra de
rattigheter som féljer av 4 kap 39 §
aktiebolagslagen (2005:551).
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OVRIG INFORMATION
Antal aktier och réster

| bolaget finns totalt 67 647 124 aktier, varav 5 007 353 A-aktier, 61 979 771 B-aktier samt
660 000 C-aktier. Det totala antalet réster for samtliga utestdende aktier i MTG ar 112
713 301 roster. Dagen denna kallelse offentliggdrs innehar MTG 261 675 egna B-aktier
och 660 000 egna C-aktier som inte kan foretradas vid arsstdmman.

Sarskilda majoritetskrav och villkor avseende beslutsforslagen i punkterna 20-22

Beslut enligt punkterna 20 och 21 ar giltigt endast om det bitrétts av aktiedgare med
minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid arsstdmman féretradda
aktierna.

Handlingar

Valberedningens motiverade yttrande betraffande sitt forslag till styrelse och
information om de féreslagna styrelseledamoterna kommer fran och med idag att finnas
tillgangligt pa bolagets hemsida www.mtg.com.

Arsredovisningen, styrelsens yttrande enligt 18 kap. 4 § och 19kap. 22 §
aktiebolagslagen, revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen och styrelsens
redovisning av resultatet av utvarderingen enligt Svensk kod for bolagsstyrning och
bolagsordningen i dess foreslagna lydelse finns tillgédngligt pa bolagets hemsida,
www.mtg.com, hos bolaget pa adress Skeppsbron 18 i Stockholm samt sands till de
aktiedgare som begér det och uppger sin post- eller e-postadress.

Handlingarna kan begéras pa telefon 0771-246 400 eller pa adress Computershare AB
"Arsstamma, MTG", Box 610, 182 16 Danderyd.

Information pé bolagsstamman

Styrelsen och verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begéar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada fér bolaget, lamna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa beddémningen av ett drende pa dagordningen,
forhallanden som kan inverka pad beddmningen av bolagets eller dotterféretags
ekonomiska situation och bolagets forhallande till annat koncernféretag samt
koncernredovisningen.

Stockholm i april 2018
MODERN TIMES GROUP MTG AB (PUBL)
STYRELSEN
Ovrigt
Program vid &rsstdmman:
14.00 Entrén till staimmolokalen 6ppnas.
15.00 Arsstamman 6ppnas.
Tolkning

Vissa anféranden under stimman kommer att héllas pa engelska. Som en service till
aktiedgarna kommer &rsstdmman att simultantolkas till sdval svenska som engelska.
Denna service kan efterfragas vid anmalan till arsstamman.

Non-Swedish speaking shareholders
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A translation of this notice to attend the Annual General Meeting of Modern Times Group
MTG AB (publ) to be held on Tuesday 22 May 2018 at 03.00 p.m. CET at Hotel Rival,
Mariatorget 3, Stockholm, Sweden, is available on www.mtg.com.

For the convenience of non-Swedish speaking shareholders the proceedings of the
Annual General Meeting will be simultaneously interpreted to English. This service may
be requested when attendance to the Annual General Meeting is notified.

*kkk

INFORMATION TILL REDAKTIONEN

MTG (Modern Times Group MTG AB (publ.)) dr en ledande internationell digital
underhallningskoncern och vi formar framtidens underhélining genom att férena
konsumenter med innehéllet de dlskar pa s& ménga sétt som mdjligt. Vara varumérken
omfattar TV, radio och nésta generations underhéllning inom esport, digitalt
videoinnehall och online-spel. Vi har vart ursprung i Sverige och vara aktier dr noterade
pé Nasdaq Stockholm (‘MTGA’ och ‘MTGB’).

Kontakta oss:
press@mtg.com (eller Tobias Gyhlénius, Head of Public Relations; +46 73 699 27 09)
investors@mtg.com (eller Stefan Lycke, Head of Investor Relations; +46 73 699 27 14)

Ladda ner hogupplésta bilder: Flickr

Folj oss:
mtg.com / Facebook / Twitter / LinkedIn / Instagram / YouTube
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