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Kallelse till &rsstimmai New Wave Group AB (publ)

Aktieagarna i New Wave Group AB (publ), 556350-0916, kallas harmed till &rsstamma.
Dag och tid: tisdagen den 16 maj 2024, kl. 13:00
Plats: Kosta Boda Art Hotel, Stora Vagen 75, 365 43 Kosta

Rétt till deltagande och anmaélan:

Aktieagare som onskar delta i arsstamman ska dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB ("Euroclear”) forda aktieboken den 7 maj
2024 och dels anméla sitt deltagande senast den 10 maj 2024 till New Wave Group AB (publ), “Arsstimma”, Kungsportsavenyen 10,
411 36 Goteborg eller bolagsstamma@nwg.se.

Vid anmalan ska namn, personnummer/organisationshnummer, adress samt telefonnummer (dagtid) anges. Om aktiedgaren avser att
medfora bitrade till bolagsstamman, ska antal (hogst tvd) och namn pa bitrade anmalas hos bolaget enligt ovan.

Om aktieagaren avser att lata sig foretradas genom ombud ska skriftlig, daterad fullmakt, utfardas fér ombudet. Fullmakten i original ska
sandas till bolaget p& ovan angivna adress sa att bolaget erhaller den i god tid fére stamman. Om fullmakten &r utfardad av en juridisk
person, ska en bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandling séndas till bolaget. Observera att aktiedgare
som foretrads genom fullmakt ocks& maste anmala sig enligt ovan. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa www.nwg.se.

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste tillfalligt 1ata registrera aktierna i eget namn for att kunna delta i stamman. Sadan
tillfallig agarregistrering, s.k. rostrattsregistrering, som gjorts senast den 10 maj 2024 beaktas vid framstéllningen av aktieboken. Aktiedgare
ska darfor meddela sin 6nskan om rostrattsregistrering till férvaltaren i god tid fére detta datum.

Edrslaq till dagordning

Stdmmans dppnande

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkannande av rostlangd
Godkannande av dagordning

Val av en eller tva justeringspersoner

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad
Anforande av verkstéllande direktdren

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen, och av
revisorsyttrande om huruvida riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare har foljts

9. Beslut om:
a) Faststallelse av resultatrékning och balansrékning samt koncernresultatrékning och koncernbalansrakning
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b) Dispositioner betréffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrékningen och beslut om avstamningsdag for vinstutdelning
c) Ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéallande direktéren

10. Bestdmmande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter

11. Faststallande av arvoden &t styrelsen och revisorerna

12. Val av styrelseledaméter och ordférande i styrelsen

13. Val av revisor

14. Beslut om principer for tillsattande av ny valberedning

15. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

16. Beslut om bemyndigande av styrelsen att besluta om riktad nyemission av aktier for finansiering av forvarv av foretag eller verksamhet
eller del darav

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att uppta viss finansiering
18. Stammans avslutande

Val av ordférande vid stdmman (punkt 2):

Valberedningen, som bestér av Tomas Risbecker (ordférande), Svolder Aktiebolag, Frank Larsson, Handelsbanken Fonder, och Torsten
Jansson, Torsten Jansson Holding AB, foreslar Olof Persson som ordférande vid stamman.

Utdelning (punkt 9 b):

En utdelning om 3,50 kr per aktie foreslas uppdelat pa tva utbetalningstillfallen. Den forsta utbetalningen kommer att uppga till 1,75 kr per
aktie med den 20 maj 2024 som foreslagen avstamningsdag. Den andra utbetalningen kommer att uppga till 1,75 kr per aktie, med den 2
december 2024 som féreslagen avstamningsdag. Om arsstamman beslutar i enlighet med forslaget beraknas Euroclear genomféra den
forsta utbetalningen den 24 maj 2024 och den andra utbetalningen den 5 december 2024.

Antal styrelseledamoter, arvode till styrelse och revisorer samt val av styrelseledaméter, ordférande och revisor (punkt 10-13):
Valberedningen, som representerar ca 85 procent av rosterna och ca 46 procent av aktiekapitalet i bolaget, har foreslagit féljande:
Antalet styrelseledamoéter ska vara atta stycken utan suppleanter.

Till styrelse foreslas omval av Kinna Bellander, Isabella Jansson, Torsten Jansson, Ralph Muhlrad, Olof Persson och M. Johan Widerberg,
samt nyval av Susanne Given och Kristina Johansson.

Till styrelseordférande foreslds omval av Olof Persson.
Till revisor foreslas nyval av Deloitte. Om férslaget bifalles kommer Didrik Roos att vara huvudansvarig revisor.
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Arvode till styrelseledamdéterna foreslas att utgd med 550 000 kr till styrelseordféranden och med 225 000 kr till var och en av 6évriga
styrelseledaméter, forutom verkstallande direktéren i bolaget. Arvode till revisionsutskottet foreslas utgd med 200 000 kr att fordelas inom
utskottet. Darutover foreslas att 150 000 kr avsatts for styrelsen att fordela till styrelseledaméter for insatser utanfor normalt styrelsearbete,
varvid huvudsakligen forstds arbete inom koncernens strategiarbete.

Revisionsarvode foreslas utga enligt godkand rakning och avtal.

Principer for tillsdttande av ny valberedning (punkt 14):

Valberedningens forslag innebér att &rsstamman beslutar att en ny valberedning infor 2025 ars arsstdmma ska besta av representanter for
tre av de storre aktiedgarna. Valberedningen ska fullgora de uppgifter som foljer av Svensk kod for bolagsstyrning. Styrelsens ordférande
ges i uppdrag att kontakta de rostmassigt storsta registrerade aktiedgarna enligt aktieboken per den 30 september 2024 for att erbjuda
deltagande i valberedningen. Om nagon eller ndgra av dessa aktieagare avstar fran att delta i valberedningen eller lamnar valberedningen
innan dess arbete ar slutfort, ska nasta aktieagare i storleksordning beredas tillfalle att utse ledamot. Bolaget ska pa bolagets webbplats
offentliggéra namnen pa ledaméterna i valberedningen liksom hur dessa kan kontaktas senast sex manader fore arsstamman.
Valberedningen ska utse ordférande inom sig, vilken dock inte far vara styrelsens ordférande eller annan styrelseledamot. Valberedningens
uppdrag géller till dess ny valberedning utsetts. Om vasentlig forandring i &garstrukturen sker innan valberedningens uppdrag slutforts ska,
om valberedningen s& beslutar, valberedningens sammansattning dndras i enlighet med principerna ovan. Sista tidpunkt for forandring i
valberedningens sammansattning ar tre manader fére arsstamman.

Riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare (punkt 15):
Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Dessa riktlinjer omfattar styrelseledamoter, verkstallande direktér och andra personer i bolagsledningen (gemensamt “ledande
befattningshavare”) i New Wave Group AB ("Bolaget”). Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och férandringar som gors i
redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2024. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av
bolagsstamman.

Riktlinjernas framjande av Bolagets affarsstrategi, Iangsiktiga intressen och hallbarhet

Bolagets affarsstrategi ar att férvarva och utveckla varumarken samt produkter till foretags-, sport-, gdvo- och inredningssektorn. Koncernen
ska n& synergier genom att samordna design, inkop, marknadsféring, lager och distribution av sortimentet. Koncernen ska erbjuda sina
produkter inom profil- och detaljhandelsmarknaden for att nd god riskspridning.

For ytterligare information om Bolagets affarsstrategi, se: https://www.nwg.se/om-new-wave-group/

En framgangsrik implementering av Bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet,
forutsatter att Bolaget kan rekrytera och behdlla kvalificerade medarbetare. For detta kravs att Bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig
erséttning. Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalerséttning.

Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja Bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive
dess hallbarhet. Detta genomfors genom att de finansiella och icke-finansiella mal som avgoér utfallet av rorlig kontantersattning och har en
tydlig koppling till affarsstrategin och Bolagets hallbarhetsagenda. Den rorliga kontantersattningen beskrivs narmare i avsnitt "Rérlig
kontantersattning” nedan.

Formerna av ersattning m.m.

Den sammanlagda erséttningen for varje ledande befattningshavare ska vara marknadsmassig och far besté av foljande komponenter: fast
kontantlon, rorlig kontantersattning, pensionsformaner och andra formaner. Bolagsstamman kan darutéver — och oberoende av dessa
riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar. Fast och rorlig ersattning ska vara relaterade till den ledande
befattningshavarens ansvar och befogenhet.

Rorlig kontantersattning

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna métas under en period om ett &r. Den rorliga kontantersattningen
ska ha en hogsta grans och vara relaterad till den fasta Iénen, och far uppga till hdgst 50 procent av den fasta arliga kontantlénen.

Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till férutbestamda och matbara kriterier som kan vara finansiella eller icke-finansiella.
Dessa kan ocksa utgoras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal. Utfallet i relation till dessa forutbestamda mal utgor basen
for den totala potentialen att erhalla rorlig kontantersattning. Kriterierna ska vara utformade s& att de framjar Bolagets affarsstrategi och
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja den ledande
befattningshavarens langsiktiga utveckling.

Nar matperioden foér uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning avslutats ska det bedomas/faststéllas i vilken
utstrackning kriterierna uppfylits. Styrelsen ansvarar for bedomningen savitt avser rorlig kontantersattning till verkstallande direktoren. Savitt
avser rorlig kontanterséattning till 6vriga ledande befattningshavare ansvarar verkstéllande direktoren for bedomningen. Savitt avser
finansiella méal ska bedémningen baseras pa den av Bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.

Villkoren for rorlig kontantersattning ska utformas sa att styrelsen, om exceptionella ekonomiska férhallanden rader, har mojlighet att
begransa eller underlata att ge ut rorlig kontantersattning om ett sddant utgivande bedéms som orimligt och oférenligt med Bolagets ansvar
gentemot aktiedgarna, anstéllda och andra intressenter. Det ska vidare finnas mdéjlighet att begransa eller underlata att ge ut rorlig
ersattning, om styrelsen bedomer att det ar rimligt av andra skal. Vidare ska styrelsen ha méjlighet att aterta utbetald rérlig kontantersattning
om det i efterhand visar sig att ledande befattningshavaren vasentligen har brutit mot Bolagets véarderingar, policyer, standarder eller
instruktioner.

Pension och férsékringar

For saval verkstallande direktéren som Gvriga personer i bolagsledningen ska pensionsformaner, innefattande sjukforsakring, motsvara
ITP-plan. Pensionsférméner, innefattande sjukforsékring, ska vara premiebestimda om inte den verkstallande direktéren eller
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befattningshavaren omfattas av formansbestamd pension enligt individuellt avtal eller tvingande kollektivavtalsbestammelser.
Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppga till hogst 30 procent av den fasta arliga kontantlonen. Rorlig kontantersattning
ska inte vara pensionsgrundande for den verkstéllande direktdren. For 6vriga ledande befattningshavare ska rorlig kontanterséattning vara
pensionsgrundande i den man sa féljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser som ar tillampliga pa befattningshavaren. For det fall att
den rorliga kontantersattningen ar pensionsgrundande ska pensionspremierna pa den rérliga kontantersattningen for premiebestamd
pension uppga till hogst 30 procent av den fasta arliga kontantlénen.

Ovriga formaner

Andra formaner far innefatta bl.a. livforsakring, sjukvardsforsakring och bilforman. Sadana formaner far sammanlagt uppga till hogst tio
procent av den fasta arliga kontantlénen.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler &n svenska far, savitt avser pensionsférmaner och andra formaner,
vederborliga anpassningar ske for att folja tvingande saddana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers évergripande andamal s
l&ngt mojligt ska tillgodoses.

For ledande befattningshavare vilka ar stationerade i annat land an sitt hemland far ytterligare ersattning och andra formaner utga i skalig
omfattning med beaktande av de sarskilda omstandigheter som &r forknippade med sadan utlandsstationering, varvid dessa riktlinjers
6vergripande dndamal sa langt majligt ska tillgodoses. Sadana forméner far sammanlagt uppga till hégst 20 procent av den fasta arliga
kontantlénen.

Erséttning till styrelseledamdter utdver styrelsearvode

I den man icke anstélld bolagsstammovald styrelseledamot utfor arbete for Bolagets rakning, vid sidan av styrelsearbetet, ska konsultarvode
och annan ersattning for sddant arbete kunna utgd. Beslut om konsultarvode och annan ersattning till icke anstallda bolagsstammovalda
styrelseledaméter fattas av styrelsen.

Upphorande av anstéllning

Vid anstéliningens upphorande far uppsagningstiden vara hogst tolv manader. Fast kontantlén under uppsagningstiden och
avgangsvederlag far sammantaget inte Gverstiga ett belopp motsvarande den fasta kontantiénen for tolv manader. Vid uppsagning fran
den ledande befattningshavarens sida far uppsagningstiden vara hogst sex manader, utan ratt till avgadngsvederlag.

Darutover kan ersattning for eventuellt dtagande om konkurrensbegransning utgd. Sadan ersattning ska kompensera for eventuellt
inkomstbortfall och ska endast utgd i den utstrackning den tidigare ledande befattningshavaren saknar réatt till avgangsvederlag.
Erséattningen ska uppga till hogst 60 procent av den fasta kontantlénen vid tidpunkten for uppsagningen, om inte annat foljer av tvingande
kollektivavtalsbestammelser och utg& under den tid som atagandet om konkurrensbegréansning galler, vilket ska vara higst tolv manader
efter anstallningens upphérande.

Lén och anstéllningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa erséattningsriktlinjer har 16n och anstéliningsvillkor for Bolagets anstéllda beaktats genom
att uppgifter om anstélldas totalerséattning, ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt dver tid har utgjort en
del av styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststalla, se éver och genomfdra riktlinjerna

Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fiarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska
galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman. Styrelsen ska &aven folja och utvardera program for rérliga ersattningar for
bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare samt géllande erséttningsstrukturer och
ersattningsnivaer i Bolaget. Styrelsens ledaméter ar oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av
och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande direktéren eller andra personer i bolagsledningen, i den mén de berors
av fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt frAnga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar
nodvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sékerstalla Bolagets ekonomiska barkraft.

Bemyndigande av styrelsen att besluta om emissioner (punkt 16):

Forslaget innebar i huvudsak ett bemyndigande av styrelsen att langst intill nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen fatta beslut om
nyemission av hogst 8 000 000 aktier av serie B. Bemyndigandet innefattar ratt att besluta om avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt,
utan savitt avser beslut om nyemission dar vederlaget enbart bestar av kontanter. Genom beslut med stoéd av bemyndigandet ska
aktiekapitalet kunna tkas med sammanlagt hogst 12 000 000 kr. Bemyndigandet ska aven innefatta ratt att besluta om nyemission med
bestammelse om apport eller teckning med kvittningsrétt eller annars med villkor som avses i 13 kap. 5 § 1 st. p. 6 aktiebolagslagen. Skélen
till avvikelse frdn aktiedgarnas foretradesratt ar att de nyemitterade aktierna ska anvandas for finansiering av forvarv av féretag eller
verksamhet eller del darav. Grunden for emissionskursen ska vara aktiens marknadsvéarde. For giltigt beslut under denna punkt kravs att
stammans beslut bitrads av aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda
aktierna.

Bemyndigande av styrelsen att uppta viss finansiering (punkt 17):

Forslaget innebar i huvudsak ett bemyndigande av styrelsen att, langst intill nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om att
uppta finansiering av sddant slag som omfattas av bestammelserna i 11 kap. 11 § aktiebolagslagen. Villkoren for sddan finansiering ska
vara marknadsmassiga. Bakgrunden till bemyndigandet &r att bolaget ska ha méjlighet att uppta sadan finansiering pa for bolaget attraktiva
villkor, dar t.ex. rantan kan vara beroende av bolagets resultat eller finansiella stallning.

Ytterligare information

Fullstandiga forslag till ovanstdende beslut, jamte redovisningshandlingar, revisionsberattelse och 6vriga handlingar enligt
aktiebolagslagen, kommer frdn och med den 11 april 2024 att finnas tillgangliga p& bolagets kontor och pa bolagets webbplats www.nwg.se.
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Aktieagare som har fragor kopplade till arsstamman kan kontakta bolaget pa e-post: bolagsstamma@nwg.se

Behandling av personuppgifter
For informaton om hur personuppgifter behandlas i samband med och med anledning av &arsstdmman, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Upplysningar enligt 7 kap. 32 8§ aktiebolagslagen

Styrelsen och den verkstéllande direktoren ska, om nagon aktieagare begéar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada
for bolaget, vid arsstamman lamna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa bedomningen av ett arende p& dagordningen och
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterbolags ekonomiska situation samt om bolagets forhallande till annat
koncernforetag.

Antalet aktier och rdster
Vid offentliggérande av denna Kallelse uppgér det totala antalet aktier i bolaget till 132 687 086, varav 39 415 360 aktier av serie A och
93 271 726 aktier av serie B, motsvarande sammanlagt 487 425 326 roster.

Goteborg i april 2024
New Wave Group AB (publ)
Styrelsen
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