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NIVIKA FASTIGHETER AB KALLAR TILL ARSSTAMMA

Styrelsen for Nivika Fastigheter AB har beslutat kalla till arsstamma torsdagen den 26 januari 2023. For mer
detaljerad information om innehallet i forslagen hanvisas till den fullstandiga kallelsen till &rsstamman nedan.

Kallelsen kommer att publiceras i Post- och Inrikes Tidningar och pa bolagets webbplats inom de narmaste
dagarna.

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | NIVIKA FASTIGHETER AB

Nivika Fastigheter AB (publ) haller arsstamma torsdagen den 26 januari 2023 klockan 16.00 i Exion

Padel Arena pa Silkesvagen 28 i Varnamo. Inregistreringen till stamman boérjar klockan 15.30.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN TILL BOLAGET

Den som onskar delta i stamman ska

dels vara inférd som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken
onsdagen den 18 januari 2023,
dels anmala sin avsikt att delta till bolaget senast fredagen den 20 januari 2023.

Anmalan om deltagande kan ske skriftligen till bolaget pa adress Nivika Fastigheter AB,
”Arsstdamma”, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm, Sverige eller per telefon 08-

402 91 33 vardagar mellan klockan 09:00 och 16:00, pa bolagets webbplats, www.nivika.se, eller

per e-post till GeneralMeetingService@euroclear.com. Vid anmélan véanligen uppge namn eller
foéretagsnamn, personnummer eller organisationsnummer, adress och telefonnummer dagtid. For
anmalan av bitraden galler anmalningsférfarande enligt ovan. En aktiedgare som uttvar sin rostratt
genom postrostning behdver inte sarskilt anmaéla sitt deltagande i stdamman, se nedan under

postrostning. Se ocksa nedan for ytterligare information om behandling av personuppgifter.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Den som |atit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stamman, genom
forvaltares forsorg lata registrera aktierna i eget namn, s att vederbérande ar registrerad i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken fredagen den 20 januari 2023. Sadan registrering kan vara

tillfallig.

POSTROSTNING
Aktiedgare kan utdva sin rostratt vid stdmman genom postrostning. Vid postrostning ska ett sarskilt

formular anvandas, vilket finns tillgangligt pa bolagets webbplats, www.nivika.se.


http://www.nivika.se/

Postrostningsformularet kan ocksa erhallas hos bolaget eller genom kontakt med Euroclear
Sweden AB pa kontaktuppgifter enligt ovan. For de beslutspunkter pa dagordningen dér styrelsen
eller valberedningen har lamnat forslag finns majlighet att rosta Ja eller Nej, vilket tydligt framgar i
postréstningsformularet. Det gar ocksa att avsta fran att rosta i enskild beslutspunkt. Postrosten
ska vara bolaget tillhanda enligt nedan senast fredagen den 20 januari 2023. Anmalan till stamman
behover inte ske sarskilt da postrostningsformularet ocksa galler som anmalan. Aktieagare kan
aven avge postrost elektroniskt genom verifiering med BankID via Euroclear Sweden AB:s
webbplats https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy. Sadana elektroniska roster méste avges senast

fredagen den 20 januari 2023.

Komplett formulér, inklusive eventuella bilagor, skickas med e-post till
GeneralMeetingService@euroclear.com alternativt med post i original till Nivika Fastigheter AB,
”Arsstdmma”, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm. Om aktiedgaren &r en
juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling for den

juridiska personen bilaggas formularet. Detsamma géller om aktieagaren postrostar genom ombud.

Aktiedgaren far inte forse postrosten med sérskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker &r hela

postrésten ogiltig. Ytterligare anvisningar framgar av postrostningsformularet.

OMBUD OCH FULLMAKTSFORMULAR

Den som inte ar personligen narvarande vid stamman far utéva sin ratt vid stamman genom ombud
med skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt. Ett fullmaktsformular finns pa bolagets webbplats,
www.nivika.se. Fullmaktsformularet kan ocksa erhéllas hos bolaget eller bestallas genom kontakt
med Euroclear Sweden AB pa kontaktuppgifter enligt ovan. Om fullmakt utfardats av juridisk person
ska kopia av registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling fér den juridiska personen
bifogas. Fullmakt far inte vara aldre an ett ar om det inte anges langre giltighetstid i fullmakten,
dock langst fem &r. For att underlatta inpasseringen vid stamman bor fullmakter, registreringsbevis

och andra behérighetshandlingar vara bolaget tillhanda i god tid fore stamman.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Oppnande av stamman

Val av ordférande vid stdmman

Upprattande och godkéannande av réstlangd
Godkannande av dagordning

Val av en eller tva justerare

Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

Anforande av den verkstallande direktdren
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Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen

9. Beslutom:



1. faststéllande av resultatrékningen och balansrdkningen samt koncernresultatrékningen
och koncernbalansrakningen,
2. disposition av bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen, och
ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledamdoterna och den verkstéllande direktéren
for rakenskapsaret 2021/2022
10. Beslut om antal styrelseledaméter samt antal revisorer
11. Beslut om arvode till styrelsens ledaméter och revisor
12. Val av styrelseledaméter och styrelseordférande
13. Val av revisor
14. Beslut om godkannande av erséttningsrapport
15. Beslut om:
a) bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv av egna aktier
b) bemyndigande for styrelsen att besluta om 6verlatelse av egna aktier

16. Beslut om emissionsbemyndigande

17. Stammans avslutande

VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG

Valberedningen infor arsstamman 2023 bestar av féljande ledamoter: Victoria Skoglund, utsedd av
Niclas Bergman och Viktoria Bergman med bolag Varnanas AB (valberedningens ordférande); Jorgen
Olsson, utsedd av Hakan Eriksson med bolag Skandinavkonsult i Stockholm AB; Erik Dahl, utsedd av
Santhe Dahl med bolag Santhe Dahl Invest AB och Bo Sandberg, utsedd av Benny Holmgren med
bolag Holmgren Group AB samt darutdver Elisabeth Norman, Nivikas styrelseordférande, som

adjungerad ledamot utan rostratt.

Valberedningen foreslar féljande infér stamman:

Val av ordférande vid stamman (punkt 2)
Valberedningen foreslar advokat Victoria Skoglund, eller vid forhinder for henne, den som

valberedningen istallet anvisar som ordférande vid stdmman.

Beslut om antal styrelseledamoter samt antal revisorer (punkt 10)
Valberedningen foreslar att styrelsen, for tiden till slutet av nasta arsstamma, oférandrat ska besta
av sju stammovalda styrelseledaméter utan suppleanter. Valberedningen foreslar att bolaget ska

ha en revisor utan suppleant.

Beslut om arvode till styrelsens ledamoter och revisor (punkt 11)
Valberedningen foreslar att arvode ska utga for tiden till slutet av nasta &rsstimma, med 415 000
kronor (400 000) till styrelsens ordférande och med 200 000 kronor (200 000) till 6vriga

stammovalda ledamoter. Arvode ska dock ej utga till ledamot som &r anstalld av bolaget.



Styrelsen i bolaget avser att inratta ett revisionsutskott. Revisionsutskottets ledaméter ska utses
arligen av styrelsen vid det konstituerande styrelsemétet. Valberedningen foreslar darav inforande
av ersattning for utskottsarbete som for tiden intill slutet av nasta arsstamma ska utgd med 50 000
kronor till ordféranden i revisionsutskottet och 25 000 kronor till var och en av dvriga ledamaoter i
revisionsutskottet. Arvode ska dock ej utga for utskottsarbete till styrelseledamot som ar anstalld av
bolaget.

Arvode till revisor ska utgé enligt godkand rakning.

Val av styrelseledamdter och styrelseordférande (punkt 12)
Valberedningen foreslar omval av styrelseledamoterna Elisabeth Norman, Hakan Eriksson, Benny
Holmgren, Viktoria Bergman, Santhe Dahl och Thomas Lindster samt nyval av Helena Nordman-

Knutson. Till styrelseordférande foreslas omval av Elisabeth Norman.

Helena Nordman-Knutson (fodd 1964), foreslas till nyval. Helena ar Senior Strategic Advisor pa
Safir Communications och har en uthildning inom pol mag fran Helsingfors universitet samt en
magisterexamen inom ekonomi fran Svenska Handelshogskolan i Helsingfors. Helena har mer 20 ars
erfarenhet fran den finansiella marknaden som sektorsansvarig analytiker inom teknologi och telekom
pa investmentbanker och har aven uppdrag som styrelseledamot i andra borsnoterade bolag. I sin roll
som kommunikationskonsult har Helena arbetat med teknik- fastighets- och finansbolag och har som
analytiker aven foljt andra borsnoterade foretag. Helena ar certifierad ESG-analytiker och har

omfattande erfarenhet och kunskaper inom miljo-, hallbarhets- och bolagsstyrningsfragor.

Information om ovriga styrelseledaméter som foreslas omvaljas finns tillganglig pa bolagets webbplats

www.nivika.se.

Val av revisor (punkt 13)

Valberedningen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB till revisor.

Valberedningens forslag o6verensstammer med revisionsutskottets rekommendation. Varken
valberedningens forslag eller revisionsutskottets rekommendation till revisor har varit foremal for
paverkan fran tredje part eller varit tvingat av nagra avtalsvillkor som begransat valfriheten i
revisorsvalet.

Ernst & Young AB har latit meddela att, for det fall valberedningens forslag till revisor ocksa blir
stammans val, auktoriserade revisorn Jonas Svensson kommer att utses som huvudansvarig for
revisionen.

STYRELSENS BESLUTSFORSLAG

Disposition av bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen (punkt 9 b)
Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for verksamhetsaret 2022/2023 utan att resultatet
disponeras sa att i ny rakning 6verfors 2 324 452 117 kronor. Skalet for styrelsens forslag ar att

bolagets tillvaxt bor prioriteras framfor utdelning till aktieagarna. Bolagets fria egna kapital anvands pa


http://www.nivika.se/

ett, enligt styrelsens mening, mer andamalsenligt satt genom att aterinvesteras i verksamheten for att

pa sa vis skapa forutsattningar for att na de uppsatta tillvaxtmalen.

Beslut om godkannande av erséttningsrapport (punkt 14)
Styrelsen foreslar att stamman beslutar om godkdnnande av styrelsens ersattningsrapport éver

ersattningar enligt 8 kap 53 a § aktiebolagslagen.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv av egna aktier (punkt 15 a)

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen fore nasta
arsstamma, besluta om forvarv av egna aktier enligt i huvudsak foljande.

1. Forvarv av egna aktier ska ske pa Nasdag Stockholm.

2. Forvarv av egna aktier far ske sa att bolagets innehav av egna aktier sammanlagt uppgar till
hogst en tiondel av samtliga aktier i bolaget.

3. Forvarv av egna aktier pa Nasdaq Stockholm ska ske kontant till ett pris inom det vid var tid
registrerade borskursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta képkurs och lagsta
saljkurs.

Syftet med det foreslagna bemyndigandet att férvarva egna aktier ar att méjliggora en forbattring av
bolagets kapitalstruktur, att mojliggora overlatelser av aktier i enlighet med styrelsens forslag till beslut
om bemyndigande for styrelsen att dverlata egna aktier samt att ge styrelsen ett okat
handlingsutrymme i samband med eventuella framtida foretagsforvary.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska ha rétt att besluta om de mindre &ndringar i stammans beslut
som kan erfordras pa grund av formella krav.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om 6verlatelse av egna aktier (punkt 15 b)

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen fore nasta
arsstamma, besluta om overlatelse av egna aktier enligt i huvudsak foljande.

1. Overlatelse av egna aktier far ske antingen p& Nasdag Stockholm eller p& annat sétt.

2. Overlatelse av egna aktier far ske med avvikelse fran aktieagarnas foretradesrétt.

3. Hogst det antal aktier som innehas av bolaget vid tidpunkten for styrelsens beslut om
Overlatelsen far dverlatas.

4. Overlatelse av egna aktier pd Nasdaqg Stockholm ska ske till ett pris inom det vid var tid
registrerade borskursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta kdpkurs och lagsta
séljkurs. Overlatelse av egna aktier pa annat séatt ska ske till ett Iagsta pris som ska bestammas
i ndra anslutning till aktiens borskurs vid tidpunkten for styrelsens beslut om éverlatelsen.

5. Betalning for de egna aktier som 6verlats ska kunna erlaggas kontant, med apportegendom
eller genom kvittning.

6. Styrelsen ska aga ratt att bestamma 6vriga villkor for 6verlatelsen, som dock ska vara
marknadsmassiga.



Syftet med det foreslagna bemyndigandet att dverlata egna aktier samt skalet till avvikelsen fran
aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggora en forbattring av bolagets kapitalstruktur och att ge
styrelsen ett 6kat handlingsutrymme i samband med eventuella framtida féretagsférvarv genom att
underlatta en snabb och kostnadseffektiv finansiering genom att avyttra egna aktier.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att besluta om de mindre &ndringar i stammans
beslut som kan erfordras pa grund av formella krav.

Beslut om emissionsbemyndigande (punkt 16)

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att under tiden fram till nAstkommande arsstamma,
vid ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, fatta beslut om
nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler motsvarande hogst tio (10) procent av det
totala antalet utestdende aktier i bolaget.

Bemyndigandet ska aven innefatta rétt att besluta om nyemission av aktier, teckningsoptioner (med eller
utan vederlag) och/eller konvertibler med bestdmmelse om apport, kvittning eller annars med villkor
enligt aktiebolagslagen.

Kontant- eller kvittningsemission som sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska ske pa
marknadsmassiga villkor.

Skalet till forslaget och mojligheten till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att medge flexibilitet
i samband med eventuella forvarv eller kapitalanskaffningar.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska ha rétt att besluta om de mindre andringar i stdmmans beslut
som kan erfordras i samband med registrering av beslutet vid Bolagsverket eller pa grund av andra
formella krav.

MAJORITETSKRAV

Beslut enligt punkterna 15 a (bemyndigande att besluta om férvarv av egna aktier), 15 b (bemyndigande
att besluta om dverlatelse av egna aktier) och 16 (emissionsbemyndigande) &r giltiga endast om de har
bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av sdval de avgivna rosterna som de aktier som ar
foretrddda vid stamman.

HANDLINGAR

Samtliga handlingar enligt aktiebolagslagen (2005:551) kommer att finnas tillgangliga hos bolaget i
Varnamo samt pa bolagets webbplats www.nivika.se senast frdn och med den 5 januari 2023.
Redovisningshandlingar och revisionsberattelse for 2021/2022 finns sedan den 8 december 2022
pa webbplatsen. Samtliga handlingar skickas genast och utan kostnad for mottagaren till de
aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Handlingarna kommer dessutom att finnas

tillgangliga pa stamman.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER
Det totala antalet aktier i bolaget vid tidpunkten fér utfardandet av kallelsen &r 58 170 205 aktier
vilket motsvarar totalt 282 133 405 roster.

UPPLYSNINGAR PA STAMMAN
Styrelsen och den verkstallande direktéren ska, om nagon aktieagare begar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid stdmman lamna upplysningar om

forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende p& dagordningen, férhallanden som



kan inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation,

koncernredovisningen och bolagets forhallande till annat koncernféretag.

Aktieagare som vill skicka in fragor i forvag kan gora det med post till Kristina Karlsson med
adressen Nivika Fastigheter AB, Att: "Arsstdmma”, Ringvagen 38, 331 32 Varnamo eller med e-

post till adressen kristina@nivika.se.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER
For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se

https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Varnamo i december 2022
Nivika Fastigheter AB (publ)
Styrelsen

Om Nivika

Nivika ar ett smalandskt fastighetsbolag med fokus pa langsiktigt dgande, en effektiv nybyggnation samt med en
investeringsstrategi som syftar till att vara flexibel och anpassningsbar gentemot fastighetsmarknaden. Bolagets huvudsakliga
verksamhet bestar i att &ga, forvalta och utveckla fastigheter. Bolaget bedriver sin verksamhet i framfér allt Jonkoping, Véarnamo,
Vaxjo samt pa Vastkusten. Per den 31 augusti 2022 dgde Nivika fastigheter till ett varde om 10 699 Mkr varav 90 procent ar
forvaltningsfastigheter. Fastighetsportféljen bestar till 70 procent av kommersiella fastigheter med tyngdpunkt pa industri, lager,
kontor och samhallsfastigheter och 30 procent av bostadsfastigheter.

L&s gérna mer pd www.nivika.se


https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

