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Pressmeddelande
2 april 2025

Nivika kallar till arsstamma

Styrelsen for Nivika Fastigheter AB (publ) har beslutat att kalla till arsstimma torsdagen den 8
maj 2025. F6r mer detaljerad information om innehallet i forslagen héanvisas till den fullstindiga
kallelsen till arsstamman nedan.

Kallelsen kommer att publiceras i Post- och Inrikes Tidningar och pa bolagets webbplats inom de
narmaste dagarna.

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | NIVIKA FASTIGHETER AB

Nivika Fastigheter AB (publ) haller arsstdmma torsdagen den 8 maj 2025 klockan 15.00 i bolagets lokaler
pa Refugen 6 i Varnamo. Inregistreringen till stdmman bdrjar klockan 14.45.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN TILL BOLAGET

Den som 6nskar delta i stamman ska

dels vara inférd som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken tisdagen den
29 april 2025,
dels anmala sin avsikt att delta till bolaget senast fredagen den 2 maj 2025.

Anmaélan om deltagande kan ske skriftligen till bolaget pa adress Nivika Fastigheter AB, "Arsstamma”,
c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm, Sverige eller per telefon 08-402 91 33 vardagar
mellan klockan 09.00 och 16.00, pd bolagets webbplats, www.nivika.se, eller per e-post till
GeneralMeetingService@euroclear.com. Vid anmalan vanligen uppge namn eller foéretagsnamn,
personnummer eller organisationsnummer, adress och telefonnummer dagtid. Fér anmalan av bitradden
géaller anmalningsforfarande enligt ovan. En aktiedgare som utdvar sin rdstratt genom postrostning
behdver inte sarskilt anmala sitt deltagande i stdmman, se nedan under postrostning. Se ocksd nedan
for ytterligare information om behandling av personuppagifter.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stémman, genom férvaltares
forsorg lata registrera aktierna i eget namn, s att vederbdrande &r registrerad i den av Euroclear Sweden
AB forda aktieboken fredagen den 2 maj 2025. Sddan registrering kan vara tillfallig.

POSTROSTNING

Aktiedgare kan utdva sin rostratt vid stdmman genom postrostning. Vid postrostning ska ett sarskilt
formular anvandas, vilket finns tillgdngligt pad bolagets webbplats, www.nivika.se.
Postrostningsformuléret kan ocksa erhallas hos bolaget eller genom kontakt med Euroclear Sweden AB
pa kontaktuppgifter enligt ovan. For de beslutspunkter pd dagordningen dar styrelsen eller
valberedningen har lamnat forslag finns mojlighet att rosta Ja eller Nej, vilket tydligt framgar i
postréstningsformularet. Det gar ocksa att avsta fran att rosta i enskild beslutspunkt. Postrésten ska vara
bolaget tillhanda enligt nedan senast fredagen den 2 maj 2025. Anmalan till stdmman behdver inte ske
sarskilt da postrostningsformuléret ocksa gaéller som anmalan. Aktiedgare kan dven avge postrost
elektroniskt genom verifiering med BankID via Euroclear Sweden AB:s webbplats
https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy. Sadana elektroniska roster maste avges senast fredagen den 2
maj 2025.

Komplett formular, inklusive eventuella bilagor, skickas med e-post till
GeneralMeetingService@euroclear.com alternativt med post i original till Nivika Fastigheter
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AB, "Arsstamma”, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm. Om aktiedgaren &r en juridisk
person ska kopia av registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandling for den juridiska
personen bildggas formuldret. Detsamma galler om aktiedgaren postrostar genom ombud.

Aktiedgaren far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar hela
postrosten ogiltig. Ytterligare anvisningar framgar av postrostningsformuléret.

OMBUD OCH FULLMAKTSFORMULAR

Den som inte ar personligen narvarande vid stdmman far utdva sin rostrétt vid stdmman genom ombud
med skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt. Ett fullmaktsformular finns pa bolagets webbplats,
www.nivika.se. Fullmaktsformularet kan ocksa erhéllas hos bolaget eller bestéllas genom kontakt med
Euroclear Sweden AB pa kontaktuppgifter enligt ovan. Om fullmakt utfardats av juridisk person ska kopia
av registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling for den juridiska personen bifogas.
Fullmakt far inte vara aldre an ett &r om det inte anges langre giltighetstid i fullmakten, dock langst fem
ar. For att underldtta inpasseringen vid stdmman bor fullmakter, registreringsbevis och andra
behdrighetshandlingar vara bolaget tillhanda i god tid fére stamman.

FORSLAG TILL DAGORDNING
1. Oppnande av stimman
Val av ordférande vid stdmman
Upprattande och godkannande av rostlangd
Godkannande av dagordning
Val av en eller tva justerare
Prévning av om stdamman blivit behérigen sammankallad
Anfoérande av den verkstallande direktoren
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen
9. Beslut om:
a) faststéllande av resultatrakningen och balansrdkningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen,
b) disposition av bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen, och
¢) ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledamoterna och den verkstallande direktéren
for perioden 1 sep 2023 - 31 dec 2024
10. Beslut om antal styrelseledam&ter samt antal revisorer
11. Beslut om arvode till styrelsens ledamoter och revisor
12. Val av styrelseledamdter och styrelseordférande
13. Val av revisor
14. Beslut om godkannande av erséttningsrapport
15. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
16. Beslut om:
a) bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv av egna aktier
b) bemyndigande for styrelsen att besluta om overlatelse av egna aktier
17. Beslut om emissionsbemyndigande
18. Stammans avslutande
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VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG

Valberedningen infor arsstamman 2025 bestar av féljande ledamoter: Victoria Skoglund, utsedd av
Niclas Bergman och Viktoria Bergman med bolag Véarnanas AB (valberedningens ordférande); Erik Dahl,
utsedd av Santhe Dahl med bolag Santhe Dahl Invest AB; Géran Larsson, utsedd av Gosta Welandson
med bolag Husleden Foérvaltning AB och Jorgen Olsson, utsedd av Hakan Eriksson med bolag
Skandinavkonsult i Stockholm AB, samt darutéver Elisabeth Norman, Nivikas styrelseordférande, som
adjungerad ledamot utan rostratt.

Valberedningen foreslar foljande infor stdmman:

Val av ordférande vid stamman (punkt 2)

Valberedningen foreslar styrelseordforande Elisabeth Norman, eller vid forhinder for henne den som
valberedningen istéllet anvisar, som ordférande vid stimman.

Beslut om antal styrelseledamoter samt antal revisorer (punkt 10)

Valberedningen foreslar att styrelsen, for tiden till slutet av nasta arsstdamma, ska bestd av sju
stdmmovalda styrelseledamoter utan suppleanter. Valberedningen foreslar att bolaget ska ha en revisor
utan suppleant.

Beslut om arvode till styrelsens ledamaoter och revisor (punkt 11)

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsen utgar oférandrat, for tiden till slutet av nasta arsstdmma,
med 515 000 kronor till styrelsens ordférande, med 250 000 kronor till dvriga stdammovalda ledaméter
som ar oberoende i forhdllande till bolagets stérre aktiedgare och med 200 000 kronor till dvriga
stdmmovalda ledamoter som ar beroende i forhallande till bolagets storre aktiedgare. Arvode ska dock
ej utga till ledamot som &r anstalld av bolaget.

Valberedningen foreslar att ersattning for utskottsarbete i revisionsutskottet oférandrat utgar for tiden
till slutet av nasta arsstdmma, med 50 000 kronor till ordféranden for revisionsutskottet och 25 000
kronor till var och en av 6vriga ledamoter i revisionsutskottet. Arvode ska dock ej utga for utskottsarbete
till styrelseledamot som ar anstalld av bolaget.

Arvode till revisor ska utga enligt godkand rakning.

Val av styrelseledamoter och styrelseordférande (punkt 12)

Valberedningen foreslar omval av styrelseledaméterna Elisabeth Norman, Hakan Eriksson, Santhe Dahl,
Helena Nordman-Knutson, Oscar Welandson och Tim Floderus samt nyval av Knut Rost. Benny
Holmgren och Thomas Lindster har avbojt omval infor arsstémman 2025. Till styrelseordférande foreslas
omval av Elisabeth Norman.

Knut Rost (fodd 1959), foreslas till nyval. Knut Rost har omfattande erfarenhet fran fastighetsbranschen
och har haft olika ledande befattningar inom Castellum AB och ICA Fastigheter i Vésteras sedan 1995.
Han kommer narmast fran Dits Fastigheter AB (publ) dér han varit verkstéllande direktor i nastan elva
ar.

Information om Ovriga styrelseledamoter som foreslas omvaljas finns tillganglig pa bolagets webbplats
www.nivika.se.
Val av revisor (punkt 13)

Valberedningen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB till revisor.
Valberedningens forslag Overensstdammer med revisionsutskottets rekommendation. Varken
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valberedningens forslag eller revisionsutskottets rekommendation till revisor har varit foremal for
paverkan fran tredje part eller varit tvingat av nagra avtalsvillkor som begransat valfriheten i revisorsvalet.

Ernst & Young AB har latit meddela att, for det fall valberedningens forslag till revisor ocksa blir
stdammans val, auktoriserade revisorn Jonas Svensson kommer att utses som huvudansvarig for
revisionen.

STYRELSENS BESLUTSFORSLAG
Disposition av bolagets resultat enligt den faststillda balansrikningen (punkt 9 b)

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att bolagets resultat enligt den faststallda resultatrakningen ska
disponeras pa sa satt att av bolagets disponibla vinstmedel om 3 792 miljoner kronor ska utdelning till
aktiedgarna ske med ett belopp motsvarande 0,64 kronor per aktie, samt att aterstoden balanseras i ny
rakning. Det foreslas att utdelning fordelas pa fyra utbetalningstillfallen om 0,16 kronor per aktie. Den
forsta avstamningsdagen foreslas vara den 12 maj 2025, den andra avstdamningsdagen foreslas vara den
18 augusti 2025, den tredje avstamningsdagen foreslas vara den 17 november 2025 och den fjarde
avstdmningsdagen foreslds vara den 16 februari 2026. Beslutar stdmman i enlighet med styrelsens
forslag berdknas utdelning séndas ut genom Euroclear Sweden AB:s forsorg den 15 maj 2025, den 21
augusti 2025, den 20 november 2025 och 19 februari 2026.

Forsta gangen utbetalning av utdelning kan ske pa de aktier som kan komma att emitteras med stéd av
emissionsbemyndigandet enligt punkten 17 nedan &r vid den utbetalningsdag som infaller efter den
forsta avstamningsdagen efter det att de nya aktierna har registrerats av Bolagsverket och blivit inférda
i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

Beslut om godkidnnande av ersattningsrapport (punkt 14)

Styrelsen foreslar att stdamman beslutar om godkdnnande av styrelsens ersattningsrapport oGver
ersattningar enligt 8 kap 53 a § aktiebolagslagen.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 15)

Styrelsen féreslar att stdamman beslutar om foljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare. Dessa riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare omfattar medlemmarna
i bolagets styrelse och medlemmarna i bolagets koncernledningsgrupp. Riktlinjerna ska tillampas pa
ersattningar som avtalas, och forandringar som goérs i redan avtalade ersattningar, efter det att
riktlinjerna antagits av stamman. Riktlinjerna galler till dess att stdmman beslutar att anta nya riktlinjer
for ersattning till ledande befattningshavare. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av
bolagsstamman.

Riktlinjernas frdmjande av bolagets afférsstrategi, ldngsiktiga intressen och hallbarhet

Bolagets affarsstrategi ar i korthet att med geografiskt huvudfokus i sédra Sverige och framst i Smaland,
primart utmed den sydsvenska triangeln, langsiktigt dga och forvalta hogavkastande kommersiella
fastigheter och bostadsfastigheter. Med lokal nérvaro, kreativitet och gott affarsmannaskap ska bolaget
utveckla och skapa véarde i fastighetsportfoljen for att uppna de basta férutsattningarna for stabilt
kassaflode, fortsatt expansion och hégt anseende.

For ytterligare information om bolagets vision, affarsidé och affarsstrategi, se bolagets webbplats
www.nivika.se.

Styrelsen bedomer att en framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet
av bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och
behélla ledande befattningshavare med kompetens och kapacitet att nd uppstallda mal. For detta krévs
att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning som motiverar ledande befattningshavare att gora
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sitt yttersta. Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig
totalersattning.

For det fall aktierelaterade incitamentsprogram inrdttas, beslutas dessa av bolagsstémman och omfattas
darfor inte av dessa riktlinjer.

Roérlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja bolagets affarsstrategi
och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.
Formerna av erséittning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsmassig och far besta av féljande komponenter: fast kontantlon, rorlig
kontantersattning, pensionsformaner och andra formaner. Bolagsstémman kan déarutéver — och
oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

Rorlig kontanterséattning

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna matas under en period om
ett eller flera ar. Den rorliga kontantersattningen far uppga till hégst 100 procent av den sammanlagda
fasta kontantlénen under méatperioden for sadana kriterier.

Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till forutbestamda och matbara kriterier som kan vara
finansiella eller icke-finansiella. De kan ocksa utgoras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa
mal. Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en koppling till affarsstrategin eller att utformas sa
att 6kad intressegemenskap uppnas mellan ledande befattningshavare och bolagets aktiedgare.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig kontantersattning avslutats ska
beddmas/faststallas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Styrelsen ansvarar for bedémningen savitt
avser rorlig kontantersattning till verkstallande direktdren och, i fdrekommande fall, till styrelseledamot.
Savitt avser rorlig kontantersattning till 6vriga ledande befattningshavare ansvarar verkstallande
direktdren for bedomningen. Savitt avser finansiella mal ska beddémningen baseras pa den av bolaget
senast offentliggjorda finansiella informationen.

Pension m.m.

For verkstallande direktoren ska pensionsférmaner, innefattande sjukférsakring, vara premiebestamda.
Rorlig kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande. Pensionspremierna for premiebestamd
pension ska uppga till hogst 30 procent av den fasta arliga kontantlénen. Angiven gréns for
pensionsavsattning ska inte utgdra hinder for I6nevaxling kontantlon till pensionsavsattning enligt
bolagets vid var tid gallande policy.

For oOvriga ledande befattningshavare ska pensionsformaner, innefattande sjukforsakring, vara
premiebestdmda om inte befattningshavaren omfattas av formansbestamd pension enligt tvingande
kollektivavtalsbestammelser. Rorlig kontantersattning ska vara pensionsgrundande i den man sa foljer
av tvingande kollektivavtalsbestdmmelser som ar tillampliga pa befattningshavaren. Pensionspremierna
for premiebestamd pension ska uppga till hogst 30 procent av den fasta arliga kontantlénen. Angiven
grans for pensionsavsattning ska inte utgora hinder for 16nevaxling kontantlon till pensionsavsattning
enligt bolagets vid var tid géllande policy.

Forsakringar och 6vriga formaner

Andra formaner far innefatta bl.a. livforsakring, sjukvardsforsékring och bilférman. Sddana férmaner far
sammanlagt uppga till hogst 15 procent av den fasta arliga kontantlonen.



nivika.

Upphérande av anstillning

Vid uppségning fran bolagets sida far uppsagningstiden vara hogst 12 manader. Fast kontantlén under
uppsagningstiden och avgangsvederlag far sasmmantaget inte 6verstiga ett belopp motsvarande den
fasta kontantlonen for tva &r. Vid uppsagning fran den ledande befattningshavarens sida far
uppsagningstiden vara hogst 12 manader, utan ratt till avgangsvederlag.

Darutover kan ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning utga. Sadan ersattning ska
kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utgad i den utstrackning som den tidigare
ledande befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Ersattningen ska uppga till hogst 100
procent av den fasta kontantldnen vid tidpunkten for uppsdgningen, om inte annat foljer av tvingande
kollektivavtalsbestammelser, och utga under den tid som dtagandet om konkurrensbegrénsning géller,
vilket ska vara hogst 12 manader efter anstéllningens upphdérande.

Beaktande av nuvarande l6n och anstdllningsvillkor for anstdllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa erséttningsriktlinjer har nuvarande 16n och
anstallningsvillkor for bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalersattning,
ersattningens komponenter samt ersattningens dkning och 6kningstakt éver tid har utgjort en del av
styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som
foljer av dessa. Utvecklingen av avstandet mellan de ledande befattningshavarnas ersattning och 6vriga
anstalldas ersattning kommer att redovisas i ersattningsrapporten infér narmast foljande arsstamma.

Beslutsprocessen for att faststdilla, se 6ver och genomfdra riktlinjerna

Styrelsen i sin helhet fullgér de ersattningsrelaterade uppgifter som typiskt sett aligger ett
ersattningsutskott. | dessa arbetsuppgifter ingar att bereda forslag till riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer nar det uppkommer behov av
vasentliga andringar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstamman, dock adtminstone senast vart
fjarde ar. Styrelsen ska aven folja och utvardera program for rorliga ersattningar for bolagsledningen,
tillampningen av riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare samt gallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.

| syfte att undvika intressekonflikter ska styrelseledamdter som deltar i behandling av och beslut i
ersattningsfragor till ledande befattningshavare vara oberoende i forhdllande till bolaget och
bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte
personer i bolagsledningen eller i styrelsen, i den man de berdrs av fragorna. | beredningen av
ersattningsrelaterade fragor kan nar sa bedoms nddvandigt anvandas extern radgivning.

For det fall att styrelsen beslutar att inratta ett ersattningsutskott ska vad som ségs i dessa riktlinjer om
styrelsen i egenskap av bolagets ersattningsutskott galla for ersattningsutskottet.

Frdngdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda
skal for det och ett avsteg ar nddvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, eller for att sakerstélla bolagets ekonomiska barkraft. Om sadana avsteg sker ska detta
redovisas i ersattningsrapporten infoér narmast foljande arsstamma.
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Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv av egna aktier (punkt 16 a)

Styrelsen foreslar att stdmman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen fére nasta arsstamma,
besluta om forvarv av egna aktier enligt i huvudsak féljande.

1. Forvarv av egna aktier ska ske pad Nasdaq Stockholm.

2. Forvarv av egna aktier far ske sa att bolagets innehav av egna aktier sammanlagt uppgar till
hdgst en tiondel av samtliga aktier i bolaget.

3. Forvarv av egna aktier pd Nasdaq Stockholm ska ske kontant till ett pris inom det vid var tid
registrerade bdrskursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta képkurs och lagsta
saljkurs.

Syftet med det foreslagna bemyndigandet att forvdrva egna aktier ar att mojliggora en forbéattring av
bolagets kapitalstruktur, att mojliggora dverlatelser av aktier i enlighet med styrelsens forslag till beslut
om bemyndigande for styrelsen att 6verlata egna aktier samt att ge styrelsen ett 6kat handlingsutrymme
i samband med eventuella framtida forvarv av foretag, verksamheter eller fastigheter genom att
underlatta en snabb och kostnadseffektiv finansiering genom att betala med eller avyttra egna aktier,
samt aven ge styrelsen 6kat handlingsutrymme att bredda bolagets institutionella dgarbas genom
avyttring av egna aktier.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att besluta om de mindre dndringar i stdmmans beslut
som kan erfordras pa grund av formella krav.

Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om 6verlatelse av egna aktier (punkt 16 b)

Styrelsen foreslar att stdmman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen fore nésta drsstamma,
besluta om Gverlatelse av egna aktier enligt i huvudsak foljande.

1. Overlételse av egna aktier fér ske antingen pa Nasdaq Stockholm eller pd annat sitt.

2. Overlatelse av egna aktier far ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

3. Hogst det antal aktier som innehas av bolaget vid tidpunkten for styrelsens beslut om
Overlatelsen far overlatas.

4. Overlételse av egna aktier pd Nasdaq Stockholm ska ske till ett pris inom det vid var tid
registrerade bdrskursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta képkurs och lagsta
saljkurs. Overlatelse av egna aktier p& annat satt ska ske till ett Iagsta pris som ska bestammas i
nara anslutning till aktiens borskurs vid tidpunkten for styrelsens beslut om Gverlatelsen.

5. Betalning for de egna aktier som Overlats ska kunna erlaggas kontant, med apportegendom
eller genom kvittning.

6. Styrelsen ska dga ratt att bestdmma Ovriga villkor for overlatelsen, som dock ska vara
marknadsmassiga.

Syftet med det foreslagna bemyndigandet att Overlata egna aktier samt skalet till avvikelsen fran
aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggéra en forbattring av bolagets kapitalstruktur och att ge
styrelsen ett 6kat handlingsutrymme i samband med eventuella framtida forvarv av foretag,
verksamheter eller fastigheter genom att underlatta en snabb och kostnadseffektiv finansiering genom
att betala med eller avyttra egna aktier, samt dven ge styrelsen 6kat handlingsutrymme att bredda
bolagets institutionella dgarbas genom avyttring av egna aktier.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att besluta om de mindre dndringar i stdmmans beslut
som kan erfordras pa grund av formella krav.

Beslut om emissionsbemyndigande (punkt 17)

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att under tiden fram till nastkommande arsstamma,
vid ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesréatt, fatta beslut om
nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler motsvarande hogst tio procent av det
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totala antalet utestdende aktier i bolaget. Bemyndigandet ska &ven innefatta ratt att besluta om
nyemission av aktier, teckningsoptioner (med eller utan vederlag) och/eller konvertibler med
bestdmmelse om apport, kvittning eller annars med villkor enligt aktiebolagslagen. Kontant- eller
kvittningsemission som sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska ske pa marknadsmassiga
villkor.

Skélet till forslaget och mojligheten till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att medge flexibilitet
i samband med eventuella forvarv eller kapitalanskaffningar.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att besluta om de mindre &ndringar i stdmmans beslut
som kan erfordras i samband med registrering av beslutet vid Bolagsverket eller pa grund av andra
formella krav.

MAJORITETSKRAV

Beslut enligt punkterna 16 a (bemyndigande att besluta om férvarv av egna aktier), 16 b (bemyndigande
att besluta om 6verlatelse av egna aktier) och 17 (emissionsbemyndigande) ar giltiga endast om de har
bitrdtts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av sdval de avgivna rosterna som de aktier som ar
foretradda vid stamman.

HANDLINGAR

Samtliga handlingar enligt aktiebolagslagen kommer att finnas tillgédngliga hos bolaget och pa bolagets
webbplats senast frdn och med torsdagen den 17 april 2025 och skickas genast och utan kostnad for
mottagaren till de aktiedgare som begadr det och uppger sin postadress. Handlingarna kommer
dessutom att finnas tillgangliga pa stdmman.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER
Det totala antalet aktier i bolaget vid tidpunkten for utfardandet av kallelsen ar 95 885 594 aktier vilket
motsvarar totalt 319 848 794 roster. Bolaget innehar vid samma tidpunkt 1297 353 egna aktier av serie B.

UPPLYSNINGAR PA STAMMAN

Styrelsen och den verkstallande direktoren ska, om nagon aktiedgare begér det och styrelsen anser att
det kan ske utan vasentlig skada fér bolaget, vid stdamman lamna upplysningar om férhallanden som
kan inverka pad beddémningen av ett drende pa dagordningen, forhallanden som kan inverka pa
beddomningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation, koncernredovisningen och
bolagets forhallande till annat koncernforetag.

Aktiedgare som vill skicka in fragor i forvag kan gora det med post till Kristina Karlsson med adressen
Nivika Fastigheter AB, Att: "Arsstimma”, Refugen 6, 331 44 Virnamo eller med e-post till adressen
kristina@nivika.se.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Varnamo i mars 2025
Nivika Fastigheter AB (publ)
Styrelsen

For mer information, vanligen kontakta:

Kristina Karlsson, CFO & IR, telefon 010-263 61 32, email; kristina@nivika.se



mailto:kristina@nivika.se

nivika.

Nivika ar ett smalandskt fastighetsbolag med syfte att langsiktigt dga, forvalta och utveckla fastigheter och samtidigt
darmed skapa l6nsam och hallbar vardetillvaxt. Verksamheten bedrivs i Jonkdping, Varnamo, Vaxjo samt Vastkusten,
omraden med goda tillvaxtmojligheter och stabila hyresmarknader. Den diversifierade fastighetsportféljen uppgar
till knappt 12 Mdkr dar hyresvardet till tva tredjedelar utgors av kommersiella fastigheter. De kommersiella
fastigheterna bestar i huvudsak av industri-, lager-, kontor- och samhallsfastigheter. Lés mer pa www.nivika.se.



