PRESSMEDDELANDE Helsingborg 2012-03-21

Kallelse till arsstamma i Nederman Holding AB (publ)

Aktiedagarna i Nederman Holding AB (publ) kallas hdarmed till arsstaimma
mandagen 23 april 2012 kl.16.00 pa Marina Plaza, Kungstorget 6, 251 10
Helsingborg.

Anmilan och deltagande

Aktiedgare som vill delta i stamman skall:
e dels vara inférd i den av Euroclear Sweden férda aktieboken senast tisdagen den 17 april 2012.
e dels anméla sitt deltagande i bolagsstdmman senast tisdagen den 17 april 2012, kl. 16.00.

Anmalan gors pa ett av foljande sétt:

pa Nedermans hemsida www.nederman.com

per e-post: arsstamma@nederman.se

per telefon: 042-18 87 00

per post: Nederman Holding AB (publ), "Arsstamma”, Box 602, 251 06 Helsingborg.

Vid anmalan skall uppges namn, person-/organisationsnummer, adress, telefon, antal aktier samt
eventuella bitraden. Uppgifterna anvands endast for registrering och uppréattande av réstlangd. For
aktiedgare som foretrads av ombud skall fullmakt inséndas i original tilsammans med anmalan. Den
som féretrader juridisk person skall férete kopia av vidimerat registreringsbevis eller motsvarande
behdrighetshandlingar som utvisar behérig firmatecknare.

Bolaget tillhandahaller fullmaktsformulér till de aktiedgare som sa dnskar. Formularet finns ocksa
tillgangligt fér nedladdning pa Nedermans hemsida, www.nederman.com.

De aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste for att &ga ratt att delta i stamman,
begara att tillfalligt inforas i aktieboken hos Euroclear Sweden i eget namn. Sadan registrering, sa
kallad rostrattsregistrering, maste vara verkstalld tisdagen den 17 april 2012, vilket innebar att
aktiedgaren i god tid fére detta datum maste underratta férvaltaren om detta.

Férslag till dagordning
. Stammans 6ppnande.
. Val av ordférande vid stdmman.
. Upprattande och godkannande av réstlangd.
. Godké&nnande av dagordning.
. Val av en eller tva justeringsman.
. Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.
. Verkstallande direktdrens anférande.
. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen.
9. Beslut om:
a. faststéllande av resultatrékningen och balansrékningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen.
b. disposition av bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen.
c. ansvarsfrihet at styrelseledamdterna och verkstallande direktéren.
10. Faststallande av antalet styrelseledam&ter och suppleanter.
11. Faststallande av arvode at styrelsen, I6nesattningskommittén och revisorerna.
12. Val av styrelseordférande och styrelseledaméter.
13. Val av revisorer.
14. Beslut om principer for erséttning och andra anstéllningsvillkor fér ledande befattningshavare.
15. Beslut rérande valberedningen.
16. Stdmmans avslutande.
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Utdelning (punkt 9 b pa dagordningen)

For verksamhetsaret 2011 féreslar styrelsen en utdelning till aktiedgarna om 3,25 kr per aktie.
Utbetalningsdag ar onsdagen den 2 maj 2012 och avstdmningsdag fér utdelning ar torsdagen den 26
april 2012.

Styrelse m.m. (punkterna 2 och 10-13)

Valberedningen har féljande férslag:

« Styrelsens ordférande Jan Svensson valjs till ordférande vid arsstdmman 2012.

* Antalet styrelseledaméter skall vara sju.

« Arvodet till styrelsen féreslas utgad med sammanlagt 1 225 000 kronor att férdelas med 350 000
kronor till styrelsens ordférande och 175 000 vardera till 6vriga arsstdmmovalda ledaméter férutom
Verkstallande Direktoren.

* Revisorn ersatts for utfért arbete enligt godkand rakning.

* Omval av Jan Svensson som styrelseordférande.

« Omval av styrelseledamoterna Gunnar Gremlin, Eric Hielte, Per Borgvall, Lotta Stalin, Ylva
Hammargren och Sven Kristensson.

» Omval av det registrerade revisionsbolaget KPMG AB fér tiden intill slutet av arsstdmman 2013 (med
den auktoriserade revisorn Dag Kjellgvist som huvudansvarig tills vidare).

Forslag till riktlinjer for ledande befattningshavare (punkt 14)

Styrelsen foreslar att samma principer som beslutades pa Arsstamman 2011 tillampas aven fér 2012
med undantag fér pensionsplanen fér den Verkstéllande Direktoren, d.v.s.: fast 16n utgar for fullgott
arbete. Darutdver finns majlighet till rérlig ersattning som kopplas till bolagets resultat och
kapitalbindning.

Den rérliga ersattningen kan uppga till maximalt 30—50 procent av arslénen beroende pa individens
befattning i bolaget. Fér Verkstallande Direktéren ar pensionsplanen premiebestamd med en
arspremie motsvarande 35 procent av den arliga grundiénen vilket ar en férandring fran tidigare 30 %.
For 6vriga ledningen féljer pensionsbetalningarna den avtalsenliga kollektivplanen ITP med undantag
for tvd medlemar dar pensionsinbetalning sker med 8 basbelopp per ar respektive maximal 30 % av
grundlénen.

Vid uppségning fran verkstallande direktérens sida galler en uppségningstid om sex manader. Vid
uppsagning fran bolagets sida &ger Verkstallande Direktdren réatt till motsvarande 18—-24 manadsléner
(de sista sex manaderna med forbehall f6r ny anstallning). For 6vriga ledningen géller tolv manaders
uppsagningstid vid en uppséagning fran bolagens sida, och sex manaders uppsagningstid vid egen
uppséagning. Det finns inget avtal mellan styrelsens medlemmar eller ledande befattningshavare och
Nederman eller nagot av dess dotterbolag om férmaner efter det att deras uppdrag har avslutats. Inga
aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram féreligger fér narvarande till styrelsen eller
bolagsledningen. Nedermans koncernledning bestar av sju personer (inklusive Verkstallande
Direktdren).

Férslag till instruktion for valberedningen (punkt 15)

Tillsattande av valberedning: Styrelsens ordférande skall ta kontakt med de tre réstmassigt storsta
agarna i bolaget baserat pa agargrupperade uppgifter i Euroclear Swedens register per den sista
bankdagen i augusti varje ar. Envar av dessa agare ar berattigad att utse en representant att jamte
styrelsens ordférande utgdra valberedning intill dess att ny valberedning utsetts. Ingen av dessa tre
representanter bor vara nagon av styrelsens ledaméter. Om nagon av de tre stdrsta dgarna avstar sin
ratt att utse representant till valberedningen sa gar ratten vidare till i storleksordning nasta aktieagare.
Lamnar ledamot valberedningen innan dess arbete ar slutfért skall, om valberedningen sa beslutar,
ersattare utses av samma aktiedgare som utsett den avgangne ledamoten, eller, om denne aktiedgare
inte langre tillhér de tre réstmassigt stérsta aktiedgarna, av den aktiedgare som tillkommit i denna
grupp. Om agarférhallandena i bolaget &ndras innan valberedningen har slutfort sitt arbete, skall
valberedningen &ga ratt att &ndra i valberedningens sammanséattning pa det satt som man finner
[Ampligt.



En av agarrepresentanterna i valberedningen skall vara dess ordférande, dock inte styrelsens
ordférande.

Valberedningens uppdrag m.m.

Valberedningens uppgifter skall vara att infor arsstamman férbereda val av ordférande och 6vriga
ledamdéter av styrelsen, val av ordférande vid arsstdmma, arvodesfragor och dartill hérande fragor,
samt i forekommande fall, val av revisorer. Information av valberedningens sammansattning skall
offentliggbras senast sex manader fére arsstdmma. Valberedningens

ledam@oter skall inte uppbéra arvode, men eventuella omkostnader i samband med arbetet i
valberedningen skall baras av bolaget efter beslut i valberedningen.

Handlingar
Arsredovisning och revisionsberattelse finns tillgangliga hos bolaget och pa bolagets hemsida och
skickas till de aktiedgare som sa begar.

Totalt antal aktier och réster i bolaget &r 11 715 340.

Program

15.00 Registrering paboérjas
15.30 Stammolokalen 6ppnas
16.00 Stdmman borjar

Vélkomna

Helsingborg i mars 2012
Styrelsen

Nederman Holding AB (publ)

Narmare upplysningar lamnas av

Sven Kristensson, VD och Koncernchef Nederman
Telefon 042-18 87 00
e-mail: sven.kristensson@nederman.se

Stefan Fristedt, CFO Nederman
Telefon 042-18 87 00
e-mail: stefan.fristedt@nederman.se

Faktaruta Nederman

Nederman ar en vérldsledande leverantdr av produkter och system inom omradet miljéteknik med fokus pa
luftfiltrering och atervinning. Vara lésningar bidrar till att minska miljdpaverkan fran industriproduktion, skapa ren
och saker arbetsmiljé samt 6ka produktionseffektivitet. Nedermans erbjudande omfattar allt fran projektering till
installation, driftsattning och service. Forséljning sker via dotterbolag i 29 lander samt agenter och distributérer i
ett 30-tal lander. Nederman utvecklar och producerar vid egna tillverknings- och sammanséttningsenheter i
Europa, Nordamerika och Asien. Koncernen ar noterad pa Nasdag OMX och har cirka 1450 anstallda.

Nederman Holding AB (publ), Box 602, 251 06 Helsingborg. Organisationsnummer 556576-4205




