PRESSMEDDELANDE Helsingborg 24 mars, 2021

Kallelse till arsstamma i Nederman Holding AB (publ)

Aktiedgarna i Nederman Holding AB (publ), org. nr. 556576-4205, kallas harmed till arsstamma mandagen den
26 april 2021.

Med anledning av coronaviruset och i syfte att minska risken for smittspridning har styrelsen beslutat att
arsstamman ska hallas enbart genom postréstning med stod av de tillfalliga lagregler som galler under ar 2021.
Detta innebar att arsstamman kommer att genomforas utan fysisk narvaro av aktiedgare, ombud eller
utomstaende. Aktiedgares utdvande av rostratt pa arsstamman kan darfor endast ske genom att aktiedgare
postrdstar i den ordning som foreskrivs nedan.

Ratt till deltagande
Den som 6nskar delta i arsstimman ska:

e dels vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstéllda aktieboken avseende
forhallandena den 16 april 2021,

e dels ha anmalt sitt deltagande senast den 23 april 2021.genom att avge sin postrost enligt anvisningar
under rubriken ”Postréstning” nedan sa att postrosten ar Nederman Holding AB tillhanda senast den
dagen.

FoOr att ha ratt att delta i arsstamman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier, forutom att
anmala sig till drsstdmman genom att avge sin postrost, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren
blir upptagen i framstallningen av aktieboken per den 16 april 2021. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k.
rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sddan tid i forvag som forvaltaren
bestammer. Rostrattsregistreringar som gjorts av forvaltaren senast den 20 april 2021 kommer att beaktas vid
framstallningen av aktieboken.

Postrostning

Aktiedgarna far utova sin rostratt vid arsstimman endast genom postrostning enligt 22 § lagen (2020:198) om
tillfalliga undantag for att underlatta genomforandet av bolags- och foreningsstammor. For postréstning ska ett
sarskilt formular anvandas. Formularet finns tillgdngligt pa bolagets hemsida www.nedermangroup.com
Postréstningsformularet géller som anmalan till arsstamman.

Det ifyllda och undertecknade formularet ska, for att beaktas, vara Nederman tillhanda senast den

23 april 2021. Det ifyllda och undertecknade formularet ska skickas med post till Nederman Holding AB (publ),
" Arsstamma”, Box 602, 251 06 Helsingborg, mark kuvertet med ”Postréstning” eller via e-post till
stamma@nedermangroup.com, skriv "Postrostning" i &mnesraden.

Om aktiedgaren postrostar genom ombud ska fullmakt bilaggas formularet. Fullmaktsformular tillhandahalls av
bolaget pa begdran och finns aven tillgéngligt pa bolagets hemsida www.nedermangroup.com. For aktiedgare
som foretrads av ombud ska fullmakt insandas i original tillsammans med anmalan. Den som foretrdder juridisk
person ska uppvisa kopia av vidimerat registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandlingar som utvisar
behorig firmatecknare.

Aktiedgaren ska inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker &r rosten (dvs.
postrostningen i dess helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor finns i postrostningsformularet.

Aktiedgares ratt att erhalla upplysningar

Styrelsen och den verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan
ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av
ett drende pa dagordningen, férhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterféretags
ekonomiska situation och bolagets forhallande till annat koncernféretag. Begdran om sadana upplysningar ska



lamnas skriftligen till bolaget senast tio dagar fore arsstimman, d.v.s. senast den 16 april 2021, till Nederman
Holding AB (publ), ”Arsstimma”, Box 602, 251 06 Helsingborg, eller via e-post till
stamma@nedermangroup.com. Upplysningarna lamnas genom att de halls tillgangliga hos bolaget och pa
bolagets hemsida www.nedermangroup.com senast den 21 april 2021. Upplysningarna skickas dven inom
samma tid till den aktiedgare som begart dem och uppgivit sin adress eller e-postadress.

Forslag till dagordning
Val av ordférande vid stimman.
Val av justerare.
Upprattande och godkdnnande av rostlangd.
Godkannande av dagordning.
Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad.
Framlaggande av drsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen.
7. Beslutom:
a. faststdllande av resultatrdakningen och balansrakningen samt koncernresultatrdakningen och
koncernbalansrdkningen.
b. disposition av bolagets resultat enligt den faststallda balansrdkningen.
c. ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstallande direktéren.
8. Beslut om godkdnnande av ersattningsrapport.
9. Faststdllande av antalet styrelseledamoter.
10. Faststallande av arvode at styrelsen.
11. Faststallande av arvode at revisorerna.
12. Val av styrelseledamoter,
1. Johan Hjertonsson (omval),
Gunilla Fransson (omval),
Ylva op den Velde Hammargren (omval),
Sven Kristensson (omval),
Johan Menckel (omval), och
6. Sam Stromerstén (omval).
13. Val av styrelsens ordférande.
14. Val av revisorer.
15. Beslut om inférande av LTI-program 2021-2022.
16. Beslut om (A) bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av egna aktier och (B) 6verlatelse av
egna aktier.
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Val av justerare (punkt 2)

Per-Ove Eriksson och Christina Larsson, foreslas till justerare, eller vid nagon av dessas forhinder, annan person
utsedd av styrelsen. Justerarnas uppdrag innefattar dven att kontrollera rostlangden och att inkomna
postroster blir ratt atergivna i stdmmoprotokollet.

Upprattande och godkdnnande av réstlangd (punkt 3)
Rostlangden som foreslas godkdnnas ar den rostlangd som har uppréattats av bolaget, baserat pa
bolagsstammoaktieboken samt mottagna postroster, kontrollerad av justeraren

Godkdnnande av dagordning (punkt 4)
Den i kallelsen intagna dagordningen foreslas godkdnnas sa som dagordningen fér stamman.

Provning av om stamman blivit beh6rigen sammankallad (punkt 5)
Bolagsstdmman foreslas anses ha blivit behérigen sammankallad, vid tillstyrkan av bolagsstammans
ordforande, baserat pa aktiebolagslagens och bolagsordningens bestammelser om kallelse till bolagsstamma.

Disposition av bolagets resultat enligt den faststdllda balansrdkningen (punkt 7 b)
Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2020 och att bolagets medel till férfogande om

sammanlagt 534 770 170 kronor, inklusive arets resultat om -57 499 101 kronor, balanseras i ny rakning.

Beslut om godkdnnande av ersattningsrapporten (punkt 8)



Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om godkannande av styrelsens rapport dver ersattningar enligt 8
kap. 53 a § aktiebolagslagen.

Styrelse m.m. (punkterna 1 och 9-14)
Valberedningen har féljande forslag:

e Advokat Madeleine Rydberger valjs till ordférande vid arsstimman 2021, eller vid dennes forhinder,
annan person utsedd av styrelsen.

e Antalet styrelseledamoter ska vara sex och inga suppleanter.

e Arvodet till styrelsen foreslas utgd med sammanlagt 1 885 000 (1 580 000) kronor att férdelas med
725 000 (540 000) kronor till styrelsens ordférande och 290 000 (260 000) kronor vardera till 6vriga
arsstimmovalda ledamoter forutom verkstallande direktoren.

e Arvode till revisionsutskott foreslas utgd med 100 000 (75 000) kronor till ordférande och med 65 000
(50 000) kronor till ledamot.

e Arvode till ersattningsutskott féreslas utgd med 50 000 (0) kronor till ordférande och med 25 000 (0)
kronor till ledamot.

e Revisorn ersatts for utfort arbete enligt godkand rakning.

e Omval av styrelseledamoterna Johan Hjertonsson, Gunilla Fransson, Ylva op den Velde Hammargren, Sven
Kristensson, Johan Menckel och Sam Stréomerstén.

e Omval av Johan Hjertonsson till styrelseordférande.

e Omval av det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB for tiden intill slutet av arsstimman 2022, i
enlighet med revisionskommitténs rekommendation. Ernst & Young AB har meddelat att den nuvarande
auktoriserade revisorn Staffan Landén kommer att vara huvudansvarig revisor om arsstamman véljer
Ernst & Young AB som revisor.

Beslut om inférande av LTl-program 2021-2022 (punkt 15)

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om att infora ett LTI-program for VD, ledande befattningshavare
och hogre chefsbefattningar inom Nederman-koncernen, for ndrvarande omfattande tio personer. Programmet
omfattar de tva verksamhetsaren 2021 och 2022 (LTI 2021-2022") och ska vara malsatt pa ett satt som
innebar att det varit en sarskilt gynnsam utveckling for bolagets aktiedgare. LTl-programmet ska maximalt
kunna uppga till 35 procent av en arslon for Verkstallande Direktdren och 14-20 procent av en arslon for 6vriga
ledande befattningshavare. Fér utfall kravs att en av styrelsen faststalld miniminiva for ackumulerat resultat
per aktie avseende verksamhetsaren 2021 och 2022 uppnas eller 6verskrids. Den ersattning som enligt
villkoren tillfaller den ledande befattningshavaren (netto efter inkomstskatt), ska investeras i Nederman-aktier.
Aktieinnehavet ska behallas av befattningshavaren i minst 3 ar. Investering i aktie kan komma att ske éver bors
eller genom Gverlatelse av egna aktier, varvid styrelsen i det senare fallet avser att vid arsstamman 2022
aterkomma med forslag till beslut om 6verlatelse av egna aktier. Vid fullt utfall berdknas kostnaden for LTI
2021-2022 uppga till ca 5,19 miljoner kronor.

Forslag till beslut om (A) bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av egna aktier och (B)
overlatelse av egna aktier (punkt 16)
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om férvarv respektive overlatelse av egna aktier enligt nedan.

Bakgrund

Styrelsen bedémer att det under perioden fram till nasta arsstdmma kan uppkomma situationer dar det finns
behov av att dterkdpa aktier och att 6verlata dem. Detta kan exempelvis aktualiseras inom ramen for
industriella forvarv och annan strukturell utveckling av Nederman-koncernens verksamhet.

(A) Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om férvarv av egna aktier
Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till
arsstimman 2022 besluta om forvarv av egna aktier enligt féljande:

(i) Forvarv av egna aktier far ske pa Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var tid registrerade
borskursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta képkurs och lagsta séljkurs.

(i) Forvarv av egna aktier far ske sa att Bolagets innehav av egna aktier sammanlagt uppgar till hogst
tio (10) procent av samtliga aktier i Nederman.



(B) Styrelsens férslag till bemyndigande att 6verlata egna aktier
Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till
arsstamman 2022 besluta om 6verlatelse av egna aktier enligt foljande:

(i) Overlatelse far ske av hogst s& manga aktier som innehas av bolaget vid tidpunkten for styrelsens
beslut och vilka inte kravs for leverans av aktier i enlighet med bolagets incitamentsprogram.

(ii) Overlatelse av aktier far ske pd Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var tid registrerade
borskursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta kopkurs och lagsta saljkurs.

(iii) Overlatelse av aktier far ske som betalning av hela eller del av kdpeskillingen vid forvirv av bolag
eller rorelse eller vid fusion, varvid vederlaget ska motsvara aktiens bedémda marknadsvarde.

(iv) Ersattning for 6verlatna aktier far erlaggas kontant, med apportegendom eller genom kvittning
mot fordran pa bolaget.

(v) Overlatelse far ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt.

Syftet med bemyndigandena och skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att skapa en
beredskap for styrelsen att helt eller delvis finansiera industriella forvdarv med egna aktier och maojliggéra annan
strukturell utveckling av Nederman-koncernens verksamhet.

Styrelsens forslag till beslut enligt punkt 16 kraver att beslutet bitrads av aktiedgare representerande minst tva
tredjedelar av savél de avgivna rosterna som de vid stdimman foretradda aktierna.

Handlingar

Valberedningens forslag och motiverade yttrande tillsammans med information om samtliga styrelseledamaoter
som foreslagits till styrelsen for bolaget finns tillgangligt pa bolagets hemsida www.nedermangroup.com.
Ersattningsrapporten, styrelsens fullstandiga forslag till beslut, arsredovisning och revisionsberattelse samt
revisorns yttrande om huruvida arsstammans riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare har féljts
kommer att finnas tillgéngliga hos bolaget och pa bolagets hemsida senast tre veckor innan stimmodagen och
skickas till de aktiedgare som sa begar. Dokumenten ovan laggs fram pa arsstamman genom att de halls
tillgangliga hos bolaget, pa dess webbplats och genom att de skickas till alla aktiedgare som begér det och som
uppger en adress eller e-postadress.

Antalet aktier och roster
Vid tidpunkten for denna kallelse uppgar det totala antalet aktier och roster i bolaget till 35 146 020. Bolagets
innehav av egna aktier uppgar till 52 924, vilka inte berattigar till réstratt sa lange bolaget innehar aktierna.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Helsingborg i mars 2021
Nederman Holding AB (publ)
Styrelsen



Nederman

For ytterligare information, vanligen kontakta:

Sven Kristensson, CEO
Telefon: +46 42 18 87 00
e-mail: sven.kristensson@nederman.com

Matthew Cusick, CFO
Telefon: +46 42 18 87 00
e-mail: matthew.cusick@nederman.com

Om Nederman
Nederman ar varldsledande inom industriell luftfiltration med fokus pa infangning, matning, dvervakning och rehing
av luft for att gora industriell produktion mer effektiv, sédker och hallbar. Baserat pa branschledande produkter,
I6sningar och service i kombination med en innovativ loT-plattform levererar vi kunskap och fakta

for att optimera vara kunders processer och garantera efterlevnad av utslappsregler.

Nederman-koncernen ar noterad pa Nasdaq Stockholm. Koncernen har ca. 2100 anstéllda och narvaro i mer
an 50 lander. Lds mer pa nedermangroup.com

Nederman Holding AB (publ), Box 602, 251 06 Helsingborg.
Organisationsnummer 556576-4205



http://www.nedermangroup.com/

