PRESSMEDDELANDE Helsingborg, 26 april 2021

Arsstimma 2021 i Nederman Holding AB

Arstamman i Nederman Holding AB (publ) dgde rum den 26 april 2021. Mot bakgrund av den
pagaende coronapandemin och i syfte att minska risken for smittspridning holls stdmman genom
postrostning, utan maojlighet till fysiskt deltagande, med stod av tillfalliga lagregler.

Pa arsstimman var 26 824 886 aktier representerade vilket motsvarar 76,44 % av samtliga
utestaende aktier.

Arsstamman faststallde framlagda resultat- och balansrakningar liksom framlagd ersattningsrapport
samt beviljade ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och Verkstéallande Direktoren. Harutover
fattades nedan angivna beslut.

Arvode till styrelsen och revisor

Stamman faststéllde styrelsearvodet for 2021 till ett sammanlagt arvode om 1 885 000 kronor, att
fordelas med 725 000 kronor till styrelseordféranden och med 290 000 kronor vardera till 6vriga
arsstammovalda styrelseledamoter férutom bolagets verkstéllande direktor. Stamman faststéllde
vidare att arvode till revisionsutskott utgar med 100 000 kronor till ordférande och med 65 000
kronor till ledamot samt att arvode till ersattningsutskottet utgar med 50 000 kronor till ordférande
och med 25 000 kronor till ledamot.

Arvode till revisor ska utga enligt godkand rakning.

Val av styrelse och revisor

Till styrelseledam&ter omvaldes Johan Hjertonsson, Ylva op den Velde Hammargren, Gunilla
Fransson, Johan Menckel, Sam Stromerstén och Sven Kristensson. Johan Hjertonsson valdes till
styrelsens ordférande.

Det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB omvaldes for tiden intill slutet av arsstamman
2022 med auktoriserade revisorn Staffan Landén som huvudansvarig revisor.

Beslut om inférande av LTI-program 2021-2022

Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag om att infora ett LTI-program for VD,
ledande befattningshavare och hogre chefsbefattningar inom Nederman-koncernen, for narvarande
omfattande tio personer. Programmet omfattar de tva verksamhetsdren 2021 och 2022 (”LTI 2021-
2022”) och ska vara malsatt pa ett satt som innebar att det varit en sarskilt gynnsam utveckling for
bolagets aktiedgare. LTI-programmet ska maximalt kunna uppga till 35 procent av en arslon for
Verkstallande Direktoren och 14-20 procent av en arslon for 6vriga ledande befattningshavare. For
utfall krévs att en av styrelsen faststalld miniminiva for ackumulerat resultat per aktie avseende
verksamhetsaren 2021 och 2022 uppnas eller 6verskrids. Den ersattning som enligt villkoren tillfaller
den ledande befattningshavaren (netto efter inkomstskatt), ska investeras i Nederman-aktier.
Aktieinnehavet ska behallas av befattningshavaren i minst 3 ar. Investering i aktie kan komma att ske
over bors eller genom 6verlatelse av egna aktier, varvid styrelsen i det senare fallet avser att vid
arsstamman 2022 aterkomma med forslag till beslut om dverlatelse av egna aktier. Vid fullt utfall
berdknas kostnaden for LTI 2021-2022 uppga till ca 5,19 miljoner kronor.



Nederman

Bemyndigande f6r styrelsen att forviarva och dverlata bolagets egna aktier

Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens férslag om bemyndigande for styrelsen att férvarva
samt Overlata bolagets egna aktier. Bemyndigandet innebar att styrelsen har ratt att vid ett eller flera
tillfallen under tiden fram till arsstimman 2022 besluta om forvarv av egna aktier respektive
Overlatelse av egna aktier. Forvarv av egna aktier far ske pa Nasdaqg Stockholm till ett pris inom ett
intervall mellan hogsta képkurs respektive lagsta séljkurs och bolagets innehav av egna aktier far
sammanlagt hégst uppga till tio procent av samtliga utestdende aktier. Overlatelse av egna aktier far
ske med hogst sa manga aktier som innehas av bolaget vid tidpunkten for styrelsens beslut och vilka
inte kravs for leverans av aktier i enlighet med bolagets incitamentsprogram. Overlatelse av egna
aktier far ske pa Nasdaq Stockholm och som betalning av képeskilling vid forvarv av bolag eller
rorelse eller vid fusion varvid vederlaget ska motsvara aktiernas marknadsvarde och kan erlaggas
kontant, med apportegendom eller genom kvittning mot fordran pa bolaget. Overlatelse far ske med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

For ytterligare information, vanligen kontakta:

Sven Kristensson, VD och Koncernchef
Telefon 042-18 87 00
e-mail: sven.kristensson@nederman.com

Matthew Cusick, CFO
Telefon 042-18 87 00
e-mail: matthew.cusick@nederman.com

Om Nederman

Nederman ar varldsledande inom industriell luftfiltration med fokus pa infangning, méatning, dvervakning och rening
av luft for att gora industriell produktion mer effektiv, sédker och hallbar. Baserat pa branschledande produkter,
I6sningar och service i kombination med en innovativ loT-plattform levererar vi kunskap och fakta

for att optimera vara kunders processer och garantera efterlevnad av utslappsregler.

Nederman-koncernen ar noterad pa Nasdaq Stockholm. Koncernen har ca. 2200 anstéllda och narvaro i mer
an 50 lander. Las mer pa nedermangroup.com

Nederman Holding AB (publ), Box 602, 251 06 Helsingborg.
Organisationsnummer 556576-4205
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