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Kallelse till arsstamma 2019

Aktiedagarna i Nobia AB (publ) (“Nobia”) kallas hdarmed till arsstimma torsdagen den
2 maj 2019 klockan 17.00 pa Kapitel 8 Klara Strand Konferens, Klarabergsviadukten 90
i Stockholm.

Rétt att delta i arsstamman

Aktiedgare som vill delta 1 drsstimman ska

dels vara inford 1 den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken torsdagen den 25 april 2019,
dels anméla sig hos Nobia for deltagande i drsstimman senast torsdagen den 25 april 2019.

Anmalan

Anmailan om deltagande 1 arsstimman ska goras pa nagot av foljande sétt:

Via e-post: bolagsstamma@nobia.com

Per telefon: 08-440 16 00

Per fax: 08-503 826 49

Per post: Nobia AB, Box 70376, 107 24 Stockholm

Vid anmélan ska aktiedgare uppge foljande:

Namn
Person-/organisationsnummer
Adress, telefonnummer dagtid
Aktieinnehav

I forekommande fall bitraden, dock hogst tvé bitrdden, och ombud som ska medfolja
aktiedgaren vid stimman

Till anmélan ska i forekommande fall bifogas fullstindiga behorighetshandlingar sdsom
registreringsbevis eller motsvarande.

Ombud

Aktiedgare som fOretrdds genom ombud ska utfirda daterad fullmakt for ombudet. Om
fullmakten utfirdas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller
motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmakten och eventuellt registreringsbevis
far inte vara dldre an ett ar, dock att fullmaktens giltighetstid far vara lingst fem ar fran
utfardandet om detta sérskilt anges. Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis
bor 1 god tid fore stimman insidndas till bolaget pa ovan angiven adress. Fullmaktsformulér
tillhandahalls pd Nobias webbplats, www.nobia.se, och skickas till de aktiedgare som si
onskar och uppger sin adress.



Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedigare som latit fOorvaltarregistrera sina aktier genom bank eller vérdepappersinstitut
maste, for att dga rétt att delta 1 stimman, tillfalligt omregistrera aktierna i eget namn. Sadan
omregistrering maste vara verkstélld hos Euroclear Sweden AB senast torsdagen den 25 april
2019, vilket innebér att aktiedgaren 1 god tid fore detta datum maéste underrétta forvaltaren.

Antal aktier och roster

I Nobia finns totalt 170 293 458 aktier och roster. Nobia innehar for nédrvarande
1 606 568 egna aktier, motsvarande 1 606 568 roster, som inte kan foretrddas vid stimman.

Aktiedgares ratt att begara upplysningar

Aktiedgarna erinras om ritten att, vid arsstimman, begéira upplysningar frdn styrelsen och
verkstéllande direktoren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Forslag till dagordning

Stammans 6ppnande;

Val av ordforande vid stimman;

Upprittande och godkidnnande av rostlingd;

Godkénnande av dagordningen;

Val av en eller tva justeringsmin att underteckna protokollet;
Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad;

Nk WD =

Framldggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse;

AnfOrande av verkstillande direktdren och redogorelse av styrelsens ordforande;

o oo

Beslut om faststéllande av resultatrikning och balansrédkning samt koncernresultatrdkning
och koncernbalansrikning;

10. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststillda balansrédkningen;
11. Beslut om ansvarsfrihet ét styrelseledaméter och verkstillande direktor;

12. Faststdllande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt revisorer och
revisorssuppleanter;

13. Faststillande av arvode &t styrelsen och revisorerna;
14. Val av styrelseledaméter och styrelseordforande samt revisorer;
15. Val av ledamoter till valberedningen jimte val av ordfoérande i valberedningen;

16. Forslag till beslut om riktlinjer for ersdttning och andra anstillningsvillkor for
koncernledningen;

17. Forslag till beslut om prestationsaktieprogram och Overlételse av aterkopta aktier under
programmet;

18. Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvérv och overlételse
av egna aktier;

19. Stammans avslutande.

Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda
balansrakningen (drende 10)

Styrelsen foreslar att till arsstimmans forfogande stdende medel om totalt cirka 1456
miljoner kronor disponeras sa att 4,00 kronor per aktie, totalt cirka 675 miljoner kronor,
utdelas till aktiedgarna i ordinarie utdelning samt att aterstaende belopp 6verfors i ny rikning.
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Som avstimningsdag for utdelningen foresldr styrelsen mandagen den 6 maj 2019. Om
arsstimman beslutar 1 enlighet med forslaget berdknas utdelningen kunna utbetalas genom
Euroclear Sweden AB torsdagen den 9 maj 2019.

Valberedningens forslag (darende 2, 12, 13, 14 och 15)

Valberedningen har till uppgift att bland annat 1dmna forslag till val av styrelseordforande och
Ovriga styrelseledamoter, styrelsearvode och eventuell erséttning for utskottsarbete, val av och
arvode till revisor samt val av ordférande vid &rsstimman. Agarna som representeras i
valberedningen innehar cirka 47 procent av aktierna och rosterna i Nobia.

Valberedningen har ldmnat foljande forslag vad géller drende 2, 12, 13, 14 och 15:

e Styrelsens ordforande Hans Eckerstrom ska utses till ordférande vid arsstimman
(4rende 2);

e Antalet av bolagsstimman valda styrelseledamoter ska vara sju utan suppleanter
(arende 12);

e Arvode till styrelseledamot som ej uppbér 16n av bolaget ska utgd med 410 000 kronor.
Arvode till styrelsens ordforande ska dock utgd med 1200 000 kronor. Arvodet for
revisionsutskottets ordforande foreslds uppgé till 150 000 kronor samt for ledamot till
125 000 kronor. Inget arvode foreslas utga for 6vrigt utskottsarbete (drende 13);

e Omval av nuvarande ledamoéterna George Adams, Hans Eckerstrom, Morten
Falkenberg, Nora Ferisdal Larssen, Jill Little och Stefan Jacobsson samt nyval av
Marlene Forsell. Lilian Fossum Biner, Christina Stdhl och Ricard Wennerklint har
avbojt omval. Valberedningen foreslar omval av Hans Eckerstrom som ordforande
(drende 14);

e Antalet revisorer ska vara en (1) utan suppleanter. Till revisor foreslds omval av det
registrerade revisionsbolaget Deloitte AB med auktoriserade revisorn Daniel de Paula
som huvudansvarig tills vidare. Arvode foreslds utgéd enligt godkénd rékning (drende
12, 13 och 14);

e Valberedningen foreslér att arsstimman utser Peter Hofvenstam representerande
Nordstjernan, Ricard Wennerklint representerande If Skadeforsdkring, Mats
Gustafsson representerande Lannebo Fonder samt Arne Lo6w representerande Fjirde
AP-fonden till ledamoter av valberedningen for tiden intill slutet av drsstaimman 2020.
Valberedningen foreslar att Peter Hofvenstam utses till ordférande i valberedningen
(drende 15).

Upplysningsvis noteras att ingen #dndring foreslds av den pd &arsstimman 2015 antagna

instruktionen for valberedningen.

Forslag till beslut om riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor for
koncernledningen (darende 16)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om f6ljande riktlinjer for bestimmande av
ersittning och anstéllningsvillkor till verkstéllande direktoren (VD) och den Ovriga
koncernledningen. Koncernledningen, inklusive VD, bestar for ndrvarande av 12 personer.

Nobias policy &r att den totala ersittningen ska ligga pa marknadsnivd. En l6pande
befattningsvardering gors for att sdkerstilla marknadsnivéer 1 respektive land.

Medlemmar i koncernledningen har savél en fast som en rorlig l16nedel. Grundprincipen ér att
den rorliga l1onedelen kan uppga till maximalt 40 procent av fast arslon. Undantaget &r VD
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vars rorliga 16nedel kan uppga till maximalt 65 procent av fast drslon. Undantag kan dven
goras for andra ledande befattningshavare efter beslut 1 styrelsen.

Den rorliga 16nedelen fordelas normalt i ett antal delmél, exempelvis koncernens resultat,
resultatet 1 den enhet man ansvarar for och individuella/kvantitativa mal. Den rorliga
l6nedelen baseras pa en intjdningsperiod om ett (1) dr. Malen for VD faststills av styrelsen.
For oOvriga befattningshavare faststidlls malen av VD efter tillstyrkande av styrelsens
ersittningsutskott. Kostnaden for koncernledningens rorliga 16n kan vid maximalt utfall,
vilket forutsétter att samtliga bonusgrundande mal ar uppfyllda, berdknas uppga till cirka 16,6
miljoner kronor (exklusive sociala avgifter). Berdkningen har gjorts baserat pa
koncernledningens nuvarande sammansattning.

Koncernledningsmedlemmar anstédllda i Sverige har rdtt till pensioner enligt ITP-systemet
eller motsvarande. Pensionsaldern dr 65 ar. I tilldgg till ITP-planen har ledningen mojlighet
efter beslut i styrelsen till en utdkad premiebaserad pensionsritt pa lonedelar Gver 30
basbelopp.

Koncernledningens anstéllningsavtal inkluderar ersittnings- och uppsidgningsbestammelser.
Enligt dessa avtal kan anstéllning vanligen upphora pa den anstilldes begidran med en
uppsigningstid om sex ménader och pé bolagets begiran med en uppsdgningstid om tolv
mdnader.

I syfte att 6ka hogre befattningshavares engagemang och dgande i1 bolaget samt att attrahera,
motivera och kvarhélla nyckelmedarbetare inom koncernen har Nobia sedan 2005, efter beslut
pa respektive arsstimma, genomfort langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. Aven
infor arsstimman 2019 har styrelsen foreslagit ett 1&ngsiktigt prestationsaktieprogram. For
information om det fOoreslagna prestationsaktieprogrammet, inklusive uppskattade totala
kostnader for programmet, hinvisas till styrelsens separata forslag harom.

Styrelsen ska dga ritt att fringd ovanstdende riktlinjer om styrelsen bedomer att det i ett
enskilt fall finns sdrskilda skdl som motiverar det.

Forslag till beslut om prestationsaktieprogram och overlatelse av aterkopta aktier
under programmet (drende 17)

Styrelsen  foreslar att  Aarsstimman  beslutar om ett prestationsaktieprogram
(“Prestationsaktieprogram 2019”) for bolaget och om dverlatelse av aterkdpta aktier enligt
punkterna A), B) och C)nedan.

A) PRESTATIONSAKTIEPROGRAM 2019
Deltagare i Prestationsaktieprogram 2019

Prestationsaktieprogram 2019 omfattar cirka 100 personer bestdende av ledande
befattningshavare och personer med hogre chefsbefattningar inom Nobia-koncernen,
indelade 1 tre kategorier. Den forsta kategorin omfattar bolagets verkstédllande direktor, den
andra kategorin omfattar cirka 11 personer som ingar i bolagets koncernledning och den
tredje kategorin omfattar cirka 88 ytterligare personer med hogre chefsbefattningar inom
Nobia-koncernen.

Den privata investeringen och tilldelning av aktieratter

For att kunna delta i programmet krdvs att deltagaren fOrvirvar aktier i Nobia
(“Sparaktier”) till ett virde motsvarande antingen 25, 50, 75 eller 100 procent av
deltagarens ménadslon for mars ménad 2019 fore skatt. Antalet aktierdtter som en deltagare
kan bli tilldelad &r beroende av vilken kategori deltagaren tillhor.

Tilldelning av Nobia-aktier ska normalt ske inom tvd veckor efter offentliggorande av
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Nobias delérsrapport for forsta kvartalet 2022 (“Intjinandeperioden”, vilken inleds nér
deltagaren traffar avtal om deltagande 1 programmet).

Villkor for aktieratter
For aktierdtter ska foljande villkor gélla:
e Aktieritter tilldelas vederlagsfritt.

e Deltagarna har inte rétt att overlata, pantsitta eller avyttra aktierétter eller att utdva
nagra aktiedgarrittigheter avseende aktierdtterna under Intjanandeperioden.

e Raitt att erhalla aktier enligt aktierdtterna forutsitter, med vissa begrinsade undantag,
att deltagaren forblir anstélld inom Nobia-koncernen och att denne inte har avyttrat
nagon av de ursprungligen innehavda Sparaktierna under Intjinandeperioden. For
tilldelning av aktier krdvs darutdver att prestationsméal uppnatts av Nobia.

e Om Nobia Ildmnar vinstutdelning till aktieigarna kommer deltagarna i
Prestationsaktieprogram 2019 att kompenseras genom att antalet aktier som varje
aktierdtt berdttigar till okas.

Prestationsmal

Aktierdtterna dr indelade 1 Serie A och Serie B efter de olika prestationsmal som
Prestationsaktieprogram 2019 omfattar. Av varje deltagares tilldelning av aktierdtter ska
hélften avse Serie A och hélften avse Serie B. Antalet aktierdtter som beréttigar till tilldelning
beror pa uppfyllande av de prestationsmal som géller for respektive serie. Styrelsen ska
faststdlla en miniminiva och en maximinivé for varje prestationsmal.

Serie A Tilldelning forutsdtter att malnivéder som styrelsen faststillt uppnas avseende
genomsnittligt rorelseresultat under rékenskapsdren 2019-2021. Styrelsen
kommer att justera utfallet for jimforelsestorande poster samt for effekter av
eventuella aterkop av aktier 1 Nobia. Dartill krdvs f{or tilldelning att
totalavkastningen (TSR) pa Nobia-aktien under en métperiod (se nedan) inte
varit negativ.

Serie B Tilldelning forutsétter att malnivder uppnas avseende den genomsnittliga
totalavkastningen (TSR) p& Nobia-aktien under en mitperiod (se nedan).
Maximinivan, som berdttigar till full tilldelning, forutsitter att den
genomsnittliga totalavkastningen (TSR) p& Nobia-aktien per ar uppgér till 12,5
procent under mitperioden. Miniminiva for tilldelning forutsitter att den
genomsnittliga totalavkastningen (TSR) pa Nobia-aktien per ar uppgér till 5
procent under métperioden.

Totalavkastningen (TSR) pd Nobia-aktien maéts enligt foljande. Startvdrdet bestir av
genomsnittlig volymviktad betalkurs (indexvirde) for Nobia-aktien pa Nasdaq Stockholm
under de fem arbetsdagar som foregir dagen for Overlételse av aktier till deltagaren enligt
punkt B) nedan och slutvérdet bestar av genomsnittlig volymviktad betalkurs for Nobia-aktien
pa Nasdaq Stockholm under de fem arbetsdagar som infaller efter offentliggérandet av Nobias
bokslutskommuniké 2022. Dérutover ska vid berdkningen av totalavkastningen beaktas
eventuell vinstutdelning till aktiedgarna under den aktuella métperioden.

Om de faststdllda miniminivaerna for prestationsmalen uppnas beréttigar aktierdtterna till 25
procent tilldelning. Uppnds inte miniminivén i intervallet kommer inte aktierdtterna berattiga
till nagon tilldelning, medan varje aktierdtt berattigar till en Nobia-aktie om maximinivan i
intervallet uppnés. Mellan miniminivdn och maximinivan sker tilldelning linjért baserat pa
mellanliggande vérden.



Omfattning, sdkringsatgarder, kostnader och vardet

Det maximala antalet aktier i Nobia som kan tilldelas enligt Prestationsaktieprogram 2019,
inrdknat de aktier som kan komma att siljas pa Nasdaq Stockholm for att tidcka kostnader
relaterade till Prestationsaktieprogram 2019, ska vara begridnsat till 1500 000 (med
forbehéll for omrakning), vilket motsvarar cirka 1 procent av utestdende aktier och roster.
For att sdkerstdlla leverans av Nobia-aktier under Prestationsaktieprogram 2019 foreslar
styrelsen att styrelsen ska ha rétt att besluta om alternativa metoder for overlatelse av Nobia-
aktier under programmet. Styrelsen foreslas séledes ha ritt att dverlata aterkdpta Nobia-
aktier till deltagarna eller ingéd sa kallade aktieswapavtal med tredje part for att infria
forpliktelserna under programmet (enligt punkt C) nedan). Vid uppfyllande av maximiniva
for bada prestationsmalen &r den uppskattade virdedkningen Over tre ar cirka 4 miljarder
kronor varav cirka 71 miljoner, eller 2 procent, berdknas ga till programmets deltagare. Vid
antagande om bland annat att samtliga personer som erbjudits deltagande i programmet
deltar, att dessa gor maximal investering, fullt uppfyllande av maximinivderna for bada
prestationsmalen, att cirka 80 procent av deltagarna kvarstannar i programmet samt med
vissa uppskattade sociala avgifter sd uppgar de totala uppskattade kostnaderna till cirka 36
miljoner kronor. Programmet har ingen begriansning avseende maximal vinst per aktierétt
for deltagarna och darfor kan ingen maximal social avgift berdknas.

Styrelsens forslag till beslut

Med hinvisning till ovan ndmnda beskrivning foreslar styrelsen att arsstimman beslutar om
Prestationsaktieprogram 2019.

Majoritetskrav

Styrelsens forslag till beslut om Prestationsaktieprogram 2019 kréver att beslutet bitrads av
aktiedgare representerande mer @n hélften av de vid arsstdimman avgivna rosterna.

B) OVERLATELSE AV SPARAKTIER TILL DELTAGARE UNDER
PRESTATIONSAKTIEPROGRAM 2019

Bakgrund

Nobia har 1 606 568 dterkopta aktier sedan tidigare. Nobia bedomer det &ndamaélsenligt och
effektivt bade for Nobia och for deltagare, att deltagarna ges mojlighet att forviarva Sparaktier
direkt frdn Nobia for Prestationsaktieprogram 2019 istdllet for att forvirva aktier dver borsen.

1) Forslag till beslut om 6verlatelse av aterkopta aktier till deltagarna

Styrelsen foreslar darfor att arsstimman fattar beslut om Gverlatelse av aterkopta aktier pa
foljande villkor:

(@) Overldtelse far ske av hogst 300 000 Nobia-aktier till deltagarna i
Prestationsaktieprogram 2019 att anvdndas som Sparaktier i Prestationsaktieprogram
2019.

(1) Overlatelse av aktier ska ske till marknadsvirde vilket ska bestimmas till ett belopp
motsvarande den genomsnittliga volymviktade betalkursen for Nobia-aktien pa
Nasdaq Stockholm under en period om de fem arbetsdagar som foregar dagen da
overlételse sker till ifrdgavarande deltagare under Prestationsaktieprogram 2019.
Overlatelse av aktier ska ske ndgon ging under perioden 15 maj-31 oktober 2019.

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretriadesritt dr att overldtelsen av aktierna utgor ett
led 1 genomforandet av Prestationsaktieprogram 2019. Dérfor, och mot bakgrund av vad
ovan angivits, anser styrelsen det vara till férdel for Nobia att Gverlata aktier enligt forslaget.



Majoritetskrav

Styrelsens forslag till beslut enligt punkt 1) ovan krdver att beslutet bitrdds av aktiedgare
representerande minst nio tiondelar av sdvdl de avgivna rosterna som de vid stimman
foretradda aktierna. Styrelsens forslag enligt denna punkt B &r villkorat av att styrelsens
forslag om Prestationsaktieprogram 2019 godkénts av arsstimman (punkt A) ovan). I den
man styrelsens forslag till beslut om overldtelse av aterkdpta aktier till deltagarna enligt punkt
1) ovan inte erhdller erforderlig beslutsmajoritet avser styrelsen att lata deltagarna forvérva
Sparaktier over borsen.

C) OVERLATELSE AV AKTIER VID TILLDELNING UNDER
PRESTATIONSAKTIEPROGRAM 2019

Bakgrund

For att kunna genomfora Prestationsaktieprogram 2019 pa ett kostnadsetfektivt och flexibelt
sdtt har styrelsen overvégt olika metoder for hur leverans av Nobia-aktier till deltagarna vid
tilldelning enligt Prestationsaktieprogram 2019 ska sédkerstéllas.

Mot bakgrund av dessa dvervdganden avser styrelsen i forsta hand att sdkerstélla leverans
genom att Overlata aktier av Nobias eget innehav till deltagarna. Sddan Overlatelse av
aterkopta Nobia-aktier kriver en sérskilt hog beslutsmajoritet vid arsstimman. I den man
styrelsens forslag till beslut om Gverlatelse av aterkdpta aktier till deltagarna inte erhéller
erforderlig beslutsmajoritet avser styrelsen i andra hand ingd ett aktieswapavtal med tredje
part for att sékerstélla att leverans av Nobia-aktier kan ske till deltagarna.

1) Forslag till beslut om overlatelse av aterkopta aktier till deltagarna

Styrelsen foreslar darfor att arsstimman fattar beslut om Gverlatelse av aterkopta aktier pa
foljande villkor:

(M) Overldtelse far ske av hogst 1500 000 Nobia-aktier till deltagarna i
Prestationsaktieprogram 2019 (eller av det hogre antal som kan folja av omriakning pa
grund av att Nobia genomfor fondemission, sammanldggning eller uppdelning av
aktier, nyemission eller liknande atgirder, enligt vad som é&r sedvanlig praxis for
motsvarande incitamentsprogram).

(1) Overlatelse av aktier ska ske utan betalning vid tidpunkten och enligt de villkor
deltagarna i Prestationsaktieprogram 2019 &r berittigade till att erhalla tilldelning av
aktier.

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretriadesritt &r att 6verldtelsen av aktierna utgor ett
led 1 genomforandet av Prestationsaktieprogram 2019. Déarfor, och mot bakgrund av vad
ovan angivits, anser styrelsen det vara till férdel for Nobia att Gverlata aktier enligt forslaget.

Majoritetskrav

Styrelsens forslag till beslut enligt punkt 1) ovan kriver att beslutet bitrdds av aktiedgare
representerande minst nio tiondelar av savdl de avgivna rdsterna som de vid stimman
foretradda aktierna. Styrelsens fOrslag enligt denna punkt C dr villkorat av att styrelsens
forslag om Prestationsaktieprogram 2019 godkénts av arsstimman (punkt A) ovan).

Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om foérvarv och
overlatelse av egna aktier (arende 18)

Férvérv av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen for Nobia att besluta om forvérv av
egna aktier enligt foljande.



1. Forvirv far ske pad Nasdaq Stockholm eller i enlighet med forvirvserbjudande till samtliga
Nobias aktiedgare.

2. Forvirv far ske av hogst sd manga aktier att det egna innehavet vid var tid inte Gverstiger
tio (10) procent av samtliga aktier i Nobia.

3. Forvérv av aktier pd Nasdaq Stockholm far endast ske till ett pris inom det pd Nasdaq
Stockholm vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan noterad
hogsta kdpkurs och ldgsta sdljkurs.

4. Forvarv i1 enlighet med forviarvserbjudande enligt punkt 1 ovan ska ske till ett pris
motsvarande ldgst borskursen vid tiden for erbjudandet med en maximal avvikelse av
tjugo (20) procent uppat.

5. Bemyndigandet fir utnyttjas vid ett eller flera tillfdllen, dock léngst till &rsstimman 2020.

Overlételse av egna aktier

Styrelsen foreslar vidare att &rsstimman bemyndigar styrelsen for Nobia att besluta om
overlételse av aterkopta aktier enligt f6ljande.

1. Overlatelse av aktier fir endast ske utanfor Nasdaq Stockholm, med eller utan
foretrddesritt for aktiedgarna och med eller utan bestimmelser om apport eller
kvittningsratt. Sddan Overlatelse far ske till ett pris i pengar eller virde pa erhallen
egendom som motsvarar borskursen vid tiden for overlatelsen pd de Nobiaaktier som
overlats med den avvikelse som styrelsen finner l[dmplig.

2. Det antal aktier som far overldtas ska uppga till hogst tio (10) procent av det totala antalet
aktier 1 Nobia.

3. Overlitelse i samband med foretagsforvirv far ske till ett av styrelsen beddmt
marknadsvirde.

4. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfdllen, dock l&ngst till arsstdimman 2020.

Syftet med ovanstdende bemyndiganden avseende forvarv och dverlatelse av egna aktier dr att
mojliggora finansiering av forvdrv av verksamhet genom betalning med egna aktier och att
fortlopande kunna anpassa Nobias kapitalstruktur for att darigenom bidra till ett Okat
aktiedgarvirde samt dértill att mojliggora sékring av kostnader och leverans sammanhéngande
med genomforandet av Nobiakoncernens langsiktiga prestationsaktieprogram.

Styrelsens fullstindiga forslag till beslut om vinstutdelning samt styrelsens yttrande enligt 18
kap. 4 § aktiebolagslagen enligt drende 10, forslag till beslut om riktlinjer for erséttning och
andra anstéllningsvillkor for koncernledningen enligt drende 16, forslag till beslut om
prestationsaktieprogram och Overlételse av egna aktier under programmet enligt drende 17,
forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvérv och dverlatelse av
egna aktier jimte styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen enligt drende 18,
samt arsredovisningshandlingar enligt drende 7 och revisorsyttrande om tillimpning av
riktlinjer for erséttning och andra anstédllningsvillkor for koncernledningen kommer att héllas
tillgédngliga hos bolaget pad Klarabergsviadukten 70, AS, 107 24 Stockholm samt pa bolagets
webbplats, www.nobia.se, senast tre veckor fore stimman och kommer att skickas till de
aktiedgare som sa onskar och uppger sin adress. Styrelsens fullstdndiga forslag enligt drende
17 kommer vidare att skickas till samtliga aktieigare som har anmélt sig for deltagande i
stimman och uppgivit sin adress.

Styrelsens redovisning av erséttningsutskottets utvédrdering av ersdttningar till ledande
befattningshavare, information om samtliga ledamoter som foreslas till Nobias styrelse samt
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valberedningens fullstdndiga forslag till beslut, motiverade yttrande betrdffande forslaget till
styrelse och redogorelse for arbetet infor arsstimman halls tillgéngligt pa bolagets webbplats,
www.nobia.se.

For information om behandling av personuppgifter hinvisas till integritetspolicyn pa
Euroclear Sweden AB:s webbplats, www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i april 2019
Nobia AB (publ)
Styrelsen

For ytterligare information:

Kristoffer Ljungfelt, Ekonomi- och finansdirektor
+46 (0)8 440 16 00
kristoffer.ljungfelt@nobia.com

Denna information ldmnades genom ovanstdende kontaktpersons forsorg for offentliggérande den 2
april 2019 k1. 12.00 CET.

Nobia utvecklar och siljer kok genom ett antal starka varumirken i Europa, déribland Magnet i Storbritannien, HTH,
Norema, Sigdal, Invita och Marbodal i Skandinavien och Petra och A la Carte i Finland; ewe, Intuo och FM i Osterrike samt
Bribus i Nederldnderna. Nobia skapar lonsamhet genom att kombinera skalfordelar med attraktiva kokserbjudanden.
Koncernen har cirka 6 100 medarbetare och en omsittning om cirka 13 miljarder kronor. Aktien &r noterad pa Nasdaq
Stockholm under kortnamnet NOBI. Webbplats: www.nobia.se.
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