Aktiedgarna i OEM International AB (publ) kallas harmed till

ARSSTAMMA

Onsdagen den 18 april 2018 kl. 16.00
pa Badhotellets Konferenscentrum, Agatan 16, Tran&s

Anmalan

Aktiedgare som 6nskar deltaga pa arsstimman ska:

- vara inforda i aktieboken som fors av Euroclear Sweden AB, per torsdagen den 12
april 2018.

- anmala sig hos bolaget senast torsdagen den 12 april 2018 fore kl. 13.00 under
adress: OEM International AB, Att: Anna Enstrém, Box 1009, 573 28 TRANAS,
per telefon 075-242 40 14 alternativt 075-242 40 05 eller e-post ir@oem.se.

Vid anmélan ska uppges aktiedgarens namn, personnummer (organisationsnummery),
adress, telefon, antal aktier samt eventuella bitraden.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste tillfalligt inregistrera
aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden AB for att fa ratt att deltaga pa
arsstamman. Aktiedgaren bor underratta forvaltaren harom i god tid sa att inforing i
aktieboken har skett torsdagen den 12 april 2018.

Aktiedgare som onskar foretradas av ombud ska utfarda daterad fullmakt for
ombudet. Fullmakten i original ska i god tid fore stdmman inséndas till bolaget under
ovanstdende adress. Aktiedgare som Onskar foretradas av ombud kan erhélla
fullmaktsformular genom bolaget och finns aven tillgangligt pa bolagets hemsida,
www.oem.se. Den som foretrader juridisk person skall bifoga kopia av aktuellt
registreringsbevis eller annan tillamplig handling.



mailto:ir@oem.se
http://www.oem.se/

Forslag till dagordning

Val av ordftrande vid stamman.

Upprattande och godk&nnande av rostlangd.

Val av en eller tva protokolljusterare att jamte ordféranden justera protokollet.

Provning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.

Godkannande av dagordning.

Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberattelse samt

koncernredovisning

- VD:s tal avseende verksamheten 2017.

- Fragor betraffande verksamheten 2017,

7. Redogorelse for styrelsens arbete.

8.  Beslut om faststallande av resultatrdkning och balansrakning samt koncernens
rapport dver totalresultat och rapport éver finansiell stéllning.

9.  Beslut om disposition betraffande bolagets vinst enligt den faststéallda
balansrakningen.

10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoter och verkstéllande direktor.

11. Beslut om antal styrelseledamoter.

12. Faststallande av styrelse- och revisionsarvoden.

13. Val av styrelseledamoter.

14. Val av styrelseordforande.

15. Val av revisor.

16. Beslut om riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor till ledande
befattningshavare.

17. Beslut om valberedning.

18. Beslut om andring av bolagsordning - ratten att omvandla A-aktier till B-aktier

19. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier.

20. Beslut om bemyndigande for styrelsen att forvarva och éverlata egna aktier.

21. Ovriga arenden.

22. Stammans avslutande.

23. Delarsrapport januari — mars 2018.

ISR

Valberedningen, vilken utsetts i enlighet med de principer som beslutades vid
arsstamman 2017, bestar av Petter Stillstrom (valberedningens ordférande) som
representant for AB Traction, Richard Pantzar som representant for Orvaus AB, Hans
Franzén och Agne Svenberg, vilka tillsammans representerar ca 79 % av rostetalet
och ca 41 % av kapitalet i bolaget.

Punkt 1 — Val av ordforande vid stamman

Valberedningen foreslar att styrelsens ordforande Petter Stillstrom valjs till
ordférande vid arsstaimman.




Punkt 9 — Beslut om disposition betraffande bolagets vinst samt
avstamningsdag for utdelning

Styrelsen foreslar arsstamman att for 2017 lamna utdelning med 6,00 kr per aktie och
faststalla fredagen den 20 april 2018 som avstdmningsdag. Om arsstimman antar
forslaget, beraknas utdelningen sandas ut onsdagen den 25 april 2018, till de som pa
avstamningsdagen &r inforda i aktieboken.

Punkten 11 — Antalet styrelseledamadter

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sju ledamaoter.

Punkten 12 - Faststallande av styrelse- och revisionsarvoden

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsen ska uppga till sammanlagt 1 800 000
kr, varav 450 000 kr till styrelsens ordférande och 225 000 kr till var och en av de
dvriga av arsstaimman utsedda styrelseledamoterna som inte &r anstéllda i OEM.
Valberedningen foreslar att ersattning for uppdrag som ordférande i
revisionsutskottet ska utgd med 50 000 kr. Inga andra ersattningar for kommittéarbete
ska utga.

Arvode till revisorn foreslas utga enligt godkand rakning.

Punkterna 13 och 14 - Val av styrelseordférande och 6vriga
styrelseledamater

Valberedning foreslar omval av de nuvarande styrelseledamoterna UIf Barkman,
Hans Franzén, Ingrid Nordlund, Jérgen Rosengren, Petter Stillstrom, Anna
Stélenbring och Asa Soderstrdm Winberg. Till styrelsens ordforande foreslas omval
av Petter Stillstrom.

Punkt 15 - Val av revisor

Valberedningen foreslar omval av. KPMG AB, med huvudansvarig revisor Olle
Nilsson, intill arsstamman 2019.

Punkt 16 - Riktlinjer for ersattning och andra anstaliningsvillkor till
ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare inom OEM koncernen i huvudsak enligt foljande.

Styrelsen utser en ersattningskommitté som har till uppgift att bereda fragor rérande
anstallningsvillkor, pensionsformaner och bonussystem avseende ledande
befattningshavare.

Med ledande befattningshavare avses VD, koncernledning och chefer som direkt
rapporterar till VD.

For ledande befattningshavare ska tillampas marknadsmaéssiga l6ner och 6vriga



ersattningsvillkor. Ut6ver fast grundlon kan ledningen aven erhalla rorlig ersattning,
vilken kan komma att uppga till 58 % av fast 16n, motsvarande sju manadslcner.
Ersattningsnivan éverensstammer med foregaende ar. Ledande befattningshavare i
OEM-koncernen ska ha marknadsmassiga pensionsvillkor som ska vara
premiebaserade och hdogst uppga till 30 % av fast ersattning. Vilket ar oférandrat
jamfort med foregaende ar. Alla aktierelaterade incitamentsprogram ska beslutas av
stamman. Uppsagningstiden ska inte vara langre an 24 manader och ska dessutom
innebara arbetsplikt under uppsagningstiden. Inga anstéllningsavtal ska innehalla
avgangsvederlag. Det finns dock ett undantag vad galler ett avtal som tecknades 2001
dar ett avgangsvederlag kan utga under sex manader vid uppséagning fran bolagets
sida efter uppnadda 55 ar. Avgangsvederlaget innebar inte arbetsplikt. Detta
undantag innebar maximalt 18 manadsléner vid uppséagning fran bolagets sida.

Styrelsen ska ha ratt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal
for det. Om sadan avvikelse sker skall information om detta och skalet till avvikelsen
redovisas vid narmast foljande arsstamma.

For beslut enligt ovan kravs bitrade av aktiedgare som foretrader mer an hélften av de
avgivna rosterna.

Punkt 17 — Beslut om valberedning

Valberedningen foreslar instruktioner for valberedning av huvudsaklig innebord att
styrelsens ordférande ska sammankalla en valberedning. Valberedningen ska besta av
en representant for envar av de minst tre och hogst fyra storsta aktiedgarna i bolaget
jamte styrelseordféranden, om denne inte dr ledamot i egenskap av &garrepresentant.
Om aktiedgare inte utdvar sin ratt att utse ledamot ska den till rostetalet narmast
foljande storsta aktiedgare ha ratt att utse ledamot i valberedningen. Namnen pa
ledamaterna, tillsammans med namnen pa de aktieagare de foretrader, ska
offentliggoras senast sex manader fore arsstamman 2019 och baseras pa de kanda
rostetalen omedelbart fore offentliggérandet. VValberedningens mandatperiod ska
stracka sig fram till dess att ny valberedning utsetts. Ordférande i valberedningen ska
vara styrelsens ordférande.

Om vésentlig forandring sker i bolagets agarstruktur efter det att valberedningen
utsetts ska ocksa valberedningens sammansattning andras i enlighet med principerna
ovan. Aktiedgare som utsett representant till ledamot i valberedningen ska ha rétt att
entlediga sadan ledamot och utse ny representant till ledamot i valberedningen,
liksom att utse ny representant om den av aktiedgaren utsedde ledamoten vljer att
ldmna valberedningen. Forandringar i valberedningens sammansattning ska
offentliggoras sa snart sadana har skett.

Valberedningen ska arbeta fram forslag i nedanstaende fragor att forelagga
arsstamman 2019 for beslut:

forslag till stimmoordférande

forslag till styrelse- och revisionsarvode

forslag till arvode for eventuellt kommittéarbete

forslag till styrelseledamoter

forslag till styrelseordférande

forslag till revisor

forslag till beslut om valberedning

Valberedningen ska i samband med sitt uppdrag i 6vrigt fullgéra de uppgifter som
enligt svensk bolagskod for bolagsstyrning ankommer pa valberedningen och vid



behov ha rétt att belasta bolaget med skaliga kostnader, t.ex. for externa konsulter,
som av valberedningen beddms nddvéndiga for att valberedningen ska kunna fullgéra
sitt uppdrag.

For beslut enligt ovan kravs bitrade av aktiedgare som foretrader mer an hélften av de
avgivna rosterna.

Punkt 18 - Beslut om andring av bolagsordning
Styrelsen foreslar foljande andringar i bolagsordningen
e Texten i fore detta § 14 (Foretradesratt) flyttas till § 6.

e Det inkluderas en ny § 7 (Omvandlingsforbehall) som medfor att dgare av
aktier av serie A skall kunna omvandla hela eller delar av innehavet av A-
aktier till B-aktier.

e Det inkluderas en ny § 11 (Rétt att delta i bolagsstdamma) som fortydligar vad
som galler enligt aktiebolagslagen savitt avser ratt for aktieagare att delta pa
bolagsstdimma.

Det foreslas dven nagra andringar i bolagsordningen av ren spraklig eller redaktionell
karaktar, som saledes inte forandrar den materiella innebérden. Ovan namnda
andringar medfdr dven att ordningsfoljden férandras i bolagsordningen.

Bolagsstdammans godkannande av detta forslag &r giltigt endast om det bitrads av
aktiedgare med minst 2/3 av savél de avgivna résterna som de vid stamman
foretradda aktierna.

Punkt 19 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
nyemission av aktier

Styrelsen ber om arsstammans bemyndigande att i samband med eventuellt
foretagsforvarv fa nyemittera aktier av serie B till ett antal av hogst 1 800 000 st.
Styrelsen ska kunna besluta om nyemission med bestdammande om apport och dérvid
kunna avvika fran aktieagarnas foretradesratt. Bemyndigandet ska galla intill nasta
arsstamma.

Bolagsstdmmans godké&nnande av detta forslag ar giltigt endast om det bitrads av
aktieagare med minst 2/3 av saval de avgivna rosterna som de vid stimman
foretradda aktierna.




Punkt 20 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
forvarv och Overlatelse av egna aktier

Styrelsen ber om arsstammans bemyndigande att forvarva upp till maximalt 10 % av
bolagets aktier genom kop pa NASDAQ Stockholm, samt om styrelsen sa finner
lampligt, sélja alla eller delar av de inktpta aktierna 6ver NASDAQ Stockholm,
alternativt anvanda inkdpta aktier som likvid vid eventuellt foretagsforvarv.

Forvarv och Gverlatelse av aktier ska ske till ett pris inom det pa borsen vid var tid
registrerade kursintervallet.

Bemyndigandet ska galla intill nasta arsstamma.

Bolagsstdammans godkannande av detta forslag &r giltigt endast om det bitrads av
aktiedgare med minst 2/3 av savél de avgivna résterna som de vid stamman
foretradda aktierna.

Ovrig information

Per den 14 mars 2018 uppgar det totala antalet aktier i bolaget till 23 169 309, varav
4 767 096 av aktieslag A och 18 402 213 av aktieslag B. Det totala antalet roster i
bolaget uppgar till 66 073 173. Bolaget har 61 847 B-aktier i eget innehav som inte
kan foretradas vid bolagsstamman.

Handlingar

Styrelsens fullstandiga forslag till beslut, arsredovisningshandlingar och handlingar
som i dvrigt erfordras enligt aktiebolagslagens regler (inklusive fullmaktsformulér)
kommer att finnas tillgangliga hos bolaget och pa dess hemsida, www.oem.se, fr.o.m.
19 mars 2018 och kommer att séandas till de aktiedgare som begért detta.

Upplysningar

Aktiedgarna informeras om sin ratt enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen att begara
upplysningar vid arsstamman avseende forhallanden som kan inverka pa
bedémningen av ett arende pa dagordningen och forhallanden som kan inverka pa
beddmningen av bolagets eller koncernens ekonomiska situation.

Tranas i mars 2018
OEM International AB (publ)
STYRELSEN

Denna information ar sadan information som OEM International AB (publ) &r
skyldigt att offentliggdra enligt EU:s marknadsmissbruksférordning. Informationen
lamnades for offentliggdrande den 15 mars 2018 kl. 18:00, genom nedanstaende
kontaktpersons forsorg.

For ytterligare information kontakta styrelsens ordforande Petter Stillstrom pa telefon
070-747 56 61 alternativt e-post petter.stillstrom@traction.se
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