Stockholm, Sverige 26 april 2021

Arsstimma i Oncopeptides AB (publ)

Aktiedgarna i Oncopeptides AB (publ), org. nr 556596-6438, med site i Stockholms kommun, ("Oncopeptides”
eller "Bolaget”) kallas harmed till arsstimma onsdagen den 26 maj 2021.

Mot bakgrund av den extraordinira situation som rader till f6ljd av covid-19-pandemin kommer Oncopeptides
arsstimma att genomforas genom férhandsrostning (postrstning) med stod av tillfdlliga lagregler. Nagon
staimma med mojlighet att ndrvara personligen eller genom ombud kommer inte att 4ga rum; det blir alltsa en
stamma utan fysiskt deltagande.

Oncopeptides vilkomnar alla aktiedgare att utnyttja sin rostrétt vid arsstimman genom férhandsrdstning i den
ordning som beskrivs nedan. Information om de vid arsstimman fattade besluten offentliggérs den 26 maj 2021
sa snart utfallet av rostningen &r slutligt ssmmanstallt.

Aktiedgarna kan i forhandsrostningsformulidret begira att beslut i négot eller nagra av drendena pé den
foreslagna dagordningen nedan ska ansta till en s.k. fortsatt bolagsstimma, som inte fir vara en ren
forhandsrostningsstimma. Sddan fortsatt stimma ska dga rum om arsstimman beslutar om det eller om édgare
till minst en tiondel av samtliga aktier i bolaget begdr det.

Ratt att delta och anmalan

Ritt att delta pa arsstimman genom foérhandsrostning har den aktiedgare som dels 4r inf6rd i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken for Bolaget per tisdagen den 18 maj 2021, dels har anmalt sitt deltagande genom
att ha avgett sin férhandsrost till Bolaget senast tisdagen den 25 maj 2021. Se mer information nedan om
férhandsrostning.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta pa drsstimman genom foérhandsrostning maste aktiedgare som har sina aktier
forvaltarregistrerade tillfalligt omregistrera aktierna i eget namn. Aktiedgare som onskar sadan omregistrering,
s.k. rostrattsregistrering, méste i god tid fore torsdagen den 20 maj 2021, d4 omregistreringen maste vara
verkstilld, begdra det hos sin forvaltare.

Férhandsrostning

Aktiedgarna far utova sin rostratt vid drsstimman endast genom att rosta pa forhand, s.k. postrostning enligt 22
§ lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags- och féreningsstimmor.

For forhandsrostning ska ett sdrskilt formulédr anvindas. Formuliret finns tillgédngligt pa
www.oncopeptides.com. Forhandsrostningsformuldret géller som anmaélan till arsstimman.



Det ifyllda formuldret méste vara Oncopeptides tillhanda senast tisdagen den 25 maj 2021. Det ifyllda
formuléret ska skickas till Oncopeptides AB (publ), Luntmakargatan 46, 111 37 Stockholm. Ifyllt formulér far
aven inges via e-post och ska dé skickas till lisa.andersson@oncopeptides.com. Om aktiedgaren forhandsrostar
genom ombud ska fullmakt biliggas formuléret. Fullmaktsformulér finns pa Bolagets hemsida,
www.oncopeptides.com, samt sinds kostnadsfritt till de aktiedgare som begir det och uppger sin post- eller e-
postadress. Om aktiedgaren ér en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behérighetshandling
bilaggas formuldret. Aktiedgaren far inte forse forhandsrdsten med sirskilda instruktioner eller villkor. Om s
sker dr rosten (dvs. forhandsrostningen i sin helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av
férhandsrostningsformuliret.

Forslag till dagordning

val av ordforande vid arsstimman;

val av en eller tva justeringsman;

upprattande och godkdnnande av rostlangd;

godkdnnande av dagordning;

provning av om arsstimman blivit behorigen sammankallad;
framldggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt av
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koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen;

7. beslutifraga om

a) faststillelse av resultatrdkningen och balansrakningen samtav

koncernresultatrakningen och koncernbalansrikningen;
b)  dispositioner betriffande Bolagets resultat enligt den faststallda
balansrikningen;

c) ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstillande direkt6ren;
8. faststillande av antalet styrelseledamoter och revisorer som ska utses av drsstimman;
9. faststillande av arvoden at styrelsens ledaméter och revisorerna;
10. val av styrelseledaméter och styrelsens ordforande;
Per Wold-Olsen, omval
Brian Stuglik, omval
Cecilia Daun Wennborg, omval
Jarl Ulf Jungnelius, omval
Per Samuelsson, omval
Jennifer Jackson, omval
Styrelsens ordférande: Per Wold-Olsen, omval
11. val av revisor;
12. framldggande av styrelsens ersittningsrapport for godkdnnande;
13.  beslut om ny bolagsordning;
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14. beslut om inférande av ett prestationsbaserat langsiktigt incitamentsprogram fér Bolagets
anstallda och inhyrd personal;
a. Forslag till beslut om antagande av ett prestationsbaserat langsiktigt incitamentsprogram for
Bolagets anstillda och inhyrd personal
b. Forslag avseende emission av teckningsoptioner
c. Forslag avseende aktieswap-avtal med en tredje part
15. beslut om inférande av ett prestationsbaserat langsiktigt incitamentsprogram for vissa
styrelseledamoter;
a. Forslag till beslut om antagande av ett prestationsbaserat langsiktigt incitamentsprogram for
vissa styrelseledamoter
b. Forslag avseende emission av teckningsoptioner
c. Aktieswap-avtal med en tredje part
16. beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemissioner av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler;



a. Huvudsakligt forslag
b.  Alternativt férslag
17.  beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare.

Valberedningens beslutsforslag

Val av ordférande vid drsstimman (punkt 1)

Valberedningen har foreslagit att Johan Winnerblad vid Advokatfirman Vinge, eller den som valberedningen
utser vid hans férhinder, utses till ordforande vid arsstimman.

Val av en eller tva justeringsméin (punkt 2)

Till personer att jamte ordféranden justera protokollet fran drsstimman foreslas Ulrik Gronvall, som
foretrader Swedbank Robur och Caroline Murray, som foretriader Stiftelsen Industrifonden, eller, vid
forhinder for nagon eller bada av dem, den eller dem som valberedningen istéllet anvisar.
Justeringsméinnens uppdrag att justera protokollet fran arsstimman innefattar aven att kontrollera
rostlingden och att inkomna férhandsrdster blir ratt atergivna i protokollet fran arsstimman.

Faststdillande av antalet styrelseledaméter och revisorer som ska utses av drsstimman (punkt 8)

Valberedningen foreslar att styrelsen ska bestd av sex ledaméter och att ett registrerat revisionsbolag ska viljas
som revisor.

Faststdllande av arvoden at styrelsens ledaméter och revisorerna (punkt 9)

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsen ska utgd med totalt 2 560 000 kronor for tiden intill slutet av
arsstaimman 2022. Det foreslagna arvodet for ordinarie styrelsearbete for tiden intill slutet av drsstimman 2022
uppgar till ett kontant arvode om totalt 2 062 500 kronor och ska fordelas enligt f6ljande:

e 687500 kronor till styrelsens ordférande; och
e 275000 kronor till var och en av 6vriga fem ledaméter.

Utover det ovan foreslagna arvodet for ordinarie styrelsearbete foreslas att varje styrelseledamot bosatt i USA
ska erhélla ett extra arvode om 100 000 kronor och att varje styrelseledamot bosatt i Europa, men utanfoér
Norden, ska erhalla ett extra arvode om 50 000 kronor.

Det foreslagna arvodet for arbete inom styrelsens utskott for tiden intill slutet av arsstimman 2022 uppgar till
totalt 247 500 kronor och ska fordelas enligt f6ljande:

e 82500 kronor till ordféranden fér revisionsutskottet och 27 500 kronor var till de tvd dvriga
ledaméterna; och

e 55000 kronor till ordféranden for ersdttningsutskottet och 27 500 kronor var till de tva 6vriga
ledaméterna.

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att revisor arvoderas enligt
godkind rikning.

Val av styrelseledaméter och styrelsens ordférande (punkt 10)

Valberedningen foreslar omval av Per Wold-Olsen, Brian Stuglik, Cecilia Daun Wennborg, Jarl Ulf Jungnelius,
Per Samuelsson och Jennifer Jackson, med Per Wold-Olsen som styrelsens ordforande. Jonas Brambeck har



avbojt omval.

Utforliga presentationer av de som av valberedningen foreslas f6r omval finns i en bilaga till valberedningens

yttrande, som finns tillgédngligt pa Bolagets hemsida, www.oncopeptides.com.

Val av revisor (punkt 11)

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omval av det registrerade

revisionsbolaget Ernst & Young AB (EY), med 6nskemal om Anna Svanberg som huvudansvarig revisor.

Styrelsens beslutsforslag

Disposition betrdffande Bolagets resultat enligt den faststdllda balansréikningen (punkt 7b)

Styrelsen foresldr att arets forlust balanseras i ny rakning.

Framldggande av styrelsens ersdttningsrapport fér godkdnnande (punkt 12)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om att godkinna den av styrelsen framtagna ersattningsrapporten for

rakenskapsaret 2020.

Beslut om ny bolagsordning (punkt 13)

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar att andra bolagsordningen. De foreslagna andringarna foljer nedan.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

4 § Aktiekapital
Bolagets aktiekapital skall utgora lagst 2 400 000
kronor och héogst 9 600 000 kronor.

4 § Aktiekapital

Bolagets aktiekapital skall utgora ligst 2-400-660
7 200 000 kronor och hogst 9-660-666 28 800 000
kronor.

5§ Aktierna

Antalet aktier skall vara lagst 22 000 000 och hogst 88
000 000. Bolagets aktier ska samtliga vara stamaktier
vilka beriattigar till en rost vardera pé
bolagsstimman.

5§ Aktierna

Antalet aktier skall vara lagst 22-666-000 66 000 000
och hogst 88-000-666 264 000 000. Bolagets aktier
ska samtliga vara stamaktier vilka berittigar till en
rost vardera pa bolagsstimman.

11 § Fullmaktsinsamling

Styrelsen far samla in fullmakter pa bolagets
bekostnad enligt det férfarande som angesi 7 kap. 4
§ andra stycket aktiebolagslagen.

11 § Fullmaktsinsamling och postrostning
Styrelsen far samla in fullmakter pa bolagets
bekostnad enligt det férfarande som anges i 7 kap. 4
§ andra stycket aktiebolagslagen

Styrelsen far infor en bolagsstimma besluta att
aktiedgarna ska kunna utdva sin rostritt per post
fore bolagsstimman.

Beslut om inférande av ett prestationsbaserat Iangsiktigt incitamentsprogram fér Bolagets anstdllda

och inhyrd personal; (punkt 14)

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar om inférande av ett prestationsbaserat langsiktigt




incitamentsprogram f6r anstillda och inhyrd personal i Oncopeptides ("Co-worker LTIP 2021”) i enlighet med
punkterna 14a - 14b nedan. Besluten under punkterna 14a — 14b nedan foreslés vara villkorade av varandra.
Skulle majoritetskravet for punkten 14b inte uppnés foreslar styrelsen att Oncopeptides ska kunna inga ett
aktieswap-avtal med en tredje part i enlighet med punkt 14c och beslut under punkterna 14a och 14c ska da vara
villkorade av varandra.

Co-worker LTIP 2021 ar ett program enligt vilket deltagarna vederlagsfritt kommer att tilldelas
prestationsbaserade aktieratter ("Aktieratter”) vilka berattigar till aktier i Oncopeptides beraknat i enlighet med
nedan angivna principer, dock som hogst 1 356 131 aktier. Som en del i implementeringen av Co-worker LTIP
2021 kommer hogst 1 487 370 teckningsoptioner att emitteras i enlighet med punkt 14b nedan. De 1 487 370
teckningsoptionerna kommer ticka leverans av aktier till deltagarna och eventuella kostnader for sociala
avgifter.

Forslag till beslut om antagande av ett ldngsiktigt incitamentsprogram for Bolagets anstillda och inhyrd personal

(punkt 14a)

Bakgrund till forslaget

Co-worker LTIP 2021 riktar sig till anstéllda och inhyrd personal i Oncopeptides. Styrelsen for Oncopeptides
anser att ett aktierelaterat incitamentsprogram &r en viktig del i ett konkurrenskraftigt ersittningspaket for att
kunna attrahera, behalla och motivera kvalificerade anstillda och inhyrd personal i Oncopeptides samt for att
stimulera dessa personer till att prestera sitt yttersta i syfte att maximera virdeskapandet f6r samtliga aktiedgare.
Det foreslagna programmet ar viktigt for Bolagets forméga att attrahera, behalla och motivera kvalificerade
nyckelpersoner i USA och Europa {or att skala upp Bolagets kommersiella funktioner i samband med den
marknadsintroduktion av Bolagets lakemedel PEPAXTO® (melfalan flufenamid) som pagar med anledning av
att lakemedlet erholl ett villkorat godkdnnande av FDA den 26 februari 2021. Med anledning av
kommersialiseringen har Bolagets organisation véxt kraftigt och behovet av kompetenta anstéllda ar darfor
fortsatt mycket stort. Vid rekrytering av personer till en fullt kommersiell organisation i bade USA och Europa
ar det viktigt att Oncopeptides kan erbjuda attraktiva ersittningsvillkor. Ett konkurrenskraftigt aktiebaserat
incitamentsprogram kommer att vara en nyckelkomponent for att kunna attrahera och behalla hogt kompetenta
och erfarna individer nar Oncopeptides fortsatter att utveckla sin organisation och verksambhet.

Styrelsen bedomer att Co-worker LTIP 2021 kommer att medfora att deltagarnas intressen sammanfaller med
aktiedgarnas intressen. Co-worker LTIP 2021 &r anpassat till Oncopeptides nuvarande position och behov.
Styrelsen anser att Co-worker LTIP 2021 kommer att 6ka deltagarnas engagemang i Oncopeptides verksamhet,
starka lojaliteten gentemot Bolaget samt vara till f6rdel for sdval Bolaget som dess aktiedgare.

Villkor for Aktierdtter

For Aktieritterna ska foljande villkor galla.

e  Aktieratterna ska tilldelas deltagarna vederlagsfritt senast tolv manader efter arsstimman (varav
merparten sa snart som praktiskt majligt efter arsstimman).

e  Aktieratterna intjanas efter tre ar under perioden fran dagen for tilldelning av Aktierétterna
("Tilldelningsdagen”) till och med tredje arsdagen raknat fran Tilldelningsdagen
("Intjanandetidpunkten”). I tillagg till detta tidsméssiga villkor for intjanande ar Aktierétterna
foremal for prestationsbaserad intjaning baserat pa utvecklingen av Oncopeptides aktiekurs, i
enlighet med villkoren for intjdnande nedan.

e  Aktierdtterna dr féremal for prestationsbaserad intjaning baserat pa utvecklingen av Oncopeptides

aktiekurs fran och med Tilldelningsdagen till och med Intjdnandetidpunkten. Aktiekursens



utveckling kommer att métas baserat pa den volymvigda genomsnittskursen for Bolagets aktie pa
Nasdaq Stockholm under 10 handelsdagar omedelbart fore Tilldelningsdagen och 10 handelsdagar
omedelbart fore Intjanandetidpunkten. Om Oncopeptides aktiekurs ddrvid har 6kat med mer 4n 60
procent ska 100 procent av Aktierdtterna intjdnas, och om aktiekursen har 6kat med 20 procent ska
33 procent av Aktierdtterna intjanas. I handelse av en 6kning av aktiekursen med mellan 20 och 60
procent kommer intjaning av Aktierétterna ske linjart. Vid en 6kning av aktiekursen med mindre dn
20 procent sker ingen intjaning.
e  Aktier pd intjinade Aktierdtter ska tilldelas s& snart praktisk mojligt efter
Intjanandetidpunkten efter beslut av styrelsen (med vissa undantag dér erhallandetidpunkten
kan tidigareldggas). Den tidigaste tidpunkt vid vilken aktier pa intjanade Aktierédtter kan
levereras 4r dagen efter Intjanandetidpunkten.
e  Varje intjainad Aktierdtt ger innehavaren rétt att vederlagsfritt erhélla en aktie i Oncopeptides under
férutsattning att innehavaren fortfarande dr anstélld i Oncopeptides vid Intjanandetidpunkten. Vid
vissa sedvanliga undantagsfall ska intjaning kunna ske dven om deltagaren inte lingre dr anstilld i
Oncopeptides vid Intjanandetidpunkten.
e  Antalet Aktierdtter kommer att omréknas i hindelse av férandringar i Oncopeptides
aktiekapitalstruktur, exempelvis vid fondemission, fusion, foretridesemission, uppdelning
eller ssmmanslagning av aktier, minskning av aktiekapitalet eller liknande atgérder.
e  Aktierdtterna kan inte 6verlatas och fir inte pantsattas.
e  Aktierdtterna kan tilldelas av moderbolaget samt av andra bolag inom Oncopeptides-
koncernen.
J I hiandelse av ett offentligt uppkopserbjudande, forséljning av Bolagets verksamhet,
likvidation, fusion eller annan liknande transaktion som paverkar Oncopeptides, ska
samtliga Aktierétter tjanas in i samband med att sddan transaktion genomfoérs, varvid

prestationsmétning ska baseras pa priset i uppkopserbjudandet.
Tilldelning

Styrelsen ska besluta om tilldelning av Aktierétter senast tolv manader efter arsstimman. Samtliga som anstallts
kan tilldelas Aktieratter.

Principen for tilldelning ar att varje deltagare far arlig tilldelning som &4r en procentsats av baslénen. Vid
beredning av forslaget har det av marknadspraxis for jamforbara bolag utvirderats och baserat pa sédan
utvirdering ar forslaget i Co-worker LTIP 2021 ar att tilldelning begréinsas till hogst 500 procent for VD, 50 till
200 procent f6r medlemmar av den globala ledningsgruppen och 10 till 100 procent fér dvriga anstéllda och
inhyrd personal, av basarslénen. Darutover har det av marknadspraxis for jaimforbara bolag framgatt att
procentsatsen for den forsta tilldelningen for nyanstillda och inhyrd personal normalt uppgér till 1,5 till 2,5
ganger den érliga tilldelning till redan anstéllda och inhyrd personal, varvid forslaget i Co-worker LTIP 2021 ar
att sadan tilldelning begrénsas till 1,5 ganger den arliga tilldelningen f6r nyanstéllda och ny inhyrd personal. For
VD och medlemmar av den globala ledningsgruppen ska den érliga tilldelningen inom incitamentsprogram
betalas ut som en mix av Aktierétter i Co-worker LTIP 2021 och optioner i Co-worker LTIP 2019. For 6vriga
anstallda och inhyrd personal ska den érliga tilldelningen endast ske inom Co-worker LTIP 2021.

Antalet Aktierdtter som ska tilldelas varje deltagare ska motsvara den arliga tilldelningen sasom beskrivits ovan
dividerad med den volymvigda genomsnittskursen fér Oncopeptides aktie pa Nasdaq Stockholm under 10
handelsdagar fore Tilldelningsdagen.



Utformning, administrering och ritten att dndra villkoren for Aktierdtterna

Styrelsen ansvarar for utformningen av de detaljerade villkoren f6r Co-worker LTIP 2021, inom ramen for de
ovan angivna villkoren och riktlinjerna. I samband ddrmed ska styrelsen ha ritt att gora anpassningar for att
uppfylla sarskilda regler eller marknadsférutsattningar utomlands, inklusive att besluta om kontant- eller annan
avrakning for det fall det anses fordelaktigt for Oncopeptides baserat pa utlindska skatteregler. Styrelsen ska
dven ha ratt att gora andra justeringar om det sker betydande fordndringar i Oncopeptides eller dess omvarld
som skulle medféra att Co-worker LTIP 2021:s beslutade villkor inte lingre uppfyller dess syften.

Beredning av forslaget

Co-worker LTIP 2021 har initierats av Oncopeptides styrelse baserat pa en utvirdering av tidigare
incitamentsprogram, av gillande marknadspraxis for jamforbara europeiska (inklusive svenska) noterade bolag
och med beaktande av marknadspraxis for att kunna attrahera lampliga personer infér den kommande
marknadsintroduktionen och kommersiella lanseringen i USA. Co-worker LTIP 2021 har beretts av
ersattningsutskottet och granskats av styrelsen.

Utspddning

Det totala antalet Aktieritter som ska tilldelas deltagarna under Co-worker LTIP 2021 baseras pa ett fast viarde
om hogst cirka 160 000 000 SEK.

Med antagande om en aktiekurs vid tidpunkten for tilldelning av Aktierdtter om 150 kronor kommer Co-
worker LTIP 2021 att omfatta totalt hogst totalt 1 084 905 aktier, vilket motsvarar en utspadning om cirka 1,4
procent vid full utspadning. Med beaktande dven av de aktier som kan komma att ges ut till f6ljd av Bolagets
tidigare implementerade personaloptionsprogram Employee Option Program 2016/2023, Co-worker LTIP
2017, Co-worker LTIP 2018, Co-worker LTIP 2019 och US Co-worker LTIP 2020 (exklusive 392 090
teckningsoptioner som kommer annulleras) samt Bolagets tidigare implementerade incitamentsprogram Board
LTIP 2018.2, Board LTIP 2019 och Board LTIP 2020 riktade till vissa styrelseledamaoter, inklusive potentiellt
utnyttjande av finansiell sdkring relaterad till kostnader for sociala avgifter ("Tidigare Implementerade
Incitamentsprogram”), uppgar den motsvarande totala utspadningen till cirka 7,3 procent vid full utspadning.

Det hogsta antal aktier som kan komma att emitteras vid utnyttjande av Aktierdtter under Co-worker LTIP 2021
kommer dock att omfatta totalt hogst 1 487 370 aktier, motsvarandes en aktiekurs vid tidpunkten for tilldelning
av Aktieratter om 120 kronor eller lagre, vilket motsvarar en hogsta utspadning om cirka 7,6 procent vid full
utspadning.

Utspéadningen férvantas ha en marginell paverkan pa Bolagets nyckeltal "Resultat per aktie”.

Information om Oncopeptides existerande incitamentsprogram finns i Oncopeptides arsredovisning for 2020,
not 27, som kommer finns tillgdnglig pa Bolagets hemsida under vecka 17, www.oncopeptides.com, samt pa
Bolagets hemsida under "Erséttning”.

Programmets omfattning och kostnader

Co-worker LTIP 2021 kommer att redovisas i enlighet med "IFRS 2 — Aktierelaterade ersattningar”. IFRS 2
foreskriver att Aktieritterna ska kostnadsforas som personalkostnader 6ver intjdnandeperioden.
Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 péaverkar inte Bolagets kassaflode. Sociala avgifter kommer att
kostnadsforas i resultatrakningen i enlighet med UFR 7 under intjainandeperioden.

Under antagande om en aktiekurs vid tidpunkten for tilldelning av Aktierdtter om 150 kronor, en arlig uppgang
av aktiekursen med 20 procent och att Aktieratter vid Tilldelningsdagen virderas i enlighet med en Monte



Carlo-simulering, uppskattas den genomsnittliga arliga personalkostnaden f6r Co-worker LTIP 2021, enligt
IFRS 2, uppga till cirka 28,1 miljoner kronor fore skatt. Den genomsnittliga arliga kostnaden for sociala avgifter
uppskattas totalt till cirka 12,6 miljoner kronor, baserat pa ovanstaende antaganden och kostnader for sociala
avgifter om 13,48 procent. Den genomsnittliga totala 4rliga kostnaden f6r Co-worker LTIP 2021 under
programmets 16ptid, inklusive kostnader enligt IFRS 2 och for sociala avgifter, uppskattas ddrmed till cirka 40,8
miljoner kronor.

Den totala kostnaden av Co-worker LTIP 2021, inkluderat alla kostnader for sociala avgifter, berdknas enligt
ovanstdende antaganden att uppga till cirka 122,4 miljoner kronor.

Kostnaderna associerade med Co-worker LTIP 2021 forvéantas ha en marginell paverkan pa Bolagets nyckeltal
“Forsknings- och utvecklingskostnader/rérelsekostnader”.

Leverans av aktier enligt Co-worker LTIP 2021

For att sdkerstilla leverans av aktier enligt Co-worker LTIP 2021 foreslar styrelsen att drsstimman beslutar om
emission och utnyttjande av teckningsoptioner i enlighet med punkten 14b nedan.

Férslag avseende emission av teckningsoptioner (punkt 14b)

I syfte att tillforsikra leverans av aktier under Co-worker LTIP 2021 foresldr styrelsen att drsstimman beslutar
att emittera hogst 1 487 370 teckningsoptioner, varigenom Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst
165 263,34 kronor enligt foljande:

1. Raitt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, endast
tillkomma Oncopeptides Incentive AB, ett heldgt dotterbolag till Oncopeptides. Skilet till avvikelsen
fran aktiedgarnas foretradesratt ar inrattandet av Co-worker LTIP 2021. Oncopeptides Incentive AB
ska dga ratt att 6verfora teckningsoptioner till deltagare i Co-worker LTIP 2021 eller till en finansiell

mellanhand i samband med utnyttjande av Aktierétterna.

2. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt och ska tecknas via en sérskild teckningslista senast

den 9 juni 2021. Bolagets styrelse ska ha ritt att forlinga teckningsperioden.
3. For teckningsoptionerna giller sirskilda villkor.

4. Teckningskursen for de aktier som tecknas med stod av teckningsoptionerna ska motsvara aktiens

kvotvirde.

5. Verkstillande direktéren bemyndigas att vidta sddana mindre justeringar av beslutet som kan vara

nodvandiga for registreringen av emissionen.

6. Anmailan om teckning av aktier med st6d av teckningsoptioner kan dga rum under tiden frén och

med dagen for registrering av teckningsoptionerna hos Bolagsverket till och med den 1 juni 2026.

7. De nytecknade aktierna medfor ritt till vinstutdelning forsta gangen pa den avstimningsdag for

utdelning som infaller ndrmast efter det att teckning verkstallts.

Forslag avseende aktieswap-avtal med en tredje part (punkt 14c)

Skulle majoritetskravet for punkten 14b ovan inte uppnas foreslar styrelsen att drsstimman beslutar att Co-
worker LTIP 2021 istallet ska sidkras sa att Oncopeptides kan inga ett aktieswap-avtal med en tredje part med
villkor i enlighet med praxis p4 marknaden, dér den tredje parten i eget namn ska vara berittigad att forvirva
och 6verfora aktier i Oncopeptides till deltagarna.



Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemissioner av aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler (punkt 16)

Huvudsakligt forslag (punkt 16a)

Styrelsen foreslar att drsstimman 2021 fattar beslut att bemyndiga styrelsen att, for tiden intill nésta arsstimma,
vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller emission av
konvertibler. Nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler far ske med eller utan foretradesritt
for Bolagets aktiedgare och betalning ska kunna ske antingen kontant och/eller genom apport, kvittning eller
eljest med villkor. Det antal aktier som kan emitteras med stdd av bemyndigandet, de aktier som kan tillkomma
vid nyteckning av aktier med st6d av teckningsoptioner eller de aktier som kan tillkomma vid utbyte av
konvertibler, ska inte innebéra en utspddning om mer 4n 20 procent av det totala antalet aktier vid arsstimmans
antagande av det foreslagna bemyndigandet, efter fullt utnyttjande av det féreslagna bemyndigandet. Syftet med
bemyndigandet ér att 6ka bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens handlingsutrymme. Oncopeptides
befinner sig i en marknadsintroduktionfasen av Bolagets ldkemedel PEPAXTO® (melfalan flufenamid) som
pagér med anledning av att lakemedlet erholl ett villkorat godkdnnande av FDA den 26 februari 2021. Om
styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska skilet vara att finansiera
forvarv av verksamhet alternativt for att anskaffa kapital for att finansiera utveckling av projekt. Vid sadan
avvikelse frdn aktiedgarnas foretradesritt ska emissionen genomforas pa marknadsmassiga villkor.
Verkstillande direktéren bemyndigas att vidta sidana mindre justeringar av beslutet som kan vara ndodviandiga
for registrering av bemyndigandet.

Alternativt forslag (punkt 16b)

Om forslaget i punkt 16a ovan inte erhaller tillrackligt ménga roster fran arsstimman 2021 {or att antas, foreslar
styrelsen att styrelsen ska ges ett bemyndigande att emitter nya aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler
motsvarande en utspiddning om max 10 procent, pd samma villkor som framgar ovan i punkt 16a.

Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare (punkt 17)
Styrelsens foreslar uppdaterat riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare enligt nedan.

Styrelsens forslag till riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare

Dessa riktlinjer omfattar VD och 6vriga ledande befattningshavare. Riktlinjerna ska tillimpas pé ersédttningar
som avtalas, och férandringar som gors i redan avtalade ersittningar, efter det att riktlinjerna antagits av
arsstimman 2021. Riktlinjerna omfattar inte ersittningar som beslutas av bolagsstimman.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet Oncopeptides ar ett
globalt biotechbolag fokuserat pa utvecklingen av riktade behandlingar f6r svarbehandlade hematologiska
sjukdomar. Oncopeptides bedriver sin verksamhet fran huvudkontoret i Stockholm, Sverige och dess kontor i
Boston, Massachusetts och Mountain View, Kalifornien, USA.

En framgangsrik implementering av bolagets affirsstrategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, férutsatter att bolaget kan rekrytera och behélla kvalificerade medarbetare. For detta
kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning. Dessa riktlinjer mojliggor att ledande
befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersittning. I bolaget har inréttats langsiktiga
aktierelaterade incitamentsprogram. De har beslutats av bolagsstimman och omfattas darfor inte av dessa
riktlinjer. Programmen omfattar ledning, styrelse, grundare och 6vrig personal. For mer information om dessa
program, innefattande de kriterier som utfallet dr beroende av, se bolagsstyrningsrapporten pé sidorna 51-52.
Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att frimja bolagets afférsstrategi och
langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet.



Formerna av ersdttning m.m.

Ersdttningen ska vara marknadsmassig och far besta av foljande komponenter: fast kontantlon, rorlig
kontantersattning, pensionsformaner och andra férmaner. Bolagsstimman kan darutéver — och oberoende av
dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig kontantersittning ska kunna métas under en period om ett ar.
Den rorliga kontantersittningen bestar av en malbaserad rorlig ersittning pa 50 procent av den fasta arliga
kontantlonen med en maximal nivé av 200 procent for VD och en malbaserad rorlig ersittning pa 25-50 procent
for 6vriga ledande befattningshavare med maximal niva av 1,5 gdnger den malbaserade ersattningen.

For verkstillande direktoren ska avsittning ske i pensionsplan 401 (k) med en maximal niva om 26 500 USD.
For ovriga ledande befattningshavare, anstéllda i Sverige, ska pensionsformaner, innefattande sjukforsékring,
vara premiebestimda. Rorlig kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande. Pensionspremierna for
premiebestdmd pension baseras pa befattningshavarens alder samt kontanta fasta ersdttning och kan maximalt
uppga till 24 procent av den érliga kontantlénen.

Andra formaner far innefatta bl.a. livforsikring, sjukvardsforsakring och bilférmén. Sddana férméner far
sammanlagt uppga till hogst tva procent av den fasta arliga kontantlonen.

Pensionsatagandena for 6vriga ledande befattningshavare utanfor Sverige ska folja marknadsmaéssiga villkor i
respektive land. Betriffande anstallningsforhéllanden som lyder under andra regler dn svenska far, savitt avser
pensionsférmaner och andra formaner, vederborliga anpassningar ske for att folja tvingande sddana regler eller
fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande dndamal s& langt mojligt ska tillgodoses.

Upphorande av anstéllning

Vid uppsigning fran bolagets sida far uppsigningstiden vara hogst tolv manader. Fast kontantlon under
uppsdgningstiden och avgangsvederlag far ssmmantaget inte dverstiga ett belopp motsvarande den fasta
kontantlonen for tvé dr for verkstéllande direktéren och ett ar f6r dvriga ledande befattningshavare. Vid
uppsagning fran befattningshavarens sida far uppsdgningstiden vara hogst sex manader, utan rétt till
avgangsvederlag.

Dérutéver kan erséttning for eventuellt dtagande om konkurrensbegransning utga. Sadan ersittning ska
kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utgé i den utstrickning som den tidigare
befattningshavaren saknar ritt till avgangsvederlag. Ersattningen ska baseras pa den fasta kontantlonen vid
tidpunkten f6r uppsagningen, om inte annat f6ljer av tvingande kollektivavtalsbestimmelser, och utgé under
den tid som dtagandet om konkurrensbegransning giller, vilket ska vara hogst 12 manader efter anstéllningens
upphorande.

Kriterier for utdelning av rorlig kontantersattning m.m.

Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till férutbestimda och métbara kriterier som kan vara
finansiella eller icke-finansiella. De kan utgoras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal.
Kriterierna ska vara utformade sa att de fraimjar bolagets affirsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess
héllbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller fraimja befattningshavarens
langsiktiga utveckling.

Nér métperioden f6r uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig kontantersittning avslutats ska faststéllas i
vilken utstriackning kriterierna uppfyllts. Ersattningsutskottet ansvarar for bedomningen sévitt avser rorlig
kontantersattning till verkstéllande direktoren. Savitt avser rorlig kontantersattning till 6vriga befattningshavare
ansvarar verkstéllande direktoren for bedomningen. Savitt avser finansiella mal ska bedémningen baseras pa
den av bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.



Lon och anstallningsvillkor for anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor for bolagets
anstillda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersittning, ersattningens komponenter samt
ersattningens 6kning och 6kningstakt 6ver tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens
beslutsunderlag vid utvirderingen av skiligheten av riktlinjerna och de begriansningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststilla, se 6ver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inréttat ett ersattningsutskott. I utskottets uppgifter ingér att bereda styrelsens beslut om forslag till
riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare. Ersattningsutskottet har med hjélp av externa konsulter,
Deloitte, genomfort en jamférande analys av ersdttningsnivéer samt ingdende komponenter for individer som
ingar i ledningsgruppen.

Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och ligga fram forslaget for beslut vid
arsstimman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstimman. Ersattningsutskottet ska
aven f6lja och utvirdera program for rorliga ersittningar for bolagsledningen, tillimpningen av riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare samt géllande ersdttningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.

Ersittningsutskottets ledamoter dr oberoende i forhéllande till bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens
behandling av och beslut i ersittningsrelaterade fragor nérvarar inte verkstallande direktoren eller andra
personer i bolagsledningen, i den man de berors av frégorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt frangd riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal
for det och ett avsteg dr nddvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet,
eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i ersittningsutskottets
uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Beskrivning av betydande forandringar av riktlinjerna och hur aktiedgarnas synpunkter beaktats

Under ar 2020 har ny verkstallande direktor anstillts vars rorliga ersattning uppgatt till mer dn den av stimman
beslutade nivan pa 50 procent. Avsteget fran riktlinjerna gjordes for att kunna attrahera limpliga kandidater i en
internationell milj6 med marknadsmassiga villkor. For 2021 foreslas att rorliga ersattningen ska besté av en
malbaserad rorlig ersattning upp till 50 procent av den fasta kontantlonen med en maximal nivé av 200 procent
for vd samt en mélbaserad rorlig ersdttning pa 25-50 procent till 6vriga ledande befattningshavare med en
maximal niva av 1,5 ganger den mélbaserade rorliga ersittningen.

For gallande riktlinjer fram till arsstimman 2021 se Bolagsstyrningsrapporten sidorna 50-51.

Upprdttande och godkédnnande av réstléngd (punkt 3)

Den rostlangd som foreslas godkdnnas dr den rostlangd som upprittats av Advokatfirman Vinge pa
uppdrag av Oncopeptides, baserat pa bolagsstimmoaktieboken och inkomna férhandsréster, och
kontrollerats och tillstyrkts av justeringsménnen.

Huvudagarnas beslutsforslag

Beslut om inférande av ett prestationsbaserat Idngsiktigt incitamentsprogram fér vissa
styrelseledaméter (punkt 15)

Huvudégarna, HealthCap VI L.P. och Stiftelsen Industrifonden ("Huvudédgarna”) foreslar att drsstimman
beslutar om inférande av ett prestationsbaserat langsiktigt incitamentsprogram for vissa styrelseledamoter i
Oncopeptides ("Board LTIP 20217) i enlighet med punkterna 15a — b nedan. Besluten under punkterna 15a - b



nedan foreslas vara villkorade av varandra. Skulle majoritetskravet f6r punkt 15b inte uppfyllas, foreslar
valberedningen att Oncopeptides ska kunna ingé ett aktieswap-avtal med en tredje part i enlighet med punkt
15¢ nedan och beslut under punkterna 15a och 15c ska da vara villkorade av varandra.

Board LTIP 2021 &r ett program enligt vilket deltagarna vederlagsfritt kommer att tilldelas prestationsbaserade
aktierdtter ("Aktieratter”) vilka berdttigar till aktier i Oncopeptides beraknat i enlighet med nedan angivna
principer, dock som hogst 35 000 aktier. Som en del i implementeringen av Board LTIP 2021 kommer hogst 35
000 teckningsoptioner att emitteras i enlighet med punkt 15b nedan.

Forslag till beslut om antagande av ett prestationsbaserat ldngsiktigt incitamentsprogram for vissa
styrelseledamdoter (punkt 15a)

Bakgrund till forslaget

Huvudidgarna anser att ett aktiebaserat incitamentsprogram utgér en central del av en konkurrenskraftig
ersittning, vilket krévs for att attrahera, behélla och motivera internationella och kompetenta medlemmar till
styrelsen, samt att det kommer att skapa gemensamma intressen med aktiedgarna. Huvudédgarnas asikt ar att
Board LTIP 2021, tillsammans med Board LTIP frin foregaende ar, kommer att 6ka och stirka deltagarnas
engagemang i Oncopeptides verksamhet, oka lojaliteten gentemot Bolaget samt att Board LTIP 2021 dérutover
kommer vara gynnsamt for bade aktiedgare och Oncopeptides. Genom att ha arliga aktiebaserade
incitamentsprogram for styrelsen kommer de enskilda styrelseledamoterna att 6ver tid kunna bygga upp mer
betydelsefulla aktieinnehav som ytterligare kommer att uppmuntra langsiktigt beteende samt gynna ledamoéter
som har tjanstgjort och fortsattningsvis avser att tjanstgora i Bolagets styrelse under manga ar.

Board LTIP 2021 riktar sig till huvudaktiedgaroberoende styrelseledaméter i Oncopeptides, dvs. exkluderande
styrelseledamoten Per Samuelsson, som har koppling till Bolagets huvudaktiedgare, HealthCap VI L.P.

Villkor for Aktierdtter
For Aktieritterna ska foljande villkor galla.

e  Aktieratterna ska tilldelas deltagarna vederlagsfritt sa snart som praktiskt mojligt efter rsstimman.
e  Aktieratterna intjanas gradvis under cirka tre ar, motsvarande tre perioder fram till det som infaller
tidigast av (i) arsstimman 2024 eller (ii) 1 juni 2024 ("Intjanandetidpunkten”), dér varje period

motsvarar tiden frén en &rsstimma fram till dagen omedelbart fore nésta arsstimma eller
Intjainandetidpunkten, sdsom tillimpligt (varje sadan tidsperiod en "Period”). Aktierdtterna intjinas
med 1/3 vid slutet av varje Period, under forutsattning att deltagaren fortfarande ar styrelsemedlem i
Oncopeptides den dagen. I tilldgg till dessa villkor for intjanande dr Aktieratterna féremal for
prestationsbaserad intjaning baserat pa utvecklingen av Oncopeptides aktiekurs, i enlighet med
villkoren f6r intjinande nedan.

e  Aktierdtterna dr foremal for prestationsbaserad intjining baserat pa utvecklingen av Oncopeptides
aktiekurs under perioden fran dagen for tilldelning av Aktieratterna ("Tilldelningsdagen”) till och
med dagen som intraffar dagen fore Intjanandetidpunkten. Aktiekursens utveckling kommer att
mitas baserat pa den volymvigda genomsnittskursen for Bolagets aktie pd Nasdaq Stockholm under
10 handelsdagar omedelbart fore Tilldelningsdagen och 10 handelsdagar omedelbart fore
Intjanandetidpunkten. Om Oncopeptides aktiekurs ddrvid har 6kat med mer dn 60 procent ska 100
procent av Aktierétterna intjdnas, och om aktiekursen har 6kat med 20 procent ska 33 procent av
Aktierdtterna intjanas. I hindelse av en 6kning av aktiekursen med mellan 20 och 60 procent
kommer intjaning av Aktieratterna ske linjart. Vid en 6kning av aktiekursen med mindre &n 20
procent sker ingen intjdning.

e Den tidigaste tidpunkt vid vilken intjanade Aktierétter far utnyttjas ar dagen efter
Intjanandetidpunkten.



e  Varje intjanad Aktierdtt ger innehavaren rétt att vederlagsfritt erhélla en aktie i Oncopeptides under
forutsittning att innehavaren fortfarande ar styrelseledamot i Oncopeptides vid relevant
intjanandetidpunkt. Vid vissa sedvanliga "good leaver”-situationer.

e  Antalet Aktierdtter kommer att omraknas i handelse av fordndringar i Oncopeptides
aktiekapitalstruktur, exempelvis vid fondemission, fusion, foretridesemission, uppdelning
eller sammanslagning av aktier, minskning av aktiekapitalet eller liknande atgarder.

o Aktierétterna kan inte Gverlatas och far inte pantsittas.

e  Aktierdtterna kan tilldelas av moderbolaget samt av andra bolag inom Oncopeptides-
koncernen.

J I hiandelse av ett offentligt uppkopserbjudande, forséljning av Bolagets verksamhet,
likvidation, fusion eller annan liknande transaktion som paverkar Oncopeptides, ska
samtliga Aktierdtter tjdnas in i samband med att sadan transaktion genomfors.

e  For Aktierdtterna ska i ovrigt gilla de villkor som framgér av separata avtal med deltagarna
samt de detaljerade villkoren for Board LTIP 2021.

Tilldelning

Antalet Aktieratter som ska tilldelas varje deltagare ska motsvara nedanstaende summa for respektive
representant dividerat med den volymvigda genomsnittskursen for Oncopeptides aktie pd Nasdaq Stockholm
under 10 handelsdagar fore Tilldelningsdagen.

Aktieratterna i Board LTIP 2021 ska tilldelas enligt foljande:

e Aktieratter beraknat pa basis av 1 500 000 kronor till styrelsens ordférande; och
e  Aktierdtter beraknat pa basis av 600 000 kronor till envar av Brian Stuglik, Cecilia Daun Wennborg, Ulf
Jungnelius och Jennifer Jackson.

I varje fall omfattar Board LTIP 2021 ett totalt antal Aktieritter som, om alla Aktieratter intjanas i enlighet med
ovanstdende intjaningsvillkor, berittigar till hogst 35 000 aktier i Oncopeptides.
Beredning av forslaget

Board LTIP 2021 har initierats av Huvudigarna baserat pa en utvirdering av tidigare incitamentsprogram och
av gillande marknadspraxis for jamforbara europeiska (inklusive svenska) noterade bolag.

Utspddning

Med antagande om en aktiekurs vid tidpunkten for tilldelning av Aktieratter om 150 kronor kommer Board
LTIP 2021 omfatta hogst totalt 26 000 aktier, vilket motsvarar en utspddning om cirka 0,03 procent vid full
utspadning. Med beaktande dven av aktier som kan emitteras enligt tidigare implementerade
incitamentsprogram i Bolaget uppgéar den motsvarande totala utspadningen till cirka 6,4 procent vid full
utspadning. Utspadningen foérvintas ha en marginell paverkan pa Bolagets nyckeltal "Resultat per aktie”.

Information om Oncopeptides existerande incitamentsprogram finns i Oncopeptides arsredovisning fér 2020,
not 27, som kommer finnas tillgidnglig pa Bolagets hemsida, www.oncopeptides.com, under vecka 17, samt pa
Bolagets hemsida under "Erséttning”.

Programmets omfattning och kostnader

Board LTIP 2021 kommer att redovisas i enlighet med "IFRS 2 - Aktierelaterade ersattningar”. IFRS 2



foreskriver att Aktierdtterna ska kostnadsféras som personalkostnader ver intjinandeperioden.
Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 péaverkar inte Bolagets kassaflode. Sociala avgifter kommer att
kostnadsforas i resultatrikningen i enlighet med UFR 7 under intjanandeperioden.

Under antagande om en aktiekurs vid tidpunkten for tilldelning av Aktierdtter om 150 kronor, en arlig uppgang
av aktiekursen med 20 procent och att Aktieritter vid Tilldelningsdagen virderas i enlighet med en Monte
Carlo-simulering, uppskattas den genomsnittliga arliga personalkostnaden for Board LTIP 2021, enligt IFRS 2,
uppga till cirka 0,7 miljoner kronor fore skatt. Den genomsnittliga arliga kostnaden for sociala avgifter
uppskattas totalt till cirka 0,3 miljoner kronor, baserat pa ovanstdende antaganden och kostnader f6r sociala
avgifter om 13,48 procent. Den genomsnittliga totala arliga kostnaden f6r Board LTIP 2021 under programmets
16ptid, inklusive kostnader enligt IFRS 2 och for sociala avgifter, uppskattas darmed till cirka 1,0 miljoner
kronor.

Den totala kostnaden av Board LTIP, inkluderat alla kostnader ovan och kostnaden f6r sociala avgifter, beraknas
enligt ovanstaende antaganden att uppga till cirka 2,9 miljoner kronor.

Leverans av aktier enligt Board LTIP 2021

For att sékerstilla leverans av aktier enligt Board LTIP 2021 foreslar Huvudégarna att arsstimman beslutar att
emittera teckningsoptioner i enlighet med punkt 15b nedan.

Forslag avseende emission av teckningsoptioner (punkt 15b)

I syfte att tillforsakra leverans av aktier under Board LTIP 2021 foreslar Huvudagarna att arsstimman 2021
beslutar att emittera hogst 35 000 teckningsoptioner, varigenom Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med
hégst cirka 3 888,89 kronor.

Ritt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, endast tillkomma
Oncopeptides Incentive AB, ett heldgt dotterbolag till Oncopeptides. Skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt ar inrattandet av Board LTIP 2021.

Oncopeptides Incentive AB ska dga rétt att 6verfora teckningsoptioner till deltagare i Board LTIP 2021 eller till
en finansiell mellanhand i samband med utnyttjande av Aktierétterna.

Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt. Teckningskursen for de aktier som tecknas med stod av
teckningsoptionerna ska motsvara aktiens kvotvarde.

Aktieswap-avtal med en tredje part (punkt 15c)

Skulle majoritetskravet for punkt 15b ovan inte uppfyllas, foreslar Huvudagarna att arsstimman 2021 beslutar
att Board LTIP 2021 istillet ska sédkras genom att Oncopeptides kan inga ett aktieswap-avtal med en tredje part
pa villkor i enlighet med praxis p4 marknaden, dér den tredje parten i eget namn ska vara berittigad att forvérva
och overfora aktier i Oncopeptides till deltagarna.

Majoritetskrav

For giltigt beslut om

e emission av teckningsoptioner (punkt 14b); och
e  emission av teckningsoptioner (punkt 15b)

kravs att forslaget bitratts av aktiedgare representerande minst nio tiondelar av savil de avgivna rosterna som de



vid &rsstimman foretradda aktierna.
For giltigt beslut om

e ny bolagsordning (punkt 13); och
e bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemissioner av aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler (punkt 16a eller alternativt 16b)

kravs att forslaget bitrétts av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av savil de avgivna

rosterna som de vid arsstimman foretradda aktierna.
Staimmohandlingar

Arsredovisningen, revisionsberittelsen, fullstindiga forslag till beslut enligt punkterna 13-16, styrelsens
redogorelser, ersattningsrapport och revisorsyttranden enligt aktiebolagslagen (2005:551), valberedningens
yttrande betriffande dess forslag och information om foreslagna styrelseledaméter kommer senast onsdagen
den 5 maj 2021 att hallas tillgangligapa Bolagets hemsida, www.oncopeptides.com, hos Bolaget pa adress
Luntmakargatan 46, 111 37 Stockholm samt sindas kostnadsfritt till de aktiedgare som begér det och uppger sin
post- eller e-postadress.

Upplysningar pa arsstimman

Styrelsen och verkstallande direktdren ska, om nagon aktiedgare begir det, och styrelsen anser att det kan ske
utan vasentlig skada for Bolaget, limna upplysningar om dels férhéllanden som kan inverka pa bedémningen av
ett drende pa dagordningen, dels forhéallanden som kan inverka pad bedomningen av Bolagets eller dotterbolagets
ekonomiska situation och dels Bolagets forhallande till annat koncernbolag. Begiran om sddana upplysningar
ska lamnas skriftligen till Oncopeptides AB (publ), Luntmakargatan 46, 111 37 Stockholm, eller via e-post till
lisa.andersson@oncopeptides.com, senast den 16 maj 2021. Upplysningarna limnas genom att de hélls
tillgangliga hos Oncopeptides AB (publ), Luntmakargatan 46, 111 37 Stockholm, och pé
www.oncopeptides.com, senast den 21 maj 2021. Upplysningarna skickas ocksa inom samma tid till den
aktiedgare som har begéirt dem och uppgett sin adress.

Antal aktier och roster

Antalet aktier och rdster i Oncopeptides uppgar till 75 084 855 per dagen for utfirdandet av denna kallelse.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hédnvisas till den integritetspolicy som finns tillgédnglig
pa Euroclears hemsida: www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-
svenska.pdf.

%%

Stockholm i april 2021

Styrelsen



For mer information, kontakta:

Linda Holmstrém, Director Investor Relations, Oncopeptides AB
E-post: linda.holmstrom@oncopeptides.com

Staffan Lindstrand, valberedningens ordférande

E-post: staffan.lindstrand@healthcap.eu

Om Oncopeptides

Oncopeptides ar ett globalt biotechbolag som utvecklar riktade behandlingar for svarbehandlade hematologiska
sjukdomar. Bolaget anvinder sin patentskyddade PDC-plattform for att ta fram peptidlankade likemedel som
snabbt och selektivt levererar cellgifter in i cancerceller. PEPAXTO®(melfalan flufenamid, ocksd bendamnt
melflufen) dr det forsta likemedlet fran PDC-plattformen och har lanserats i USA for behandling av vuxna
patienter med relapserande eller refraktart multipelt myelom. Melfalan flufenamid utvérderas i ett brett kliniskt
utvecklingsprogram som bland annat omfattar de globala fas 3-studierna OCEAN och LIGHTHOUSE.
Oncopeptides utvecklar flera nya likemedels-kandidater som baseras pa PDC-plattformen. Den forsta forvintas

gé in i klinisk utvecklingsfas under 2021.

Oncopeptides har cirka 300 medarbetare. Det globala huvudkontoret ligger i Stockholm och huvudkontoret for
den amerikanska verksamheten &r i Boston, Massachusetts. Bolaget dr noterat i Mid Cap-segmentet pa Nasdaq

Stockholm med férkortningen ONCO. Mer information finns tillgdnglig pa www.oncopeptides.com.

Information lamnades for offentliggorande den 26 april 2021 kl. 08.30 CET.
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