u_® INVESTMENT AB

(ORESUND

Kallelse till arsstamma den 24 april 2012

Aktieagarna i Investment AB Oresund (publ), org.nr. 556063-9147 (*’Bolaget™),
kallas till arsstamma tisdagen den 24 april 2012 klockan 14.00
Naringslivets Hus, Storgatan 19 i Stockholm.

Kaffe serveras fran klockan 13.00.

Anmélan m.m.

Aktiedgare som vill deltaga vid arsstimman skall:

o dels vara inford i av Euroclear Sweden AB (”Euroclear”) ford aktiebok onsdagen den 18 april 2012;
o dels anmala sin avsikt att deltaga vid arsstimman senast onsdagen den 18 april 2012.

Anmalan skall ske via telefon 08-402 33 00, via fax 08-402 33 03, via e-post till adress: bolagsstamma@oresund.se
eller via post till adress: Investment AB Oresund, Box 7621, 103 94 Stockholm. Vid anmélan bér uppges namn, person-
eller organisationsnummer, adress, telefonnummer, aktieinnehav samt eventuella bitraden.

Aktiedgare som foretrads av ombud skall utfarda dagtecknad fullmakt for ombudet. Om fullmakten utfardas av juridisk
person skall bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande (”Registreringsbevis”) for den juridiska personen
bifogas. Registreringsbevis och fullmakt far inte vara aldre &n ett ar, utom i de fall fullmakten enligt sin lydelse ar giltig
en langre tid, hogst fem ar. Bolaget tillhandahaller fullmaktsformular pa Bolagets webbplats, www.oresund.se.
Fullmaktsformular tillhandahalls dven efter bestallning. For bestéllning av fullmaktsformular géller samma adress och
telefonnummer som for anmélan (se ovan).

Fullmakter i original, eventuella Registreringsbevis samt andra beh&righetshandlingar bor vara Bolaget tillhanda under
ovanstdende adress senast onsdagen den 18 april 2012.

Aktieagare som har valt att forvaltarregistrera sina aktier maste, for att fa deltaga vid arsstamman, tillfalligt
omregistrera sina aktier i eget namn hos Euroclear i sd god tid att omregistreringen ar utford senast onsdagen den

18 april 2012. For att detta skall kunna ske maste begaran om sadan omregistrering goras i god tid till forvaltaren fore
ndmnda dag.

Personuppgifter som hamtas fran den av Euroclear forda aktieboken kommer att anvéandas for registrering och
uppréttande av rostlangd for arsstamman.

Forslag till dagordning

Stdmmans éppnande

Val av ordférande vid stimman

Upprattande och godkénnande av réstlangd

Godkannande av dagordning

Val av justeringsméan

Prévning av om stdmman har blivit behorigen sammankallad

Anforande av verkstéllande direktdren

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och

koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2011

Beslut om;

a) faststallande av resultatrékningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen for rakenskapsaret 2011

b) disposition av tillgdngliga vinstmedel enligt den faststéllda balansrdkningen samt faststéllande av
avstadmningsdag for utdelning

¢) ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren

10. Bestdmmande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter samt revisorer och revisorssuppleanter eller

registrerat revisionsbolag
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11. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna

12. Val av styrelse

13. Val av styrelsens ordférande och vice ordférande

14. Val av revisorer och revisorssuppleanter eller registrerat revisionsbolag

15. Beslut om att bemyndiga styrelsen att genomfora syntetiska aterkop av egna aktier
16. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

17. Beslut om principer for utseende av valberedning

18. Stdmmans avslutande

Forslag till beslut

Punkt 2 Val av ordférande vid stamman
Valberedningen, bestdende av Mats Qviberg (styrelsens ordforande) och Sten Dybeck, foreslar att Mats Qviberg véljs
till ordférande vid arsstimman.

Punkt 9 b) Vinstdisposition och avstamningsdag

Styrelsen foreslar att 2.381.852 aktier i Fabege AB (publ) ("Fabege™) utdelas till Bolagets aktieagare samt att resterande
vinstmedel balanseras i ny rékning. Tio (10) innehavda aktier i Bolaget per avstdimningsdagen skall medfdra ratt till
erhallande av en (1) aktie i Fabege. Baserat pa stangningskursen i Fabege den 20 februari 2012 motsvarar forslaget en
vinstutdelning om 6,30 kronor per aktie. De aktiedgare vars innehav inte ar jamnt delbart med tio skall erhalla ratt till en
andel av en aktie i Fabege enligt féljande. Varje dverskjutande aktie skall beréttiga till en tiondels (1/10) aktie i Fabege.
Sadana andelar av aktier i Fabege skall sammanlaggas till hela aktier vilka darefter skall saljas av Bolaget i marknaden.
Likviden, utan avdrag for courtage, skall utbetalas till berattigade aktiedgare. Som avstamningsdag for utdelningen
foreslas fredagen den 27 april 2012.

Punkt 10 Bestdammande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter samt revisorer och
revisorssuppleanter eller registrerat revisionsbolag

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamater skall vara sju, att inga styrelsesuppleanter skall utses samt att ett
registrerat revisionsbolag skall utses.

Punkt 11 Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna

Valberedningen foreslar att arvode till styrelseledamater, som inte uppbér I6n av Bolaget eller annat bolag inom
Bolagets koncern, skall utgad med 240.000 kronor till envar av styrelsens ordférande och styrelsens vice ordforande och
med 180.000 kronor till envar av 6vriga ledaméter. Styrelseledamot skall, om skatteméssiga forutsattningar foreligger
och under forutséttning att det ar kostnadsneutralt for Bolaget, ha ratt att fakturera styrelsearvodet jamte ett belopp som
motsvarar sociala avgifter. Dessutom skall mervérdesskatt erlaggas.

Arvodet till revisorerna foreslas utgd enligt godkand rakning.

Punkt 12 Val av styrelse

Valberedningen foreslar omval av samtliga nuvarande ledamaéter: Magnus Dybeck, Per-Olof Eriksson, Laila Freivalds,

Fredrik Grevelius, Johan Qviberg, Mats Qviberg och Marcus Storch. Valberedningens motiverade yttrande betraffande

forslaget till styrelse samt presentation av de ledamoter som fareslas till omval finns, tillsammans med valberedningens
fullstandiga beslutsforslag, tillgangligt pa Bolagets webbplats, www.oresund.se

Punkt 13 Val av styrelsens ordférande och vice ordférande
Valberedningen foreslar att Mats Qviberg omvaljs till styrelseordférande och att Per-Olof Eriksson omvaljs till vice
ordfdrande.

Punkt 14 Val av revisorer och revisorssuppleanter eller registrerat revisionsbolag
Valberedningen foreslar att Bolagets nuvarande revisionsholag Ernst & Young AB, med huvudansvarige revisorn
Lars Traff, omvaljs for tiden intill slutet av arsstamman 2013.

Punkt 15 Beslut om att bemyndiga styrelsen att genomféra syntetiska aterkop av egna aktier

Styrelsen foreslar arsstaimman att bemyndiga styrelsen att langst intill drsstimman 2013, vid ett eller flera tillfallen,
genomfora syntetiska aterkop av hogst 2.300.000 egna aktier, dock motsvarande en kdpeskilling om totalt hdgst 350
miljoner kronor. Bolaget skall darvid inga ett sa kallat swapavtal om byte av avkastningen pa rantebarande medel mot
avkastningen pa Bolagets aktie. Motparten i swapavtalet skall kunna erbjudas majlighet att inldsa de aktier som ligger
till grund for swapavtalet. Beslut om inlésen skall fattas av kommande bolagsstimma.

Punkt 16 Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare att gélla intill slutet
av arsstamman 2013 enligt féljande: Ledande befattningshavare i Bolaget &r verkstallande direktéren. Ledande



befattningshavare skall erbjudas en marknadsmassig totalkompensation som skall moéjliggora att ratt person kan
rekryteras och behéllas. Lonen skall beakta den enskildes ansvarsomraden och erfarenhet. Ersattningen skall besta av
fast kontant ersattning (manadslon), rorlig kontant erséttning och avgiftshaserad tjanstepension. Den rérliga
ersattningen skall vara kopplad till férutbestdmda och métbara kriterier, utformade med syfte att framja Bolagets
langsiktiga vardeskapande. Den rorliga ersattningen skall arligen faststéllas av styrelsen, dock hogst till ett belopp
motsvarande sex manadsloner. Pensionsaldern ar 65 ar. Vid uppsagning fran Bolagets sida skall ledande
befattningshavare vara berattigad till full 16n samt atagande avseende tjanstepensionsforsakring under tolv manader.
Vid uppsagning fran den ledande befattningshavarens sida galler motsvarande i sex méanader.

Punkt 17 Beslut om principer for utseende av valberedning

Valberedningen foreslar att principerna for utseende av valberedning andras s att de innebér att valberedningen skall
besta av en representant for envar av de fyra storsta aktieagarna eller aktieagargrupperna i stallet for som tidigare fem. |
ovrigt foreslas oférandrade principer for utseende av valberedning. Det fullstandiga forslaget till andrade principer samt
instruktion for valberedningen finns tillgangliga pa Bolagets webbplats, www.oresund.se

Ovrigt
Aktiedgare erinras om sin rétt att begéra upplysningar vid bolagsstdmman enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

Aktier och roster
Vid tidpunkten for kallelsens utfardande finns det i Bolaget totalt 23.818.513 aktier och roster.

Handlingar

Arsredovisning, revisionsberéttelse jamte revisorns yttrande om huruvida riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare har féljts, samt styrelsens fullstandiga forslag och motiverade yttranden enligt aktiebolagslagen,
kommer att héllas tillgangliga pa Bolagets kontor senast fran och med tisdagen den 3 april 2012 och sands, utan kostnad
for mottagaren, till aktiedgare som sa begar och som uppger sin postadress. Handlingarna kommer aven att hallas
tillgangliga pa Bolagets webbplats www.oresund.se

Stockholm i mars 2012
Investment AB Oresund (publ)
Styrelsen

Bolaget ar skyldigt att, i enlighet med lagen om vardepappersmarknaden, lagen om handel med finansiella instrument eller krav
stallda i noteringsavtal, offentliggéra informationen i detta pressmeddelande. Informationen lamnades for publicering den 22 mars
2012 klockan 11.00.



