s 8 INVESTMENT AB

(ORESUND

Kallelse till arsstamma den 31 mars 2020

Investment AB Oresund (publ), org.nr 556063-9147 (’Bolaget” eller ”’Oresund™),
haller arsstamma tisdagen den 31 mars 2020 klockan 14.00,
IVA Konferenscenter, Grev Turegatan 16 i Stockholm.

Anmalan m.m.

Den som 6nskar deltaga vid stdmman skall:

o dels vara inford som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB ("Euroclear”) forda aktieboken onsdagen den 25 mars
2020;

o dels anméla sin avsikt att deltaga vid stdamman till Bolaget senast onsdagen den 25 mars 2020.

Anmalan skall ske via telefon 08-402 33 00, via fax 08-402 33 03, via e-post till adress: info@oresund.se eller via post
till adress: Investment AB Oresund, Box 7621, 103 94 Stockholm. Vid anmélan vénligen uppge namn/firma, person-
eller organisationsnummer, adress, telefonnummer och aktieinnehav. Fér anmélan av eventuella bitraden géller
anmalningsforfarande enligt ovan.

Aktiedgare som foretrads av ombud skall utfarda en skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt fér ombudet. Om
fullmakten utfardas av juridisk person skall kopia av registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandling
(’Registreringshevis”) for den juridiska personen bifogas. Registreringsbevis och fullmakt far inte vara aldre an ett ar,
utom i de fall fullmakten enligt sin lydelse &r giltig en langre tid, hogst fem ar. Bolaget tillhandahaller
fullmaktsformulér pa Bolagets webbplats, www.oresund.se. Fullmaktsformulér tillhandahalls aven efter bestallning. For
bestéllning av fullmaktsformulér géller samma adress och telefonnummer som for anmélan enligt ovan. For att
underlétta inpassering vid stimman bor fullmakter i original, eventuella Registreringsbevis samt andra
behdrighetshandlingar vara Bolaget tillhanda under ovanstdende adress senast onsdagen den 25 mars 2020.

Aktiedgare som har valt att forvaltarregistrera sina aktier maste, for att fa deltaga vid stimman, omregistrera sina aktier
i eget namn hos Euroclear i sd god tid att omregistreringen ar utford senast onsdagen den 25 mars 2020. For att detta
skall kunna ske maste begaran om sddan omregistrering goras i god tid till forvaltaren fore namnda dag. Sadan
registrering kan vara tillfallig.

For information om hur personuppgifterna behandlas se:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Forslag till dagordning

Stdmmans dppnande

Val av ordférande vid stimman

Upprattande och godk&nnande av rostlangd

Godkénnande av dagordning

Val av justeringsmén

Prévning av om stdmman blivit behorigen sammankallad

Anforande av verkstéllande direktoren

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och

koncernrevisionsherattelsen for rakenskapsaret 2019

9. Beslut om;
a) faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrékningen och
koncernbalansrakningen for rakenskapsaret 2019
b) disposition av tillgdngliga vinstmedel enligt den faststéllda balansrakningen samt faststéllande av
avstamningsdagar for utdelning
c) ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstallande direktoren

10. Bestdmmande av antalet styrelseledamdter samt revisorer eller registrerat revisionsholag
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https://snr4.bolagsverket.se/snrgate/foretagsinfo.do?frame=true&sokningstyp=valjforetag&orgnrSok=5560639147&lopnrSok=&sekelSok=

11. Faststallande av arvoden &t styrelseledaméterna och revisorerna

12. Val av styrelseledaméter

13. Val av styrelsens ordférande och vice ordférande

14. Val av revisor eller registrerat revisionsbolag

15. Beslut om att bemyndiga styrelsen att genomfora syntetiska aterkdp av egna aktier
16. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

17. Beslut om ett langsiktigt aktiesparprogram

18. Forslag till beslut fran aktieagaren Thorwald Arvidsson

19. Std&mmans avslutande

Forslag till beslut

Punkt 2 Val av ordférande vid stdmman
Valberedningen, bestdende av Mats Qviberg (styrelsens ordférande), Sten Dybeck, Magnus Hybbinette och Astrid
Ohlin, foreslar att Mats Qviberg véljs till ordférande vid stamman.

Punkt 9 b) Vinstdisposition och avstdmningsdagar

Styrelsen foreslar en utdelning om 6,00 kronor per aktie uppdelat pa tva utbetalningstillfillen samt att resterande
vinstmedel balanseras i ny rakning. Vid det forsta utbetalningstillfallet betalas 3,00 kronor per aktie med forslag till
avstamningsdag for utdelningen torsdagen den 2 april 2020. Vid det andra utbetalningstillfallet betalas 3,00 kronor per
aktie med avstdmningsdag fredagen den 2 oktober 2020. Under forutséttning att stamman beslutar i enlighet med
styrelsens forslag berdknas utdelningen sandas ut genom Euroclears forsorg tisdagen den 7 april 2020 respektive
onsdagen den 7 oktober 2020.

Punkt 10 Bestdmmande av antalet styrelseledamdter samt revisorer eller registrerat revisionsbolag
Valberedningen foreslar att antalet styrelseledaméter skall vara sju samt att ett registrerat revisionsbolag skall utses till
revisor.

Punkt 11 Faststallande av arvoden at styrelseledaméterna och revisorerna

Valberedningen foreslar att arvode till styrelseledaméter, som inte uppbér 16n av Bolaget eller annat bolag inom
Bolagets koncern, for perioden till och med utgangen av arsstamman 2021, skall utgd med 310.000 (300.000) kronor till
envar av styrelsens ordférande och styrelsens vice ordférande och med 225.000 (220.000) kronor vardera till styrelsens
Ovriga ledamdter.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorerna skall utga enligt godkand rakning.

Punkt 12 Val av styrelseledamoter

Valberedningen foreslar omval av samtliga ledaméter. For tiden intill slutet av arsstamman 2021 foreslas styrelsen
sdledes bestd av Magnus Dybeck, Anna Engebretsen, Laila Freivalds, Méartha Josefsson, Mats Qviberg, Douglas Roos
och Marcus Storch. Information om de personer som foreslas till omval aterfinns pa Bolagets webbplats
www.oresund.se.

Punkt 13 Val av styrelsens ordférande och vice ordférande
Valberedningen foreslar att Mats Qviberg omvaljs till styrelsens ordforande och att Laila Freivalds omviljs till vice
ordforande i styrelsen.

Punkt 14 Val av revisor eller registrerat revisionsbolag

Valberedningen foreslar att Bolagets nuvarande revisionsbolag KPMG AB omviljs for tiden intill slutet av arsstimman
2021. KPMG AB har meddelat att om KPMG AB valjs till revisor av stamman kommer Marten Asplund att vara
huvudansvarig revisor. Valberedningens forslag dverensstdmmer med styrelsens, tillika revisionsutskottets,
rekommendation. Varken valberedningens forslag eller revisionsutskottets rekommendation till revisor har varit foremél
for paverkan fran tredje part eller varit tvingat av nagra avtalsvillkor som begransat valfriheten i revisorsvalet.

Punkt 15 Beslut om att bemyndiga styrelsen att genomfora syntetiska aterkop av egna aktier

Styrelsen foreslar stimman att bemyndiga styrelsen att langst intill arsstimman 2021, vid ett eller flera tillfallen,
genomfora syntetiska &terkop av hogst 4.500.000 egna aktier, dock motsvarande en kopeskilling om totalt hégst 300
Mkr. Bolaget skall darvid inga sa kallade swapavtal om byte av avkastningen pa rantebarande medel mot avkastningen
pa Bolagets aktie. Motparten i swapavtalet skall kunna erbjudas méjlighet att inlésa de aktier som ligger till grund for
swapavtalet. Beslut om inlgsen skall fattas av kommande bolagsstdmma.
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Punkt 16 Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar att stimman beslutar om féljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare att galla till
dess att nya riktlinjer antagits av en stamma, dock langst intill slutet av arsstamman 2024:

Dessa riktlinjer omfattar styrelseledaméter, verkstallande direktéren och évriga ledande befattningshavare i Bolaget.
Riktlinjerna skall tillampas pa ersattningar som avtalas, och forandringar som gors i redan avtalade erséttningar, efter
det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2020. Riktlinjerna omfattar inte ersittningar som beslutas av bolagsstamman.

Riktlinjernas framjande av Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Bolaget &r ett rent investmentforetag som bedriver forvaltningsverksamhet. Bolagets Gvergripande malsattning &r att
som investmentforetag bedriva en verksamhet som ger Bolagets aktiedgare en god langsiktig avkastning.
Affarsstrategin for att uppna denna malséttning &r att:

Huvudsakligen investera i nordiska vardepapper
Ha en hog soliditet

Ha laga forvaltningskostnader

Ha en flexibel likviditetspolitik

En framgangsrik implementering av Bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av Bolagets langsiktiga intressen och
héllbarhet forutsétter att Bolaget kan rekrytera och behélla kvalificerade medarbetare. For detta kravs att Bolaget kan
erbjuda konkurrenskraftig erséattning. Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalersattning.

| Bolaget har inrattats ett langsiktigt incitamentsprogram i form av ett aktiesparprogram. Det har beslutats av
bolagsstamman och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer. Av samma skél omfattas inte heller de langsiktiga
aktiesparprogram som styrelsen foreslar att arsstammor skall anta framgver.

Arvode till styrelseledaméter omfattas inte heller av kravet pa riktlinjer eftersom sddan erséttning beslutas av
bolagsstdmman.

Det foreslagna aktiesparprogrammet 2020 motsvarar i allt vasentligt det befintliga aktiesparprogrammet.
Aktiesparprogrammen omfattar samtliga anstéllda i Bolaget. De prestationskrav som anvénds for att bedéma utfallet av
aktiesparprogrammen har en tydlig koppling till affarsstrategin och darmed till Bolagets hallbara langsiktiga
vardeskapande. Dessa prestationskrav innefattar substansvardets arliga utveckling, med hansyn tagen till lamnad
utdelning, jamfort med totalavkastningsindexet SIX Return Index. Aktiesparprogrammen uppstéller vidare krav pa egen
investering och flerdrig innehavstid. F6r mer information om dessa aktiesparprogram, innefattande de kriterier som
utfallet & beroende av, se www.oresund.se (avsnitt Bolagsstyrning/Langsiktigt aktiesparprogram).

Rorlig kontant ersattning som omfattas av dessa riktlinjer skall syfta till att framja Bolagets affarsstrategi, langsiktiga
intressen och hallbarhet.

Formerna av ersattning m.m.

Ersattningen skall vara marknadsmassig och far besta av foljande komponenter; fast kontant ersattning (manadslon),
rorlig kontant erséttning, pensionsférmaner och andra formaner. Bolagsstimman kan déarutéver — och oberoende av
dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontant erséttning skall kunna métas under en period om ett ar. For
verkstéllande direktéren far den rérliga kontanta ersattningen uppga till hogst 24 manadsloner. For dvriga ledande
befattningshavare far den rérliga kontanta ersattningen uppga till hogst fyra méanadsléner. Ovriga ledande
befattningshavare skall &ven ha mojlighet att erhalla hogst tre manadsloner diskretionart. Rorlig kontant ersattning och
diskretionar ersattning skall dock hdgst uppga till sammanlagt sex manadsloner till respektive dvriga ledande
befattningshavare.

Ytterligare kontant erséttning kan utgd vid extraordinara omsténdigheter, forutsatt att sddana extraordinéra arrangemang
endast gors pa individniva antingen i syfte att rekrytera eller behélla befattningshavare, eller som ersattning for
extraordinéra arbetsinsatser utéver personens ordinarie arbetsuppgifter.

For verkstallande direktoren skall pensionsformaner, innefattande sjukforsakring, vara premiebestamda. Rorlig kontant
erséttning skall inte vara pensionsgrundande. Pensionspremierna for premiebestamd pension skall uppga till 30 procent
av den fasta érliga kontanta ersattningen. For 6vriga ledande befattningshavare skall pensionsférmaner, innefattande
sjukforsakring, vara premiebestdmda. Rorlig kontant ersattning skall inte vara pensionsgrundande. Pensionspremierna
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for premiebestamd pension motsvarar ITP-planen och uppgar till 4,5 procent av den fasta arliga kontanta ersattningen
upp till 7,5 inkomstbasbelopp och 30 procent av den fasta arliga kontanta ersattningen Gverstigande 7,5
inkomstbasbelopp.

Andra formaner far innefatta bland annat livforsakring, sjukvardsforsakring och sjuk- och olycksfallsforsakring. Sadana
formaner far sasmmanlagt uppga till hogst fem procent av den fasta arliga kontanta ersattningen.

Det skall aven vara mgjligt att I6nevaxla, innebarande att delar av den fasta manadslénen byts mot
tjanstepensionsinséttningar. FOr Bolaget &r detta kostnadsneutralt.

Bolaget har inga anstallningsforhallanden som lyder under andra regler an svenska.

Upphorande av anstéllning

Pensionsaldern &r 65 ar. Vid uppséagning fran Bolagets sida far uppsagningstiden vara hogst tolv manader. Fast kontant
erséttning under uppséagningstiden far inte dverstiga ett belopp motsvarande den fasta kontanta ersattningen for ett ar for
verkstéllande direktoren och sex manader for 6vriga ledande befattningshavare. Vid uppsagning fran
befattningshavarens sida far uppsagningstiden vara hogst sex manader for verkstallande direktoren och hogst tre
manader for dvriga ledande befattningshavare.

Dérutover kan ersattning for eventuellt tagande om konkurrensbegransning utga till verkstallande direktoren. Sadan
ersattning skall kompensera for eventuellt inkomstbortfall och skall endast utga i den utstrackning som
befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag.

Kriterier for utdelning av rérlig kontant ersattning m.m.

Den rorliga kontanta erséttningen skall vara kopplad till forutbestdmda och métbara kriterier som kan vara finansiella
eller icke-finansiella. De kan ocksa utgoras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal. Den rorliga kontanta
ersattningen skall huvudsakligen baseras pa substansvardets arliga utveckling, med hansyn tagen till liamnad utdelning,
jamfort med totalavkastningsindexet SIX Return Index och till en begransad del pé individuella mal, baserade pa
kvalitet och effektivitet i genomforda arbetsuppgifter. Kriterierna skall vara utformade s att de frimjar Bolagets
affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller
framja befattningshavarens langsiktiga utveckling.

Né&r métperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontant erséttning avslutats skall det faststéllas i
vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Ersattningsutskottet, som utgérs av hela styrelsen, ansvarar for beddmningen
savitt avser rorlig kontant ersattning till verkstallande direktéren. Savitt avser rérlig kontant ersattning till Gvriga
ledande befattningshavare ansvarar verkstéllande direkttren for beddmningen. Det finns ingen majlighet enligt avtal att
aterkrava rorlig kontant erséttning.

L6n och anstéllningsvillkor for anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa erséttningsriktlinjer har 16n och anstéllningsvillkor for Bolagets
anstallda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalersattning, ersattningens komponenter samt erséttningens
6kning och 6kningstakt dver tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid
utvarderingen av skéligheten av riktlinjerna och de begréansningar som foljer av dessa. Utvecklingen kommer att
redovisas i ersattningsrapporten arligen fran och med arsstimman 2021.

Beslutsprocessen for att faststalla, se éver och genomféra riktlinjerna

Ersittningsutskottet, som utses arligen, utgérs av hela styrelsen. Styrelsen beslutar om forslag till riktlinjer for
ersittning till ledande befattningshavare. Styrelsen skall uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde &r och
lagga fram forslaget for beslut vid &rsstimman. Riktlinjerna skall gélla till dess att nya riktlinjer antagits av en
bolagsstdmma. Styrelsen skall &ven folja och utvérdera program for rorliga erséttningar for bolagsledningen,
tilldmpningen av riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare samt gallande erséattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i Bolaget. Styrelsens ledamoter ar oberoende i férhallande till Bolaget och bolagsledningen. Vid
styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande direktoren eller andra
personer i bolagsledningen, i den mén de berdrs av fragorna. Vid alla beslut sakerstalls att intressekonflikter motverkas
samt att eventuella intressekonflikter hanteras i enlighet med koncernens policyer.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det
och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen och hallbarhet eller for att sakerstalla
Bolagets ekonomiska barkraft.
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Information om beslutade ersattningar som inte forfallit till betalning och information om avvikelser fran de riktlinjer
for ersattning som beslutades av arsstamman 2019

I juni 2019 infordes nya regler i aktiebolagslagen bland annat géllande erséttningsriktlinjernas utformning. Enligt
overgangsbestammelserna till de nya reglerna skall forslaget till erséttningsriktlinjer innehlla information om tidigare
beslutade ersattningar som annu inte forfallit till betalning och information om avvikelser fran géllande riktlinjer.

Utéver de dtaganden att betala I6pande ersattning sdsom 16n, pension och andra formaner, finns inga tidigare beslutade
erséttningar till ndgon ledande befattningshavare som inte har forfallit till betalning. For ytterligare information om
ersattning till ledande befattningshavare, se arsredovisningen. Inga avvikelser har gjorts fran de villkor som faststalldes
av arsstamman 2019.

Punkt 17 Beslut om ett langsiktigt aktiesparprogram
Styrelsen foreslar att stiamman beslutar om ett langsiktigt aktiesparprogram enligt foljande:

Bakgrund

Vid &rsstamman 2019 beslutades om ett langsiktigt aktiesparprogram for samtliga anstéllda i Oresund. Det langsiktiga
aktiesparprogram som styrelsen nu foreslar for arsstimman 2020 Gverensstammer i allt vasentligt med det program som
antogs av arsstaimman 2019.

Styrelsen foreslar att stimman beslutar om ett langsiktigt aktiesparprogram for anstallda inom Oresund
("Aktiesparprogrammet” eller “Programmet”). Programmet innebar att den anstéllde efter tre ar erhaller sa kallade
matchningsaktier och, forutsatt att vissa prestationsvillkor uppfylls, sa kallade prestationsaktier, under forutsattning att
den anstillde investerat en viss del av sin fasta 6n i aktier i Oresund och att deltagarens anstallning inte har sagts upp
av endera parten vid tillfallet for tilldelningen.

Programmet syftar till att uppmuntra Oresunds personal till ett dkat aktiedgande och darigenom ytterligare tydliggéra
langsiktigt aktieagarvirde. Aktiesparprogrammet bedéms oka dels Oresunds mojligheter att kunna behélla och rekrytera
kompetent personal, dels deltagarnas intresse och engagemang for Oresunds verksamhet och utveckling.
Prestationsvillkoren, vilka ar baserade pa substansvérdets érliga utveckling i genomsnitt under Programmets 16ptid,
beddms oka deltagarnas Iangsiktiga engagemang och intressegemenskapen mellan aktieagare och de anstallda i
Oresund. Programmet avses vara arligen aterkommande och utgéra formen for langsiktig rorlig 1on.

Styrelsen foreslar att stimman beslutar om ett langsiktigt aktiesparprogram for sammanlagt hogst sex anstéllda i
Oresund.

Styrelsens forslag till beslut
Styrelsen foreslar att stamman beslutar om inférande av Programmet baserat pa nedan angivna villkor.

a. Programmet riktas till samtliga anstéllda i Oresund, inklusive verkstallande direktoren, dock higst sex personer.

b. Programmet innebér att anstallda erbjuds méjlighet att, forutsatt en egen investering i aktier i Oresund (”Sparaktier”)
under Forvarvsperioden (definierad i punkt c. nedan), av anvisad tredje part vid Inldsningsperiodens slut (definierad i
punkt d. nedan) vederlagsfritt tilldelas 1,0 aktie i Oresund ("Matchningsaktier”) per Sparaktie. Programmet innebér
vidare att anstallda vederlagsfritt, och utéver tilldelade Matchningsaktier, kan tilldelas ytterligare aktier i Oresund
baserat pa substansvardets arliga utveckling i genomsnitt, med hansyn tagen till limnad utdelning, under
berékningsperioden 1 januari 2021 — 31 december 2023 (”Berékningsperioden”) jamfort med totalavkastningsindexet
SIX Return Index ("SIXRX”) under samma period (”Prestationsaktier”), enligt foljande: Forutsatt att substansvérdets
arliga utveckling i genomsnitt fér Oresund under Berakningsperioden ar lika med eller éverstiger SIXRX under samma
period kan de anstéllda tilldelas 1,0 Prestationsaktie per Sparaktie. Forutsatt att substansvardets arliga utveckling i
genomsnitt for Oresund under Berikningsperioden overstiger SIXRX under samma period med tre (3) procentenheter
per ar kan de anstallda tilldelas ytterligare 1,0 Prestationsaktie per Sparaktie. Totalt innebér séledes Programmet att de
anstéllda kan tilldelas 3,0 aktier per Sparaktie.

c. Det antal Sparaktier som varje anstilld hogst far forvarva ar begransat pa sa vis att Sparaktier far forvarvas for ett
belopp som motsvarar hogst tio (10) procent av deltagarens fasta bruttodrslon for 2020. Forvarv av Sparaktier skall ske
under perioden 17 april — 22 december 2020 ("Forvérvsperioden™).

d. Tilldelning av Matchningsaktier och Prestationsaktier beraknas ske kort efter offentliggorande av Oresunds
bokslutskommuniké for 2023. Tiden fran och med den 23 december 2020 till och med dagen for offentliggérandet av
Oresunds bokslutskommuniké for 2023 definieras som ”Inlasningsperioden”.
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e. En forutséttning for att programdeltagare skall ha mojlighet att tilldelas Matchningsaktier och Prestationsaktier &r,
med vissa specifika undantag, att dennes anstallning i Oresund inte har sagts upp under Inlasningsperioden samt att
deltagaren under Inldsningsperioden har behallit sina Sparaktier. Sparaktier som avyttras fore utgangen av
Inlasningsperioden skall sdledes inte ligga till grund for tilldelning av Matchningsaktier eller Prestationsaktier. For det
fall den anstallda pensioneras under Inldsningsperioden kommer rétten att erhélla tilldelning av Matchningsaktier och
Prestationsaktier att minskas proportionerligt i forhallande till aterstdende tid av Inlésningsperioden.

f. Programmet skall omfatta higst 50.000 aktier i Oresund. For den handelse Sparaktier skulle forvarvas till en aktiekurs
som medfor att det totala antalet Matchningsaktier och Prestationsaktier dverstiger 50.000 aktier, kommer det antal
Matchningsaktier och Prestationsaktier som kan dverlatas till den anstéllda att minskas proportionellt.

g. Styrelsen skall ha ratt att besluta om de ndrmare villkoren fér Programmet.

h. Om det sker betydande forandringar i Oresund eller pd marknaden, eller om kostnaderna fér Programmet vasentligen
skulle dverstiga de beréknade kostnaderna, och detta, enligt styrelsens bedémning, skulle medfora att villkoren for
tilldelning av Matchningsaktier och Prestationsaktier enligt Programmet inte langre &r rimliga, skall styrelsen ha rétt att
vidta justeringar av Programmet, innefattande bland annat rétt att besluta om reducerad tilldelning av Matchningsaktier
och Prestationsaktier, eller att ingen tilldelning av Matchningsaktier eller Prestationsaktier skall ske dver huvud taget.

i. Antalet Matchningsaktier och Prestationsaktier skall omréknas till f6ljd av mellanliggande fondemission, split,
foretradesemission och/eller andra liknande bolagshéndelser.

Forslagets beredning
Forslaget om Programmet till stimman har beslutats av styrelsen efter beredning av erséttningsutskottet som utgors av
hela styrelsen.

Sakringsatgarder m.m.

For att sakra den finansiella exponering som Programmet forvantas medféra avser styrelsen att for Oresunds rakning pa
marknadsmassiga villkor ingd aktieswapavtal med tredje part, varigenom den tredje parten i eget namn skall kunna
forvarva och Gverlata aktier i Oresund till programdeltagarna.

Programmet foreslés omfatta hogst 50.000 aktier i Oresund, vilket motsvarar cirka 0,1 procent av samtliga utestéende
aktier i Oresund.

I enlighet med Programmets beskrivna omfattning beraknas kostnaden vid full tilldelning uppga till cirka 4 Mkr, under
antagande att samtliga anstéllda deltar i Programmet och forvarvar maximalt antal Sparaktier.

Da inga nya aktier kommer att emitteras i samband med Programmet medfor Programmet ingen utspadning for
befintliga aktiedgare. Programmet forvantas endast ha en marginell paverkan pa Oresunds vasentliga nyckeltal.

Majoritetsregler
Stammans beslut enligt ovan erfordrar en majoritet om mer &n hélften av de avgivna résterna.

Punkt 18 Forslag till beslut fran aktiedgaren Thorwald Arvidsson

Aktieagaren Thorwald Arvidsson har begart att arsstimman beslutar att uppdra at styrelsen att:

1) Verka for att mojligheten till s.k. rostréttsdifferentiering avskaffas i den svenska aktiebolagslagen, i forsta hand
genom hénvéndelse till Regeringen

2) Utarbeta ett forslag till representation for de sma och medelstora aktiedgarna i saval bolagsstyrelse som valberedning,
att forelaggas arsstimman 2021 (eller méjligen dessforinnan intraffande extra bolagsstamma) for beslut

3) Verka for att en motsvarande forandring kommer till stand i det nationella regelverket, i forsta hand genom
hanvandelse till Regeringen.

Ovrigt
Aktiedgare erinras om sin rétt att begéra upplysningar vid stdmman enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Aktier och roster
Vid tidpunkten for kallelsens utfardande finns det i Bolaget totalt 45.457.814 aktier och roster.
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Handlingar
Arsredovisningen, fullstdndiga beslutsférslag och évriga handlingar som skall tillhandahé&llas infér stimman enligt

aktiebolagslagen eller Svensk kod for bolagsstyrning kommer att héllas tillgangliga pd Bolagets kontor senast fran och
med tisdagen den 10 mars 2020 och sinds, utan kostnad for mottagaren, till aktiedgare som sé begar och som uppger sin
postadress. Handlingarna kommer &ven att senast fran och med tisdagen den 10 mars 2020 héllas tillgangliga pa
Bolagets webbplats www.oresund.se.

Stockholm i februari 2020
Investment AB Oresund (publ)
Styrelsen

Informationen Iamnades for offentliggérande den 20 februari 2020 klockan 08.30 CET.

Investment AB Oresund (publ)
Postadress: Box 7621, 103 94 Stockholm. Besoksadress: Norrlandsgatan 15
Telefon: 08 — 402 33 00. Fax: 08 — 402 33 03. Org.nr: 556063-9147
info@oresund.se www.oresund.se



	Förslag till dagordning
	Stockholm i februari 2020

