® ® INVESTMENT AB

(ORESUND

Kallelse till arsstamma den 17 april 2024

Investment AB Oresund (publ), org.nr 556063-9147 (”Bolaget” eller ”Oresund”),
haller drsstdmma onsdagen den 17 april 2024 klockan 14.00,
1IVA Konferenscenter, Grev Turegatan 16 i Stockholm

Ratt att deltaga och anmalan till Bolaget

Aktiedgare som vill deltaga vid stimman skall:

e dels vara inford som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB (”Euroclear”) forda aktieboken tisdagen
den 9 april 2024;

o dels anmala sin avsikt att deltaga vid stimman till Bolaget senast torsdagen den 11 april 2024.

Anmilan om deltagande vid stimman skall ske via telefon 08-402 33 00, via e-post till adress:
info@oresund.se eller via post till adress: Investment AB Oresund, Box 7621, 103 94 Stockholm. Vid
anmaélan vénligen uppge namn/firma, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer och
aktieinnehav. For anmélan av eventuella bitrdden géller anmélningsforfarande enligt ovan.

Aktiedgare som har valt att forvaltarregistrera sina aktier méste, for att fa deltaga vid stimman, omregistrera
sina aktier i eget namn hos Euroclear i s& god tid att omregistreringen ar utford senast torsdagen den 11 april
2024. For att detta skall kunna ske méste begéran om sddan omregistrering goras i god tid till forvaltaren fore
namnda dag. Sédan registrering kan vara tillfallig.

Aktiedgare som foretrdds av ombud skall utférda en skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt for
ombudet. Om fullmakten utfardas av juridisk person skall kopia av registreringsbevis eller motsvarande
behorighetshandling (“Registreringsbevis™) for den juridiska personen bifogas. Registreringsbevis och
fullmakt far inte vara dldre &n ett ar, utom i de fall fullmakten enligt sin lydelse ar giltig en lédngre tid, hogst
fem ar. Bolaget tillhandahaller fullmaktsformular pa Bolagets webbplats, www.oresund.se.
Fullmaktsformulér tillhandahalls dven efter bestillning. For bestéllning av fullmaktsformulér géller samma
adress och telefonnummer som for anmélan enligt ovan. For att underlitta inpassering vid stimman bor
fullmakter i original, eventuella Registreringsbevis samt andra behdrighetshandlingar vara Bolaget tillhanda
under ovanstdende adress senast torsdagen den 11 april 2024.

Forslag till dagordning

Stammans 6ppnande

Val av ordforande vid stimman

Upprittande och godkénnande av rostlingd

Godkénnande av dagordning

Val av justerare

Provning av om stdimman blivit behdrigen sammankallad

Anforande av verkstéllande direktdren

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberéttelsen for rikenskapsaret 2023

Beslut om;

a) faststdllande av resultatrakningen och balansrikningen samt koncernresultatrdkningen och
koncernbalansrikningen for rikenskapséret 2023

b) disposition av tillgéngliga vinstmedel enligt den faststédllda balansrdkningen samt faststidllande av
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avstimningsdagar for utdelning
¢) ansvarsfrihet at styrelseledamoéterna och verkstillande direktoren
10. Bestimmande av antalet styrelseledamoter samt revisorer eller registrerat revisionsbolag
11. Faststdllande av arvoden at styrelseledaméterna och revisorerna
12. Val av styrelseledaméter
13. Val av styrelsens ordférande och vice ordférande
14. Val av revisor eller registrerat revisionsbolag
15. Beslut om godkdnnande av ersittningsrapport
16. Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare
17. Beslut om ett l&ngsiktigt aktiesparprogram
18. Beslut om att bemyndiga styrelsen att genomfora syntetiska dterkdp av egna aktier
19. Stdimmans avslutande

Forslag till beslut fran valberedningen (punkterna 2 och 10-14) och styrelsen (punkterna 9 b) och
15-18)

Punkt 2 Val av ordférande vid stamman

Valberedningen, bestdende av Mats Qviberg (styrelsens ordforande), Sten Dybeck, Magnus Hybbinette och
Astrid Ohlin, foreslar att styrelsens ordférande Mats Qviberg viljs till ordforande vid stimman, eller, vid
dennes forhinder, den som styrelsen foreslar.

Punkt 9 b) Vinstdisposition och avstamningsdagar

Styrelsen foresléar en utdelning om 7,00 kronor per aktie uppdelad pa tva utbetalningstillféllen samt att
resterande vinstmedel balanseras i1 ny rakning. Vid det forsta utbetalningstillféllet betalas 3,50 kronor per
aktie med forslag till avstaimningsdag for utdelningen fredagen den 19 april 2024. Vid det andra
utbetalningstillfillet betalas 3,50 kronor per aktie med avstimningsdag mandagen den 21 oktober 2024.
Under forutséttning att stimman beslutar i enlighet med styrelsens forslag berdknas utdelningen sindas ut
genom Euroclears forsorg onsdagen den 24 april 2024 respektive torsdagen den 24 oktober 2024.

Punkt 10 Bestammande av antalet styrelseledamoéter samt revisorer eller registrerat
revisionsbolag
Att antalet styrelseledamdter skall vara sex samt att ett registrerat revisionsbolag skall utses till revisor.

Punkt 11 Faststallande av arvoden at styrelseledamoéterna och revisorerna

Att arvode till styrelseledamoter, som inte uppbér 16n av Bolaget eller annat bolag inom Bolagets koncern,
for perioden till och med utgangen av arsstimman 2025, skall utga med 345.000 (335.000) kronor till envar
av styrelsens ordforande och styrelsens vice ordforande och med 250.000 (245.000) kronor vardera till
styrelsens Ovriga ledamoter.

Att arvode till revisorerna skall utga enligt godkénd rékning.

Punkt 12 Val av styrelseledamoéter

For tiden intill slutet av &rsstimman 2025 foreslés omval av samtliga ledamoéter; Magnus Dybeck, Anna
Engebretsen, Mértha Josefsson, Mats Qviberg, Douglas Roos och Pér Roosvall. Information om de personer
som foreslas till omval aterfinns pa Bolagets webbplats www.oresund.se.

Punkt 13 Val av styrelsens ordférande och vice ordféorande
Att Mats Qviberg omviljs till styrelsens ordférande och att Mértha Josefsson omviljs till vice ordforande i
styrelsen.

Punkt 14 Val av revisor eller registrerat revisionsbolag

Att Bolagets nuvarande revisionsbolag KPMG AB omviljs for tiden intill slutet av arsstimman 2025. KPMG
AB har meddelat att om KPMG AB viljs till revisor av stimman kommer Mérten Asplund att vara
huvudansvarig revisor. Valberedningens forslag overensstimmer med styrelsens, tillika revisionsutskottets,
rekommendation. Varken valberedningens forslag eller revisionsutskottets rekommendation till revisor har
varit foremal for paverkan fran tredje part eller varit tvingat av nagra avtalsvillkor som begrénsat valfriheten
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1 revisorsvalet.

Punkt 15 Beslut om godkannande av ersattningsrapport
Styrelsen foreslar att stimman beslutar om godkédnnande av styrelsens ersittningsrapport éver ersittningar
enligt 8 kap 53 a § aktiebolagslagen.

Punkt 16 Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar att stimman beslutar om foljande riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare att
gdlla till dess att nya riktlinjer antagits av en stimma, dock langst intill slutet av arsstimman 2028:

Dessa riktlinjer omfattar styrelseledaméter, verkstéllande direktéren och 6vriga ledande befattningshavare i
Bolaget. Riktlinjerna skall tillampas pé ersittningar som avtalas, och férandringar som gors i redan avtalade
erséttningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstimman 2024. Riktlinjerna omfattar inte erséttningar
som beslutas av stimman.

Riktlinjernas frimjande av Bolagets strategi, langsiktiga intressen och hdllbarhet

Bolaget ér ett investmentbolag som skall ge aktiefigarna en god langsiktig avkastning genom att

opportunistiskt investera i nordiska bolag dir Oresund kan agera som en aktiv och langsiktig figare. Bolagets

mal &r att ge aktiedgarna en god langsiktig avkastning. Strategin for att uppna malet &r:

e Oresund efterstriivar att utdva ett aktivt Agarskap och langsiktigt utveckla portfoljbolagen genom att kunna
vara med och péverka bolagens operativa, finansiella och strategiska position

e Oresund vill vara en partner till bolagsledningen och &vriga #dgare for att tillsammans med dem skapa virde

e Oresund skall ha en god underliggande riskspridning i aktieportfoljen

En framgéngsrik implementering av Bolagets strategi och tillvaratagandet av Bolagets langsiktiga intressen
och héllbarhet forutsitter att Bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For detta krivs att
Bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersittning. Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare
kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersittning.

I Bolaget har inrittats ett l&ngsiktigt incitamentsprogram i form av ett aktiesparprogram. Det har beslutats av
stimman och omfattas dérfor inte av dessa riktlinjer. Av samma skél omfattas inte heller de langsiktiga
aktiesparprogram som styrelsen foreslar att arsstimmor skall anta framover.

Arvode till styrelseledamdter omfattas inte heller av kravet pa riktlinjer eftersom sédan erséttning beslutas av
stdmman.

Det foreslagna aktiesparprogrammet 2024 motsvarar i allt visentligt det befintliga aktiesparprogrammet.
Aktiesparprogrammen omfattar samtliga anstéllda i Bolaget. De prestationskrav som anvénds for att bedoma
utfallet av aktiesparprogrammen har en tydlig koppling till strategin och dérmed till Bolagets hallbara
langsiktiga viardeskapande. Dessa prestationskrav innefattar substansvérdets arliga utveckling, med hiansyn
tagen till limnad utdelning, jAim{ort med totalavkastningsindexet SIX Return Index. Aktiesparprogrammen
uppstiller vidare krav pa egen investering och flerarig innehavstid. Fér mer information om dessa
aktiesparprogram, innefattande de kriterier som utfallet dr beroende av, se www.oresund.se (avsnitt
Bolagsstyrning/Ersattningar/Langsiktigt aktiesparprogram).

Rorlig kontant ersdttning som omfattas av dessa riktlinjer skall syfta till att frimja Bolagets strategi,
langsiktiga intressen och hallbarhet.

Formerna av ersdttning m.m.

Ersittningen skall vara marknadsmaéssig och fér besté av foljande komponenter; fast kontant ersittning
(méanadslon), rorlig kontant erséttning, pensionsformaner och andra forméaner. Stimman kan dirutdver — och
oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersittningar.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontant ersattning skall kunna matas under en period om ett
ar. For verkstillande direktoren far den rorliga kontanta erséttningen uppgé till hogst 24 manadsloner. For
ovriga ledande befattningshavare far den rorliga kontanta erséttningen uppga till hogst fyra manadsloner.

Investment AB Oresund (publ) 3
Postadress: Box 7621, 103 94 Stockholm. Besoksadress: Norrlandsgatan 15
Telefon: 08-402 33 00. Fax: 08-402 33 03. Org.nr: 556063-9147
info@oresund.se www.oresund.se



Ovriga ledande befattningshavare skall Aven ha méjlighet att erhalla hogst tre manadsloner diskretionirt.
Rorlig kontant ersattning och diskretionar ersattning skall dock hogst uppga till sammanlagt sex manadsloner
till respektive ovriga ledande befattningshavare.

Ytterligare kontant erséttning kan utga vid extraordindra omstiandigheter, forutsatt att sddana extraordinira
arrangemang endast gors pa individniva antingen i syfte att rekrytera eller behalla befattningshavare, eller
som ersittning for extraordindra arbetsinsatser utdver personens ordinarie arbetsuppgifter.

For verkstéllande direktoren skall pensionsforméaner, innefattande sjukforsékring, vara premiebestimda.
Rorlig kontant erséttning skall inte vara pensionsgrundande. Pensionspremierna for premiebestimd pension
skall uppgé till 30 procent av den fasta &rliga kontanta erséttningen. For 6vriga ledande befattningshavare
skall pensionsforméaner, innefattande sjukforsékring, vara premiebestimda. Rorlig kontant ersittning skall
inte vara pensionsgrundande. Pensionspremierna for premiebestdmd pension motsvarar ITP-planen och
uppgar till 4,5 procent av den fasta &rliga kontanta ersittningen upp till 7,5 inkomstbasbelopp och 30 procent
av den fasta arliga kontanta erséttningen overstigande 7,5 inkomstbasbelopp.

Andra forméaner far innefatta bland annat livforsékring, sjukvardsforsékring och sjuk- och
olycksfallsforsdkring. Sddana forméner far sammanlagt uppga till hogst fem procent av den fasta arliga
kontanta erséttningen.

Det skall dven vara mojligt att 16nevéxla, innebarande att delar av den fasta manadslonen byts mot
tjanstepensionsinsattningar. For Bolaget ar detta kostnadsneutralt.

Bolaget har inga anstéllningsforhallanden som lyder under andra regler &n svenska.

Upphdrande av anstdillning

Pensionséldern ar 65 ar. Vid uppsigning fran Bolagets sida far uppségningstiden vara hdgst tolv manader.
Fast kontant ersittning under uppsigningstiden far inte 6verstiga ett belopp motsvarande den fasta kontanta
ersittningen for ett ar for verkstillande direktdren och sex manader for 6vriga ledande befattningshavare.
Vid uppsédgning frin befattningshavarens sida far uppségningstiden vara hogst sex manader for verkstéllande
direktoren och hogst tre ménader for 6vriga ledande befattningshavare.

Darutdver kan erséttning for eventuellt dtagande om konkurrensbegriansning utga till verkstéllande
direktoren. Sadan erséttning skall kompensera for eventuellt inkomstbortfall och skall endast utgd i den
utstrackning som befattningshavaren saknar ritt till avgangsvederlag.

Kriterier for utdelning av rorlig kontant ersdttning m.m.

Den rorliga kontanta ersittningen skall vara kopplad till forutbestimda och métbara kriterier som kan vara
finansiella eller icke-finansiella. De kan ocksé utgoras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal.
Den rorliga kontanta ersittningen skall huvudsakligen baseras pa substansvérdets arliga utveckling, med
hinsyn tagen till lamnad utdelning, jamfort med totalavkastningsindexet SIX Return Index och till en
begrinsad del pa individuella mél, baserade pé kvalitet och effektivitet i genomforda arbetsuppgifter.
Kriterierna skall vara utformade sa att de frimjar Bolagets strategi, langsiktiga intressen och héllbarhet
genom att exempelvis ha en tydlig koppling till strategin eller frimja befattningshavarens langsiktiga
utveckling.

Nar métperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontant ersittning avslutats skall det
faststéllas 1 vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Erséttningsutskottet, som utgdrs av hela styrelsen,
ansvarar for bedomningen savitt avser rorlig kontant erséttning till verkstéllande direktdren. Savitt avser
rorlig kontant erséttning till Gvriga ledande befattningshavare ansvarar verkstéllande direktéren for
beddmningen. Det finns ingen mojlighet enligt avtal att aterkrava rorlig kontant erséttning.

Lon och anstdllningsvillkor for anstdllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa erséttningsriktlinjer har 16n och anstéllningsvillkor for
Bolagets anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalersittning, ersittningens komponenter
samt erséttningens 6kning och dkningstakt dver tid har utgjort en del av erséttningsutskottets och styrelsens
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beslutsunderlag vid utvdrderingen av skiligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.
Fran och med arsstimman 2021 redovisas utvecklingen érligen i erséttningsrapporten.

Beslutsprocessen for att faststilla, se 6ver och genomfora riktlinjerna

Ersittningsutskottet, som utses arligen, utgors av hela styrelsen. Styrelsen beslutar om forslag till riktlinjer
for erséttning till ledande befattningshavare. Styrelsen skall uppritta forslag till nya riktlinjer atminstone vart
fjérde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstimman. Riktlinjerna skall gilla till dess att nya riktlinjer
antagits av en stimma. Styrelsen skall dven folja och utvérdera program for rorliga erséttningar for
bolagsledningen, tillimpningen av riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare samt géillande
erséttningsstrukturer och erséttningsnivaer i Bolaget. Styrelsens ledamoter ér oberoende i forhallande till
Bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersittningsrelaterade fragor néarvarar
inte verkstéllande direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berérs av fragorna. Vid
alla beslut sdkerstills att intressekonflikter motverkas samt att eventuella intressekonflikter hanteras i
enlighet med koncernens policyer.

Frangdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfélligt fringa riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sérskilda
skal for det och ett avsteg dr nodvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen och hallbarhet eller
for att sikerstilla Bolagets ekonomiska barkraft.

Punkt 17 Beslut om ett langsiktigt aktiesparprogram
Styrelsen foreslar att stimman beslutar om ett l&ngsiktigt aktiesparprogram enligt foljande:

Bakgrund

Vid arsstimmorna 2019-2023 beslutades om 1angsiktiga aktiesparprogram for samtliga anstéllda i Oresund.
Det langsiktiga aktiesparprogram som styrelsen nu foreslar for arsstimman 2024 6verensstimmer i allt
vasentligt med de program som antogs av arsstimmorna 2019-2023.

Styrelsen foreslar att stimman beslutar om ett 14ngsiktigt aktiesparprogram for anstillda inom Oresund
(”Aktiesparprogrammet” eller ”Programmet”). Programmet innebar att den anstéllde efter tre ar erhaller sa
kallade matchningsaktier och, forutsatt att vissa prestationsvillkor uppfylls, sé kallade prestationsaktier,
under forutsittning att den anstillde investerat en viss del av sin fasta 16n i aktier i Oresund och att
deltagarens anstéllning inte har sagts upp av endera parten vid tillféllet {or tilldelningen.

Programmet syftar till att uppmuntra Oresunds personal till ett dkat aktiefigande och dérigenom ytterligare
tydliggora langsiktigt aktiedigarvirde. Aktiesparprogrammet bedoms 6ka dels Oresunds méjligheter att kunna
behalla och rekrytera kompetent personal, dels deltagarnas intresse och engagemang for Oresunds
verksamhet och utveckling. Prestationsvillkoren, vilka ir baserade pa substansvirdets arliga utveckling i
genomsnitt under Programmets 16ptid, bedoms 6ka deltagarnas langsiktiga engagemang och
intressegemenskapen mellan aktiefigare och de anstillda i Oresund. Programmet avses vara arligen
aterkommande och utgora formen for langsiktig rorlig 16n.

Styrelsen foreslér att stimman beslutar om ett l&ngsiktigt aktiesparprogram for sammanlagt hogst sex
anstillda i Oresund.

Styrelsens forslag till beslut
Styrelsen foreslar att stimman beslutar om Programmet baserat pé nedan angivna villkor.

a. Programmet riktas till samtliga anstillda i Oresund, inklusive verkstillande direktoren, dock hogst sex
personer.

b. Programmet innebir att anstiillda erbjuds mojlighet att, forutsatt en egen investering i aktier i Oresund
(”’Sparaktier”) under Forvarvsperioden (definierad i punkt c. nedan), av anvisad tredje part vid
Inl4sningsperiodens slut (definierad i punkt d. nedan) vederlagsfritt tilldelas 1,0 aktie i Oresund
("Matchningsaktier”’) per Sparaktie. Programmet innebér vidare att anstillda vederlagsfritt, och utdver
tilldelade Matchningsaktier, kan tilldelas ytterligare aktier i Oresund baserat pa substansvirdets arliga
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utveckling i genomsnitt, med hdnsyn tagen till limnad utdelning, under berdkningsperioden 1 januari 2025—
31 december 2027 (”Berdkningsperioden”) jamfort med totalavkastningsindexet SIX Return Index
(”SIXRX”) under samma period ("Prestationsaktier”), enligt foljande: Forutsatt att substansvérdets arliga
utveckling i genomsnitt for Oresund under Berékningsperioden ér lika med eller dverstiger SIXRX under
samma period kan de anstéllda tilldelas 1,0 Prestationsaktie per Sparaktie. Forutsatt att substansvardets arliga
utveckling i genomsnitt for Oresund under Berikningsperioden dverstiger SIXRX under samma period med
tre (3) procentenheter per ar kan de anstillda tilldelas ytterligare 1,0 Prestationsaktie per Sparaktie. Totalt
innebér saledes Programmet att de anstillda kan tilldelas 3,0 aktier per Sparaktie.

c. Det antal Sparaktier som varje anstélld hogst far forvirva ér begréinsat pa sé vis att Sparaktier far forvérvas
for ett belopp som motsvarar hogst tio (10) procent av deltagarens fasta bruttodrslon for 2024. Forvirv av
Sparaktier skall ske under perioden 18 april-20 december 2024 (“Forvarvsperioden”).

d. Tilldelning av Matchningsaktier och Prestationsaktier beréknas ske kort efter offentliggérande av
Oresunds bokslutskommuniké for 2027. Tiden fran och med den 23 december 2024 till och med dagen for
offentliggdrandet av Oresunds bokslutskommuniké for 2027 definieras som “Inlésningsperioden”.

e. En forutsittning for att programdeltagare skall ha mgjlighet att tilldelas Matchningsaktier och
Prestationsaktier dr, med vissa specifika undantag, att dennes anstillning i Oresund inte har sagts upp under
Inl&sningsperioden samt att deltagaren under Inldsningsperioden har behallit sina Sparaktier. Sparaktier som
avyttras fore utgangen av Inldsningsperioden skall siledes inte ligga till grund for tilldelning av
Matchningsaktier eller Prestationsaktier. For det fall den anstillda pensioneras under Inlésningsperioden
kommer riétten att erhélla tilldelning av Matchningsaktier och Prestationsaktier att minskas proportionerligt i
forhéllande till aterstaende tid av Inlasningsperioden.

f. Programmet skall omfatta hogst 50.000 aktier i Oresund. For den hiindelse Sparaktier skulle forvirvas till
en aktiekurs som medfor att det totala antalet Matchningsaktier och Prestationsaktier dverstiger 50.000
aktier, kommer det antal Matchningsaktier och Prestationsaktier som kan dverlatas till den anstillda att
minskas proportionellt.

g. Styrelsen skall ha ritt att besluta om de nérmare villkoren for Programmet.

h. Om det sker betydande forindringar i Oresund eller p4 marknaden, eller om kostnaderna fér Programmet
vasentligen skulle 6verstiga de berdknade kostnaderna, och detta, enligt styrelsens beddmning, skulle
medfora att villkoren for tilldelning av Matchningsaktier och Prestationsaktier enligt Programmet inte langre
ar rimliga, skall styrelsen ha ratt att vidta justeringar av Programmet, innefattande bland annat rétt att besluta
om reducerad tilldelning av Matchningsaktier och Prestationsaktier, eller att ingen tilldelning av
Matchningsaktier eller Prestationsaktier skall ske 6ver huvud taget.

i. Antalet Matchningsaktier och Prestationsaktier skall omréknas till f6ljd av mellanliggande fondemission,
split, foretrddesemission och/eller andra liknande bolagshéndelser.

Forslagets beredning
Forslaget om Programmet till stimman har beslutats av styrelsen efter beredning av ersittningsutskottet som
utgors av hela styrelsen.

Sdkringsdtgdrder m.m.

For att sikra den finansiella exponering som Programmet forvintas medfora avser styrelsen att for Oresunds
rakning pd marknadsmaéssiga villkor ingé aktieswapavtal med tredje part, varigenom den tredje parten i eget
namn skall kunna férvirva och dverlata aktier i Oresund till programdeltagarna.

Programmet foreslas omfatta hogst 50.000 aktier i Oresund, vilket motsvarar cirka 0,1 procent av samtliga
utestdende aktier 1 Oresund.

I enlighet med Programmets beskrivna omfattning berdknas kostnaden vid full tilldelning uppga till cirka 5
Mkr, under antagande att samtliga anstéllda deltar i Programmet och forvirvar maximalt antal Sparaktier.
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Da inga nya aktier kommer att emitteras i samband med Programmet medfér Programmet ingen utspadning,
i termer av en 0kning av antal utestdende aktier, for befintliga aktiedgare. Programmet forvéntas endast ha en
marginell paverkan pa Oresunds vésentliga nyckeltal.

Majoritetsregler
Stimmans beslut enligt ovan erfordrar en majoritet om mer &n hélften av de avgivna rosterna.

Punkt 18 Beslut om att bemyndiga styrelsen att genomfora syntetiska aterkop av egna aktier
Styrelsen foreslar stimman att bemyndiga styrelsen att langst intill arsstimman 2025, vid ett eller flera
tillfdllen, genomfora syntetiska aterkop av hogst 4.500.000 egna aktier, dock motsvarande en kopeskilling
om totalt hogst 450 Mkr. Bolaget skall dirvid ingé sé kallade swapavtal om byte av avkastningen pa
rantebdarande medel mot avkastningen pa Bolagets aktic. Motparten i swapavtalet skall kunna erbjudas
mojlighet att inlosa de aktier som ligger till grund for swapavtalet. Beslut om inldsen skall fattas av
kommande stimma.

Upplysningar

Aktiedgare har rétt att begira upplysningar avseende drenden pé dagordningen och Bolagets ekonomiska
situation i enlighet med 7 kap 32 och 57 §§ aktiebolagslagen. Aktiedgare som vill skicka in begdran om
upplysning i forvig kan gora det via post till Investment AB Oresund, Box 7621, 103 94 Stockholm, eller via
e-post till info@oresund.se.

Aktier och roster
Per dagen for denna kallelse ar det totala antalet aktier och rdster i Bolaget 45.457.814.

Handlingar

Kallelsen och 6vriga handlingar enligt aktiebolagslagen (2005:551) kommer att finnas tillgéingliga hos
Bolaget pa Norrlandsgatan 15 i Stockholm och pa Bolagets webbplats, www.oresund.se, senast fran och med
onsdagen den 27 mars 2024 och skickas genast och utan kostnad for mottagaren till de aktiedgare som begéar
det och uppger sin postadress.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas, vénligen se:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Stockholm i mars 2024
Investment AB Oresund (publ)
Styrelsen

Informationen ldmnades for offentliggorande den 8 mars 2024 klockan 08.25 CET.
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