Kallelse till arsstamma i Orexo

Aktieagarna i Orexo AB (publ) kallas till arsstamma torsdagen den 11 april 2013
kl 17.00 i Orexos lokaler pa Virdings allé 32A i Uppsala.

Anmalan mm

Ratt att delta i stimman har den, som dels upptagits som aktiedgare i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken fredagen den 5 april 2013, dels anméler sig till stimman senast
fredagen den 5 april 2013 per post under adress Orexo AB, Box 303, 751 05 Uppsala, per
telefon 018-780 88 00, per telefax 018-780 88 88 eller via e-post
beata.augenblick@orexo.com.

Vid anmélan ska anges namn, person- eller organisationsnummer, antal aktier, telefon dagtid,
samt, i forekommande fall, det antal bitraden (hogst tva) som avses medforas vid stimman.
Om aktiedgare avser att lata sig foretradas av ombud, bor fullmakt i original och Gvriga
behdrighetshandlingar bilaggas anmalan. Fullmaktsformulér tillhandahalls pa www.orexo.se.

En aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier hos bank eller annan forvaltare maste
tillfalligt registrera aktierna i eget namn for att fa delta i stimman. Sadan omregistrering
maste vara verkstalld fredagen den 5 april 2013. Detta innebér att aktiedgaren i god tid fore
denna dag maste meddela sin 6nskan harom till férvaltaren.

I Orexo finns 29.976.582 aktier och roster. Bolaget innehar 1.121.124 egna aktier.
Forslag till dagordning

Stdmmans dppnande.

Val av ordférande vid arsstamman.

Uppréattande och godké&nnande av rostlangd.

Godkénnande av dagordning.

Val av en eller tva justeringspersoner.

Provning av om arsstamman blivit behorigen sammankallad.

Verkstéllande direktdrens anforande.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberéattelsen samt

koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.

9. Redogorelse for styrelsens och styrelsekommittéernas arbete.

10. Beslut om faststallande av resultatrakningen och balansrdkningen samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansréakningen.

11. Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansrékningen.

12. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren.

13. Bestdammande av antalet styrelseledaméter, styrelsesuppleanter, revisorer och
revisorssuppleanter.

14. Faststallande av arvoden &t styrelsen och revisorn.

15.  Val av styrelseledamdéter, styrelseordférande och revisor.

16.  Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare.

17. Beslut om valberedning.
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18. Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av
aktier mot betalning med apportegendom.

19.  Valberedningen forslag till antagande av prestationsbaserat langsiktigt
incitamentsprogram 2013/2018 riktat till styrelseordféranden.

20. Beslut om &ndring av prestationsbaserat, langsiktigt incitamentsprogram 2011/2021
for att mojliggora tilldelning av personaloptioner till bolagets nya VD.

21.  Stdmmans avslutande.

Forslag till stammoordférande, antal styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt
revisorer, styrelsearvode, arvode till revisorerna samt val av styrelseordférande,
styrelseledamoter och val av revisorer (punkterna 2, 13, 14 och 15)

Valberedningen for Orexo, som bestar av Martin Nicklasson (styrelsens ordférande), Ulrik
Spork (Novo A/S, tillika valberedningens ordférande), Bjorn Odlander (HealthCap) och Claus
Berner Mgller (Arbejdsmarkedets Tillaegspension), foreslar foljande:

— att styrelsens ordférande Martin Nicklasson utses till ordférande vid arsstamman
(punkt 2),

—  att antalet styrelseledamdter ska vara sex utan suppleanter (punkt 13),

—  att antalet revisorer ska vara en utan suppleanter (punkt 13),

—  att styrelsearvodet faststalls till 1.500.000 kronor att fordelas med 600.000 kronor till
ordféranden och 150.000 kronor vardera till dvriga styrelseledamoter samt sammanlagt
150.000 kronor att fordelas mellan ledamdterna i revisionsutskottet, sa att
utskottsordforanden erhaller 100.000 kronor och 50.000 kronor fordelas till dvriga
ledamater, att arvodet till revisorn ska utga enligt godkéand rakning och att arvode till
styrelseledamot efter dverenskommelse med Orexo ska fa faktureras genom bolag,
varvid det fakturerade arvodet ska bestimmas sa att kostnadsneutralitet for Orexo
astadkoms (punkt 14),

— att de ordinarie styrelseledamdéterna Raymond Hill, Staffan Lindstrand, Scott Myers,
Martin Nicklasson, Kristina Schauman och Michael Shalmi omvéljs, samtliga for tiden
intill slutet av nasta arsstamma (punkt 15),

— att Martin Nicklasson omvéljs till styrelseordférande (punkt 15), och

— att PricewaterhouseCoopers AB omviljs till bolagets revisor for tiden intill slutet av
nasta arsstimma (punkt 15).

Disposition av bolagets resultat (punkt 11)

Styrelsen och verkstallande direktoren foreslar att ingen utdelning ska utga fér 2012 och att
resultatet ska balanseras i ny rakning.

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
(punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att godkéanna styrelsens forslag riktlinjer for
ersattning till bolagets ledande befattningshavare enligt nedanstaende att gélla intill tiden for
arsstamman 2014. Styrelsens forslag 6verensstaimmer i huvudsak med tidigare tillampade
riktlinjer for ersattning till bolagets ledande befattningshavare. Med bolagsledningen avses
verkstéllande direktéren och Ovriga ledande befattningshavare i bolaget, vilken utdver den
verkstallande direktdren bestar av sju personer. Styrelsen har utsett en ersattningskommitté
for beredning av fragor om erséttning och andra anstallningsvillkor for bolagsledningen.



Orexo ska erbjuda marknadsmassiga villkor som gor att bolaget kan rekrytera och behalla
kompetent personal. Erséttningen till bolagsledningen ska besta av fast 16n, rorlig ersattning,
langsiktiga incitamentsprogram, pension och andra sedvanliga formaner. Ersattningen baseras
pa individens engagemang och prestation i forhallande till i forvag uppstallda mal, saval
individuella som gemensamma mal for hela bolaget. Utvardering av den individuella
prestationen sker kontinuerligt.

Den fasta lonen omprovas som huvudregel en gang per ar och ska beakta individens
kvalitativa prestation. Den fasta 16nen for den verkstéllande direktéren och 6vriga ledande
befattningshavare ska vara marknadsmassig. Den rorliga ersattningen ska beakta individens
ansvarsniva och grad av inflytande. Storleken pa den rorliga ersattningen baseras pa
individens procentuella uppfyllelse av uppstéllda mal. Den rorliga ersattningen ska maximalt
uppga till 40 procent av fast 16n for den verkstallande direktoren och upp till 30 procent av
fast 16n for 6vriga ledande befattningshavare. Styrelsen ska déarutover ha majlighet att tilldela
ledande befattningshavare ytterligare rorlig ersattning av engangskaraktar nar styrelsen finner
det lampligt.

Orexo har antagit aktiebaserade incitamentsprogram avsedda att framja bolagets langsiktiga
intressen genom att motivera och beldna bland annat bolagets ledande befattningshavare.

Verkstallande direktoren och 6vriga ledande befattningshavare omfattas av avgiftsbestdmda
pensionsplaner. Pensionspremierna som betalas av bolaget uppgar till maximalt 20 procent av
den verkstallande direktérens manadslon medan pensionspremierna for de ovriga ledande
befattningshavarna uppgar till mellan cirka 20 till 25 procent av den fasta arslonen.
Anstallningsavtalet med den verkstallande direktoren far sagas upp med sex manaders
uppsagningstid. Anstallningsavtal for 6vriga ledande befattningshavare kan ségas upp med
mellan tre och tolv manaders uppsagningstid. Den verkstéllande direktoren ar beréattigad till
avgangsvederlag, om bolaget avslutar anstallningen motsvarande sex manadsloner.
Avgangsvederlag vid uppséagning fran bolagets sida for ovriga ledande befattningshavare
uppgar till mellan noll till tolv manadsloner. Styrelsen har réatt att, om den i ett enskilt fall
bedomer att det ar motiverat, uppdra at styrelseledamot att utdver styrelseuppdraget utféra
arbete for bolaget, varvid ledamoten far tillerkannas skalig ersattning.

Om styrelsen anser att det ar motiverat i det enskilda fallet kan styrelsen utse en
styrelseledamot att utfora arbete for bolaget rakning utanfor styrelseuppdraget, i vilket fall
styrelseledamoten kan beviljas skélig ersattning.

Beslut om valberedning (punkt 17)

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar att bolaget ska ha en valberedning bestaende
av en representant for envar av de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna jamte
styrelseordféranden. Om nagon av de fyra storsta aktiedgarna avstar fran att utse en ledamot
till valberedningen, ska ytterligare aktieagare tillfragas utifran storleksordningen intill dess att
fyra ledamoter utsetts. Namnen pa ledamoéterna i valberedningen och namnen pa de aktiedgare
de foretrader ska offentliggoras senast sex manader fore arsstimman och baseras pa
aktiedgarstatistik fran Euroclear Sweden AB per den sista bankdagen i augusti 2013.
Ordférande i valberedningen ska, om inte ledaméterna enas om annat, vara den ledamot som
representerar den till rostetalet storsta aktiedgaren. Om en &garrepresentant inte langre
foretrader aktuell aktiedgare eller annars lamnar valberedningen innan dess arbete &r slutfort,
ska aktiedgaren beredas tillfalle att utse en ny representant till ledamot i valberedningen.



Aktiedgare som utsett representant till ledamot i valberedningen har ratt att entlediga sadan
ledamot och utse ny representant till ledamot i valberedningen. Om aktiedgare som utsett
ledamot darefter inte langre tillhor de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna, ska den utsedde
ledamoten l&mna sitt uppdrag och ny ledamot utses enligt ovan angiven ordning. Om inte
sérskilda skal foreligger ska dock inga forandringar ske i valberedningens sammanséttning,
om endast marginella forandringar i rostetalet agt rum eller fordndringen intraffar senare an
tvd manader fore Aarsstimman. Forandringar i valberedningens sammansattning ska
offentliggdras sa snart sadan skett.

Valberedningen ska bereda och till bolagsstimman lamna férslag till stimmoordférande,
styrelseledamoter, styrelseordférande, styrelsearvode till var och en av styrelseledamdéterna
och ordféranden samt eventuell ersattning for kommittéarbete, arvode till bolagets revisor,
samt, i forekommande fall, forslag till val av revisor. Vidare ska valberedningen bereda och
till bolagsstaimman lamna forslag till principer for valberedningens sammansattning infor
arsstamman 2014. Valberedningen ska ha ratt att belasta bolaget med kostnader for konsulter
eller andra kostnader som erfordras for att valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag.

Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier
mot betalning med apportegendom (punkt 18)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, langst intill tiden for
nasta arsstamma vid ett eller flera tillfallen, besluta om emission av nya aktier mot betalning
med apportegendom, dock att sadana emissioner inte far medféra att bolagets vid var tid
registrerade aktiekapital eller antal aktier i bolaget 6kas med mer an totalt 10 procent, eller
leda till att bolagets aktiekapital overstiger hogsta tillatna aktiekapital enligt vid var tid
antagen bolagsordning.

Valberedningen  forslag till antagande av  prestationsbaserat langsiktigt
incitamentsprogramm 2013/2018 riktat till styrelseordférande (punkt 19)

Valberedningen i Orexo foreslar att arsstimman beslutar om att anta ett prestationsbaserat,
langsiktigt incitamentsprogram 2013/2018 riktat till styrelsens ordférande, Martin Nicklasson
("Ordforandeprogrammet”). Ordférandeprogrammet ska endast trdda i kraft om intjanande
inte har intréffat for Orexos styrelseaktiedgarprogram 2012/2017 per den 30 april 2013.

For att kunna genomfora det foreslagna incitamentsprogrammet foreslar Valberedningen att
arsstamman beslutar i enlighet med punkterna a - b nedan. Besluten foreslas vara villkorade
av varandra. Beslut enligt punkterna a - b nedan maste bitrads av aktiedgare representerande
minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid
arsstamman.

Antagande av Ordférandeprogram (punkt 19 a)
Bakgrund och sammanfattning av programmet

Som tidigare kommunicerats utvarderar Orexo kommersiella alternativ for introduktionen av
Zubsolv pa den amerikanska marknaden, inklusive olika samarbetsalternativ. | samband med
utndmningen av Nikolaj Sgrensen till ny VD for Orexo i februari 2013 tog
styrelseordforanden i Orexo, Martin Nicklasson, under en dvergangsperiod pa sig rollen som
arbetande styrelseordforande for att Overvaka och stédja VD och ledningsgrupp i



kommersialiseringsprocessen i USA. Martin Nicklasson intrdde som en del av
ledningsgruppen starker dess kommersiella kompetens genom att bolaget kommer kunna
utnyttja Martin Nicklassons omfattande nétverk och erfarenhet for att sakerstalla att hela
vardepotentialen i Orexos kommersiella tillgangar realiseras.

Under tiden for uppdraget som arbetande styrelseordférande kommer Martin Nicklasson
utfora arbete som ar vasentligt mer omfattande och av en annan karaktar &n hans ordinarie
styrelseuppdrag. Valberedningens uppfattning &r naturligtvis att lamplig ersattning ska lamnas
for detta viktiga arbete. Valberedningen anser dock att sadan ersattning framdver inte bor
betalas kontant. Valberedningen foreslar istallet Ordférandeprogrammet, som syftar till att
ytterligare motivera Martin Nicklasson, och samtidigt, begrdnsa Orexos kostnader och
tillforsékra att ersattningen &r begransad vid uteblivet vardeskapande for aktiedgarna.

Sammanfattningsvis innebar Ordférandeprogrammet att Martin Nicklasson tilldelas 200.000
personaloptioner kostnadsfritt och varje teckningsoption berattigar innehavaren att férvérva
en aktie i Orexo (”Prestationsaktier”). Losenpriset for varje Prestationsaktie ska motsvara 100
procent av den volymvégda genomsnittliga betalkursen for Orexoaktien under de tio
handelsdagar narmast fore tilldelningen. Prestationsaktierna kan utnyttjas under férutséttning
av intjanande och uppfyllandet av prestationsvillkoren, under en period om fem ar fran
tilldelningen. Villkoren for Ordférandeprogrammet ska generellt sett motsvara det
prestationsbaserade, langsiktiga incitamentsprogrammet 2011/2021 riktat till anstallda i
Orexo, som antogs av bolagsstdmman i februari 2011, dock med den skillnaden att
Ordforandeprogrammet ska vara ett femarigt program (i stallet for 10-arigt) och att
Prestationsaktierna kommer att intjanas under en trearsperiod (i stallet for femarsperiod). Inga
Prestationsaktier ska kunna utnyttjas efter den femte arsdagen efter bolagsstimman som
antagit Ordférandeprogrammet. Ordférandeprogrammet ska endast trada i kraft om intjanande
inte har intréffat for Orexos styrelseaktiedgarprogram 2012/2017 per den 30 april 2013.

Villkor for intjanande

Ratten att forvarva nya aktier genom utnyttjande av Prestationsaktier forutsétter att vissa
intjanandevillkor uppfylls. Av det totala antalet Prestationsaktier som tilldelas inom
Ordforandeprogrammet ska 50 procent av Prestationsaktierna intjanas baserat pa tid och
interna verksamhetsmal ("Tidsbaserade Prestationsaktier”) och 50 procent intjanas baserat pa
aktiekursutveckling och relativ aktieutveckling (" Aktiekursbaserade Prestationsaktier”).

Tidsbaserade Prestationsaktier

Som angivits ovan intjanas Tidsbaserade Prestationsaktier baserat pa tid och interna
verksamhetsmal. De interna verksamhetsmalen ska beslutas av styrelsen pa individuell basis
vid tidpunkten for tilldelning av Prestationsaktier under Ordférandeprogrammet och dérefter
infor var och en av de respektive rapporteringsperioderna (definieras nedan) och vara
kopplade till resultat for Orexo och dess dotterbolag (intdkter, I6nsamhet etc.) samt till FoU
och andra verksamhetsmal (uppnadda milestones etc.) (de “Interna Verksamhetsmalen™).
Tidsbaserade Prestationsaktier ska kunna utnyttjas med en tredjedel av hela antalet tilldelade
Tidsbaserade Prestationsaktier fran och med det datum som infaller ett ar efter dagen for
tilldelning  (“arsdatum™) under forutsattning att (i) 80 procent av de Interna
Verksamhetsmalen har uppfyllts under den narmast foregaende tolvmanadersperioden som
rapporterats av Orexo fore sadant arsdatum (“rapporteringsperiod”), och med ytterligare en
tredjedel vid vart och ett av de tva darpa foljande arsdatumen, under forutsattning att 80



procent av de Interna Verksamhetsmalen har uppfyllts under de respektive
rapporteringsperioderna fore dessa arsdatum, samt under forutsattning (ii) att innehavaren vid
dessa tidpunkter fortfarande ar styrelseledamot i Orexo.

Aktiekursbaserade Prestationsaktier

Utnyttjande av Aktiekursbaserade Prestationsaktier forutsatter (i) uppfyllelse av bada de
prestationsvillkor som beskrivs nedan (”Prestationsvillkoren) och (ii) att innehavaren vid
denna tidpunkt fortfarande ar styrelseledamot i Orexo.

Prestationsvillkoren ska bedomas utifran den noterade volymvagda genomsnittliga
betalkursen for Orexoaktien pa NASDAQ OMX Stockholm under en period om tjugo
handelsdagar narmast fore varje beddmningstillfalle (”Aktiekursen”). Vid berékning av
Aktiekursens 6kning ska en jamforelse goras med volymvéagd genomsnittlig betalkurs for
Orexoaktien under tio handelsdagar narmast fore tilldelning.

Prestationsvillkor 1

For intjanande av Aktiekursbaserade Prestationsaktier krdavs att kningen av Aktiekursen
uppgar till de nivaer som anges nedan. Okningen av Aktiekursen ska beraknas for en period
om hogst fem ar, vilket innebar att Aktiekursen maste ha uppnatts under en sammanhéngande
femarsperiod.

Okning av Aktiekursen Intjanandeprocent av Aktiekursbaserade
Prestationsaktier (aven villkorat av
uppfyllelse av Prestationsvillkor 2 nedan)

> 60 procent (eller en Aktiekurs om 64 33 procent
Kronor*)

> 100 procent (eller en Aktiekurs om 80 66 procent
Kronor*)

> 150 procent (eller en Aktiekurs om 100 100 procent
Kronor*)

Dessa kategorier motsvarar en genomsnittlig arlig avkastning under en femarsperiod om cirka
10, 15 respektive 20 procent.

* Exemplet baseras pa en startkurs for Aktiekursen om 54,0 kronor vilket motsvarar stangningskursen for
Orexoaktien pA NASDAQ OMX Stockholm den 5 februari 2013.

Prestationsvillkor 2

Utover uppfyllelse av Prestationsvillkor 1 krévs for intjanande att Aktiekursen ska évertraffa
NASDAQ OMX Stockholm Biotechnology PI Index for en 90-dagarsperiod narmast fore
sadan dag da Prestationsvillkor 1 ovan ar uppfyllt. Uppfyllelse av Prestationsvillkor 2 ska
bedomas lopande sa lange Prestationsvillkor 1 &r uppfyllt, varvid den ovanniamnda 90-
dagarsperioden ska utgoras av den period som infaller nérmast fére varje bedomningstillfalle.

Villkor for forvarv av aktier och omrakning



Sa snart som nagot intjanandevillkor uppfyllts, kan styrelseledamoten pakalla inlésen och
forvarva aktier i bolaget. Losen kan ske vid ett eller flera tillfallen.

Om styrelseordférandens uppdrag som styrelseledamot i Orexo upphdr fore utgangen av den
femariga utnyttjandeperioden, maste de intjanade Prestationsaktierna utnyttjas for forvarv av
aktier inom tre manader fran dagen for uppdragets upphdrande, varefter samtliga outnyttjade
Prestationsaktierna forfaller.

De detaljerade villkoren for Prestationsaktierna ska forberedas av styrelsen i enlighet med
detta forslag och innehalla for optioner sedvanliga marknadsmassiga regler, dari innefattande
omrakningsregler. Vid de atgarder och bolagshandelser som pakallar omrékning, sasom
nyemission med foretradesratt, minskning av aktiekapitalet, likvidation m.m., ska omrékning
ske, i syfte att Prestationsaktiernas varde inte ska paverkas av namnda atgéarder, med
tillampning, sa langt mojligt, av villkoren for teckningsoptionerna. Omrékning enligt detta
stycke ska utforas av bolagets revisor med bindande verkan for bolaget och
styrelseordforanden.

Styrelseledamots rattighet till intjanade Styrelseaktier Gvergar i samband med
styrelseledamotens dddsfall till dodsboet.

Begransning i ratten att 6verlata Prestationsaktier och beskattning i samband med
Prestationsaktierna

Utfardade Prestationsaktier ska inte utgdra vardepapper och ska inte kunna dverlatas till tredje
man.

Prestationsaktierna ska utfardas vederlagsfritt, vilket for mottagarna innebdr att beskattning
sker i inkomstslaget tjanst motsvarande skillnaden mellan Orexos akties marknadsvérde vid
utnyttjandet av Prestationsaktien och Prestationsaktiens l6senkurs. Orexo ska svara for och
erlagga pa formanen beldpande arbetsgivaravgifter.

Kostnader, utspadningseffekter och sékring av Planen

Ordférandeprogrammet kommer att redovisas i enlighet med ”IFRS 2 — Aktierelaterade
ersattningar”. IFRS 2 foreskriver att Prestationsaktierna ska kostnadsforas som en
personalkostnad over 16ptiden och redovisas direkt mot eget kapital. Marknadsvérdet av en
Prestationsaktie kan ej berdknas med traditionella metoder. En sa kallad Monte Carlo-
berakning ger ett varde pa cirka 13 kronor per Prestationsaktie eller cirka 2,7 miljoner kronor
totalt, under forutsattning av full intjaning. Sociala kostnader, vid en fullstandig inlésen och
en aktiekurs uppgaende till 100 kronor, uppgar till cirka 2,9 miljoner kronor.

Kostnaderna forvantas ha en marginell inverkan pa bolagets nyckeltal.

For att sakerstalla att bolaget kan fullgora sitt atagande att leverera aktier vid utnyttjande av
Prestationsaktier foreslas bolagsstamman besluta om dverlatelse av aktier. Till foljd av detta
foreslas att hogst 200.000 teckningsoptioner emitteras och att det helagda dotterbolaget
Pharmacall AB forfogar dver dessa teckningsoptioner for att infria de dtaganden som foljer av
Prestationsaktierna som tilldelats enligt Ordférandeprogrammet. Vidare foreslas att leverans
av aktier enligt Ordforandeprogrammet dven kan ske genom Overlatelse av egna aktier som



innehas av bolaget. Dock kan inte mer &n totalt 200.000 egna aktier eller teckningsoptioner
utnyttjas for Ordférandeprogrammet.

Information om utestaende incitamentsprogram

Utnyttjande av samtliga teckningsoptioner som emitteras som sékring for atagandena enligt
Ordférandeprogrammet motsvarar en utspadningseffekt om 0,6 procent av aktierna och
rosterna i bolaget. | det fall Prestationsaktierna levereras genom Overlatelse av egna aktier
kommer utspadningseffektens omfattning minska i motsvarande man.

For en beskrivning av bolagets utestdende incitamentsprogram hanvisas till bolagets
arsredovisning for 2012, not 16, samt bolagets webbplats, www.orexo.se.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av teckningsoptioner for
sakerstallande av Ordférandeprogrammet (punkt 19 b)

Valberedningen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att, langst intill tiden for nasta
arsstaimma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om emission av hogst 200.000
teckningsoptioner som vardera beréttigar till teckning av en aktie i Orexo.
Teckningsoptionerna ska utnyttjas enbart for att sdkerstélla leverans av aktier enligt
Ordférandeprogrammet.  Teckningsberéttigad &  Orexos  heldgda  dotterbolaget
Pharmacall AB. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att sakerstélla
fullgérande av Orexos atagande enligt villkoren for Ordférandeprogrammet beskrivna ovan
under punkt 19 a.

Beslut om andring av prestationsbaserat, langsiktigt incitamentsprogram 2011/2021 for
att mojliggora tilldelning av personaloptioner till bolagets nya VD (punkt 20)

Vid extra bolagsstdmma den 16 februari 2011 beslutade att anta ett prestationsbaserat,
langsiktigt incitamentsprogram 2011/2021. Den senaste tidpunkt for erbjudande om
deltagande i programmet (tilldelning) foérlangdes samtidigt till den 31 december 2013.
Styrelsen foreslar att arsstamman godkanner att 300.000 personaloptioner tilldelas bolagets
nya VD, Nikolaj Sgrensen. Detta innebdr en utdkning av programmet, medan alla andra
villkor kvarstar ofdrandrade.

Aktiedgarna erinras om sin ratt att begéra upplysningar enligt 7 kap 32 8 aktiebolagslagen.
Arsredovisning och 6vrigt beslutsunderlag, inklusive valberedningens motiverade yttrande
och revisorns yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen, halls tillgangligt hos bolaget pa
Virdings allé 32 A, i Uppsala samt pa www.orexo.se senast tre veckor fore stimman och
sénds till aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.
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