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Pressmeddelande

Kommuniké fran Orexo AB:s arsstimma den 26 april 2024

Val av styrelse och revisor

Arsstimman i Orexo AB (publ) den 26 april 2024 beslutade, i enlighet med valberedningens férslag,
att styrelsen ska besta av fem ledamoter utan suppleanter. Till styrelseledamoter omvaldes James
Noble, Staffan Lindstrand, Fred Wilkinson, Christine Rankin och Robin Evers. James Noble valdes till
styrelseordforande. Ernst & Young Aktiebolag omvaldes som revisor.

Ersattning till styrelsen och revisorn

Arsstimman beslutade aven om styrelsearvode i enlighet med valberedningens forslag.
Styrelsearvodet ska uppga till 2 650 000 kronor att fordelas med 900 000 kronor till ordféranden och
300 000 kronor vardera till 6vriga styrelseledamoter och sammanlagt 400 000 kronor att fordelas
mellan ledamoéterna i revisionsutskottet, sa att utskottsordféranden erhaller 200 000 kronor och
200 000 kronor fordelas i lika delar till 6vriga ledamoter, samt sammanlagt 150 000 kronor att
fordelas mellan ledamoterna i ersattningsutskottet i lika delar mellan ledaméterna i utskottet, och
att arvodet till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Arsstamman beslutade vidare om utdkat styrelsearvode i enlighet med valberedningens forslag till
de oberoende styrelseledamoéterna James Noble, Staffan Lindstrand, Fred Wilkinson, Christine
Rankin och Robin Evers om 850 000 kronor villkorat av att (i) styrelseledamoten forvarvar aktier i
Orexo for hela det utdkade styrelsearvodet (efter skatt) sa snart som mojligt efter arsstimmans
beslut och utbetalningen av det utdkade styrelsearvodet, och (ii) styrelseledamoten atar sig att inte
sdlja aktierna under styrelseledamotens hela mandattid vid styrelsen i Orexo. Det uttkade
styrelsearvodet ska fordelas enligt foljande: 450 000 kronor till styrelsens ordférande och 100 000
kronor till vardera av de dvriga oberoende styrelseledaméterna.

Valberedning
Arsstimman beslutade om en valberedningsprocess infor arsstimman 2025 enligt i huvudsak
samma tillvagagangssatt som féregaende ar.

Faststallande av resultat- och balansrakningar, resultatdisposition och ansvarsfrihet

Arsstimman faststillde balans- och resultatridkningarna fér moderbolaget och koncernen for
rakenskapsaret 2023. Det beslutades dven, i enlighet med styrelsens forslag, att ingen utdelning ska
utgd for 2023 och att resultatet ska balanseras i ny rdkning. Arsstimman beviljade aven
styrelseledamoterna och verkstallande direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2023.
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Emissionsbemyndigande

Arsstamman beslutade att bemyndiga styrelsen att fram till ndsta arsstimma, vid ett eller flera
tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, mot kontant betalning eller mot
betalning genom kvittning eller med apportegendom, eller annars med villkor, besluta om emission
av nya aktier, dock att sddana emissioner inte far medfora att bolagets registrerade aktiekapital eller
antal aktier i bolaget 6kas med mer an totalt 20 procent. Bemyndigandet syftar till att mojliggéra
foretagsforvarv, produktforvarv eller samarbetsavtal, anskaffning av rérelsekapital eller breddning
av agarkretsen.

Aterkops- och 6verlatelsebemyndigande

Arsstimman beslutade att bemyndiga styrelsen att fram till ndsta arsstimma, vid ett eller flera
tillfallen, fatta beslut om foérvarv av sa manga egna aktier att bolagets innehav vid var tid inte
Overstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget. Vidare beslutades att bemyndiga styrelsen att
fram till ndsta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om Overlatelse av egna aktier.

Bemyndigandet att forvarva egna aktier syftar till att ge styrelsen 6kat handlingsutrymme i arbetet
med bolagets kapitalstruktur, skapa flexibilitet betrdaffande bolagets mdjligheter att distribuera
kapital till aktiedgarna och anvandas inom ramen for bolagets incitamentsprogram. Bemyndigandet
att Overldta egna aktier syftar till att mojliggéra foretagsforvarv, produktforvarv eller
samarbetsavtal, anskaffning av rorelsekapital, breddning av dgarkretsen eller anvandas inom ramen
for bolagets incitamentsprogram.

Langsiktigt incitamentsprogram LTIP 2024

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att anta ett nytt prestationsbaserat
langsiktigt incitamentsprogram for maximalt 130 anstallda i Orexo-koncernen, LTIP 2024. LTIP 2024
motsvarar i huvudsak LTIP 2023, ett prestationsbaserat langsiktigt incitamentsprogram som antogs
av arsstdmman 2023.

Langsiktigt incitamentsprogram LTIP Stay-on 2024

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att anta ett nytt prestationsbaserat
langsiktigt incitamentsprogram for cirka 13 anstallda i Global Management Team och i US Leadership
Team inom Orexo-koncernen, LTIP Stay-on 2024. LTIP Stay-on 2024 motsvarar i huvudsak LTIP Stay-
on 2023, ett prestationsbaserat langsiktigt incitamentsprogram som antogs av arsstamman 2023.

Fullstandiga forslag avseende arsstammans beslut enligt ovan samt presentation fran verkstallande
direktorens anférande fran arsstamman finns tillgdngliga pa Orexos hemsida, www.orexo.se.

Styrelsen
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For ytterligare information vanligen kontakta:

Orexo AB (publ)

Lena Wange, IR & Communications Director
Tel: 018 780 88 00

email: ir@orexo.com

Om Orexo

Orexo ar ett svenskt lakemedelsbolag med mer @n 25 ars erfarenhet av att utveckla forbattrade
lakemedel baserat pa egenutvecklade formuleringsteknologier och som moter stora medicinska
behov. Pa den amerikanska marknaden erbjuder Orexo innovativa behandlingslosningar for
patienter som lider av opioidberoende och narliggande sjukdomar. Produkter som riktar sig till
andra terapiomraden utvecklas och kommersialiseras varlden over i samarbete med ledande
partners. Total nettofdrsaljning uppgick 2023 till SEK 639 miljoner och antal anstallda till 116.
Orexo ar noterat pa Nasdaq Stockholms huvudlista och finns tillganglig som ADR pa OTCQX
(ORXOY) i USA.

For mer information om Orexo, besdk www.orexo.se. Du kan ocksa félja Orexo pa X, LinkedIn och
YouTube.

Informationen lamnades genom ovanstdende kontaktpersoners forsorg, for offentliggérande den 26 april 2024, kl 17.30 CET.
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